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1. Informacje ogdlne o Spétce

Global Cosmed Spotka Akcyjna zostata zawigzana jako spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, pod pierwotng
nazwga Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,GLOBAL MZZ” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
(Repertorium A Nr 10.926/90 z dnia 6.07.1990r. — akt notarialny) i wpisana do Rejestru Handlowego B przez Sad
Rejonowy w Radomiu, V Wydziat Gospodarczy w dniu 13.07.1990r. (postanowienie w sprawie rejestracji w RHB
—Sygn. akt V. Ns. Rej. H. 217/90, RHB 737).

W obecnej formie prawnej, jako spoétka akcyjna, funkcjonuje po przeksztatceniu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig - ,,GLOBAL COSMED” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Fabryki Kosmetyczne
i Chemiczne z siedzibg w Radomiu, zarejestrowanej przez Sad Rejonowy w Radomiu, V Wydziat Gospodarczy
w Rejestrze Handlowym B pod numerem RHB 737, w spétke akcyjng - ,,GLOBAL COSMED” Spétka Akcyjna Fabryki
Kosmetyczne i Chemiczne (Uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow o przeksztatceniu -
Repertorium A Nr 6346/97 z dnia 21.08.1997 r. — akt notarialny). Postanowieniem Sgdu Rejonowego dla
m. st. Warszawy w Warszawie, XXI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 03.10.2001 r.
(Sygn. akt WA XXI NS-REJ. KRS/2387/1/823) Spédtka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS 0000049539).

Od dnia 30.12.2010 r. Spoétka funkcjonuje pod aktualng nazwg, tj. Global Cosmed Spdtka Akcyjna (Sygn. akt
WA.XIV NS-REJ.KRS/026260/10/569 — postanowienie z dnia 29.12.2010 r.; data wpisu —30.12.2010 r.).

Spdtka posiada nastepujgcy numer identyfikacji podatkowej NIP 796-006-93-71 oraz numer REGON 670990050.
Zgodnie ze statutem Spotki przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

— produkcja wyrobdéw kosmetycznych i toaletowych,

— sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykoéw,

— sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

— produkcja mydta i detergentéw, sSrodkéw myjgcych i czyszczacych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku
w nastepujacych jednostkach:

Global Cosmed S.A. posiadata bezposrednio i posrednio udziaty

Spétka dominujaca

Nazwa jednostki zaleznej

Siedziba

Przedmiot dziatalnosci

Udzial % w kapitale
podstawowym na
31.12.2019r.

Udzial % w kapitale
podstawowym na
31.12.2018r.

Global Cosmed S.A.

Global Cosmed S.A.

Global Cosmed domal GmbH

Domal Grundstiicksgesellschaft mbH

Stadtilm,
Niemcy

Stadtilm,

Produkcja wyrobéw chemicznych i kosmetycznych, handel wyrobami
chemicznymi

Nabyw anie, zarzadzanie korzystanie, sprzedaz, wynajenvdzierzawa
nieruchomosci i budynkéw we wiasnym lub cudzym imieniu jak réw niez

100%

100%

100%

100%

Nieme
Y nabyw anie udziatow w tym celu
Global Cosmed S.A. Global Cosmed Group S.A. J;"I"Si; Sprzedaz mydia i detergentow , srodkow myjacych i czyszczacych 100% 100%
Marketing, rozw 6j i sprzedaz nie wymagajacych zezw olenia produktéw
chemicznych i kosmetycznych we wszystkich obszarach stosow ania. 100% 100%
R . P . . o o
Global Cosmed Group S.A. Global Cosmed Group GmbH Ha!'rburg, Délszy na!em i §z|er?awa jak rqw niez tym Eodobne odqame do (GC S.A. posiada 100% (GCS.A. poswaqa 100%
Niemcy uzytkowania  pojazdow mechanicznych  spotkom  powigzanym, efektyw nego udziatu przez efektyw nego udziatu przez
utrzymyw anie i zarzadzanie wfasnym majatkiem jak i udziat w innych GCG S.A) GCG S.A)
przedsigbiorstw ach w szelkiego rodzaju.
100% 100%
. . o
Global Cosmed Group GirbH Global Cosmed GmbH Hamburg, Rozw6j i dystrybucia nie wymagajacych zezwolenia produktow — (GCS.A. posiada 100% (GCS.A. posiada 100%
Niemcy chemicznych we wszystkich obszarach stosow ania. efektyw nego udzialu przez  efektyw nego udziatu przez
GCG S.A. i GCG GmbH) GCG S.A. i GCG GmbH)
100% 100%
i 9 9
Global Cosmed Group GmbH Global @smd Harnburg Rozwvél i dystrybucja nie wymagajgcych zezwolenia produktéw (GCS.A. poslaqa 100% (GCS.A. poswaqa 100%
International GmbH Niemcy chemicznych we wszystkich obszarach stosow ania. efektyw nego udzialu przez  efektyw nego udziatu przez
GCG S.A. i GCG GmbH) GCG S.A. i GCG GmbH)
100% 51%
9 9
Global Cosmed Group GmbH Perfect Circle GmbH Hamburg, Dystrybucja perfumi dezodorantéw (GCSA posladg 100% (GCS.A. posiada 51%
Niemcy efektyw nego udziat przez  efektyw nego udziat przez
GCG SA i GCG GmbH) GCG SA i GCG GmbH)
100% 100%
GCS.A. da 100% GCS.A. da 100%
Global Cosmed Global Cosmed Qingdao Qingdao Rozw6j i dystrybucja nie wymagajgcych zezwolenia produktow ef(ektyw e Ti;lzm rz:z ei(ek( W ne: Tz:zi:m rz:ez
International GmbH 9 Chiny chemicznych w e w szystkich obszarach stosow ania. 9 p ¥ 9 P

GCG S.A. GCG GmbH i GCI
GmbH)

GCG S.A. GCG GmbH i GCI
GmbH)

Struktura organizacji Grupy zostata przedstawiona w punkcie 1.3 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Global Cosmed za okres od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku. Wszystkie wyzej wymienione
spotki zalezne konsolidowane s3 metodg petng, za wyjgtkiem Global Cosmed Qingdao Ltd., ktora obecnie nie
prowadzi dziatalnosci operacyjnej. Przedmiot dziatalnosci spotek zaleznych zostat opisany w tabeli powyzej.
W okresie sprawozdawczym doszto do zmian w strukturze udziatowej Grupy Kapitatowej, ktore zostaty opisane
w punkcie 1.4 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Global Cosmed za okres od
01.01.2019 do 31.12.2019 roku.

Zarzad Global Cosmed S.A.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Zarzad Global Cosmed S.A. sktadat sie z nastepujgcych osdb:
e Andreas Mielimonka — Prezes Zarzadu
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e Magdalena Anita Mielimonka — Wiceprezes Zarzadu
e  Pawet Szymonik — Cztonek Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Zarzad Global Cosmed S.A. sktadat sie z nastepujgcych osob:

e Andreas Mielimonka — Prezes Zarzadu

e Magdalena Anita Mielimonka — Wiceprezes Zarzadu

e Pawet Szymonik — Cztonek Zarzadu
W okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystgpity zmiany
w sktadzie Zarzgdu Spotki.

Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A. sktadata sie z nastepujgcych osdb:
e Aleksandra Gawronska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
e Jolanta Kubicka — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
e  Michat Okoniewski — Cztonek Rady Nadzorczej
e  Marian Sutek — Cztonek Rady Nadzorczej
e  Mitosz Mariusz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A. sktadata sie z nastepujgcych osdb:

e Aleksandra Gawronska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej

e Jolanta Kubicka — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

e  Michat Okoniewski — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Marian Sutek — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Mitosz Mariusz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej
W okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystgpity zmiany
w sktadzie Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgce;.

Prokurenci

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Jednostka Dominujgca posiadata takze nastepujgce osoby reprezentujgce jako
prokurentéw i petnomocnikow:

e Grazyna tyzwinska — prokura taczna od dnia 20 czerwca 2016 roku

e  Marian Wittenbeck — prokura taczna od 29 czerwca 2017 roku

e Dorota Kruzel — prokura tgczna od 29 czerwca 2017 roku

e Robert Koziatek — prokura taczna od 18 wrzes$nia 2018 roku
W dniu 22 sierpnia 2019 roku Stawomir Mietka ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z funkcji prokurenta Spétki.

Komitet Audytu

Komitet Audytu na dzien 31 grudnia 2019 roku sktadat sie z:
e  Michat Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Aleksandra Gawronska — Cztonek Komitetu Audytu
e  Marian Sutek — Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu na dzien 31 grudnia 2018 roku sktadat sie z:
e  Michat Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Aleksandra Gawronska — Cztonek Komitetu Audytu
e  Marian Sutek — Cztonek Komitetu Audytu

Cztonkowie Komitetu Audytu sg powotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd cztonkédw Rady Nadzorczej na okres
jej kadencji. W okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystgpity
zmiany w sktadzie Komitetu Audytu Spotki. W 2019 roku odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu Audytu spotki
Global Cosmed S.A.
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2. Ogodlna charakterystyka dziatalnosci Spotki

Obecnie Global Cosmed S.A. specjalizuje sie w produkcji wyrobow kosmetycznych i chemii gospodarczej dla
najwiekszych krajowych i miedzynarodowych sieci handlowych, w tym réwniez dyskontowych. Wyroby Spétki
sprzedawane sg pod nazwami tych sieci, jako ich marki prywatne (private labels). Global Cosmed S.A. zdobyta na
tym rynku mocng pozycje, wspodtpracujac z najwiekszymi odbiorcami krajowymi, takimi jak: Lidl, Biedronka czy
Kaufland, konsekwentnie zwieksza réwniez sprzedaz eksportowa. Duze nadzieje wigze z rozwojem swojej
aktywnosci na rynku niemieckim, a takze na terenie Azji, skupiajac sie przede wszystkim na Chinach oraz Korei
Potudniowej. W ramach dystrybucji wyrobéw kosmetycznych i chemicznych do krajéw Europy oraz na rynki
Dalekiego i Bliskiego Wschodu, Global Cosmed S.A. wspdtpracuje z podmiotami od niego zaleznymi, Global
Cosmed GmbH oraz Global Cosmed International GmbH.

Zaktady produkcyjne Global Cosmed S.A.
Spotka Global Cosmed S.A. posiada trzy zaktady produkcyjne: w Radomiu, Swietochfowicach oraz w Jaworze.

Oferta spotki obejmuje:
1) kosmetyki dla dorostych, niemowlat i dzieci:
e plyny do kapieli,
e zele pod prysznic,
e mydfa w ptynie,
e  balsamy.
2) wyroby chemii gospodarcze;j:
e plynyikoncentraty do prania i ptukania tkanin,
e domowe srodki czystosci (zele do WC, kostki do WC, mleczka myjace, odplamiacze, proszki czyszczace),
e udrozniacze do rur.

Global Cosmed S.A. produkuje takze wyroby kosmetyczne i chemiczne pod szeroko znanymi markami: Bobini,
Bobini Baby, Apart, Kret oraz Sofin dla swojego partnera handlowego — Global Cosmed Group S.A. — spétki
bedacej dystrybutorem produktéw z tego segmentu.

Global Cosmed S.A. wspodtpracuje takze z innymi podmiotami z grupy w zakresie produkcji artykutow, ktore
oferuje w ramach segmentu marek prywatnych i realizuje zamdwienia na rzecz najwazniejszych sieci handlowych
na terenie Niemiec, Austrii i Szwajcarii. Nalezg do nich:

e Global Cosmed GmbH Niemcy — dystrybutor wyrobow kosmetycznych i chemicznych w Niemczech.

e Global Cosmed domal GmbH z siedzibg w Stadtilm — producent artykutéw chemii gospodarczej,
posiadajacego w swojej ofercie rozpoznawalne na rynku marki wtasne oraz marki prywatne (private
label).

Spdétka ponosi istotne naktady na ciggte udoskonalanie i rozwdéj naszych produktéw. Poprzez nasze laboratoria
badawczo-rozwojowe, a takze korzystajgc z doswiadczen i infrastruktur zaktadéw produkcyjnych, staramy sie
wprowadzac¢ nowatorskie formuty i rozwigzania produktowe. Skupiamy sie rowniez na budowie wizerunku marek
wierzac, ze jest to zasadniczy czynnik sukcesu. Poprzez naszg aktywnos¢ poza granicami kraju, sukcesywnie
budujemy ich rozpoznawalnosé jako branddw o charakterze globalnym.

Global Cosmed S.A. jest podmiotem dominujgcym Grupy Kapitatowej Global Cosmed, ktérej korzenie siegajg
poczgtkéw lat 90-tych. Spotka zadebiutowata na parkiecie gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w lipcu
2013 roku, jako producent i dystrybutor artykutéw kosmetycznych i chemicznych z segmentu private label,
wytwarzanych na rzecz najwiekszych krajowych i miedzynarodowych sieci handlowych.

3. Istotne zdarzenia w okresie objetym sprawozdaniem

Konsekwentnie realizowana strategia rozwoju marek, zaréwno prywatnych jak i brandéw, przyniosta zamierzone
efekty w 2019 roku. Podpisany w 2018 roku kontrakt o znaczeniu ogélnoeuropejskim z jedng z najwiekszych sieci
handlowych w Europie, ktory dotyczyt asortymentu kosmetykdéw pielegnacyjnych, m. in.: mydet w ptynie, zeli
pod prysznic i ptyndw do kapieli, przetozyt sie na zwiekszenie naszych sit sprzedazowych. Umocnilismy naszg
pozycje na rynku i poprawilismy wyniki finansowe w 2019 roku.
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4. Waziniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Rok 2019 byt kolejnym owocnym okresem dla Global Cosmed S.A. w dziedzinie badan i rozwoju. Spotka oferowata
swoim klientom z segmentu ,private label”, tak jak w ubiegtych latach, produkty na bazie receptur oraz
technologii opracowanych w laboratorium badawczym Global Cosmed S.A. Klienci wyrazali zainteresowanie
wspotpracg zarowno w zakresie produktow kosmetycznych, jak i wyrobow chemii gospodarczej. Zainteresowanie
w wielu przypadkach przetozyto sie na podjecie badz rozszerzenie juz istniejgcej wspodtpracy. W obszarze marek
witasnych (brandy) wprowadzono wiele nowych produktéw i stworzono innowacyjne receptury.

Spoétka Global Cosmed S.A. posiada certyfikaty GMP i IFS HPC. Zaletg ich posiadania jest rozpoznawalnos¢ firmy
na rynku polskim i rynkach zagranicznych. Staje sie to rowniez podstawa do ekspansji na rynki zagraniczne.
Certyfikaty sg potwierdzeniem bezpieczenstwa i jakosci naszych produktéw.

Do nowych produktéw kosmetycznych wprowadzonych na rynek w sektorze marki prywatnej nalezaty m.in.:
e Lidl Cien Food For Skin:
o Mydto w ptynie z wodg rézang o zapachu dzikiej rozy
o Mydto w ptynie z ekstraktem z opuncji o zapachu opuncji
o Mydto w ptynie z ekstraktem z wanilii o zapachu wanilii i cynamonu
e Lidl Cien:
o Pianka do mycia rgk EGZOTYCZNA PAPAJA.

Do nowych produktéw chemii gospodarczej wprowadzonych na rynek w sektorze marki prywatnej nalezaty m.in.:
e  Formil odplamiacz do tkanin 750 g
o White
o Color
e  Formil odplamiacz do tkanin uniwersalny 1 kg wersje jezykowe AT/FR; BG/RS/SI; GR/CY/SE.

W 2019 roku opracowano nowe receptury, ktére zostang wdrozone w 2020 roku. W segmencie marek
prywatnych nalezy do nich m.in. Lidl Cien Zel pod prysznic familijny / Duschgel Family 500 ml.

Zamiarem Zarzadu Spotki jest pozyskanie nastepnych klientdw i rozszerzenie wspdtpracy z obecnymi, dlatego
trwajg prace nad kolejnymi produktami oraz nad modernizacjg juz istniejacych.

5. Wybrane dane finansowe, ocena zarzadzania zasobami finansowymi ze szczegélnym
uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan oraz okreslenie
ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spétka podjeta lub zamierza podjg¢ w celu przeciwdziatania
tym zagrozeniom

Ponizej zaprezentowane zostaty jednostkowe dane finansowe Global Cosmed S.A. dotyczace okresu 01.01.—
31.12.2019 roku oraz dane poréwnywalne.

kwoty w tys. PLN kwoty w tys. EUR
WYBRANE DANE Z RACHUNKU
ZYSKOW | STRAT 01.01.2019- | 01.01.2018- | 01.01.2019- | 01.01.2018-
31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018
l. Przychody ze sprzedazy 195 594 181 208 45 468 42 468
Il. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 3816 (1 740) 887 (408)
lll. Zysk (strata) brutto 1308 (4 016) 304 (941)
IV. Zysk (strata) netto 1408 (5230) 327 (1 226)
kwoty w tys. PLN kwoty w tys. EUR
WYBRANE DANE Z BILANSU
31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Aktywa trwate 278 261 280994 65 343 65 347
Aktywa obrotowe 46 733 53499 10973 12 442
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Zapasy 16 110 20 500 3783 4767
!\laleznosm krétkoterminowe z tytutu dostaw 27541 28 531 6467 6635
i ustug

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 1850 1533 434 357
Aktywa ogétem 324994 334 493 76 316 77 789
Kapitat wtasny 221 235 219 827 51951 51123
Zobowigzania dtugoterminowe ogétem 34 095 32041 8 006 7 451
Zobowigzania krotkoterminowe ogotem 69 664 82625 16 359 19215

Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Global Cosmed S.A. zostato opisane w nocie 2.2
Jednostkowego sprawozdania finansowego Global Cosmed S.A. Na dzien sporzadzenia sprawozdania
finansowego Zarzad Spotki nie przewiduje zadnych okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuacji
dziatalnosci gospodarczej przez Spotke.

Rok 2019 byt rokiem, w ktérym Global Cosmed S.A. wypracowata zysk netto i w poréwnaniu do roku ubiegtego
poprawita swoj wynik o 6 638 tys. PLN. Spdtka konsekwentnie realizuje swojg strategie i zwieksza swojg pozycje
na rynku. Global Cosmed S.A. dostarcza swoje wyroby praktycznie do wszystkich liczagcych sie na terenie kraju
i regionu graczy rynkowych. Utrzymujgca sie stabilizacja na rynku surowcéw pozwala z optymizmem patrzec¢
w przysztos¢. Niemniej jednak, przyspieszajgca inflacja w Polsce oraz podwyzszona zmiennos$¢ na rynku
walutowym, moga zacza¢ negatywnie oddziatywaé na rynek w niedalekiej przysztosci.

Wybrane dane finansowe za okres 1.01.2019 — 31.12.2019 roku i okres 1.01.2018 — 31.12.2018 roku zostaty
przeliczone na EURO wg nastepujgcych zasad:

I. Poszczegdlne pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej — wg kursu Sredniego NBP obowigzujgcego na ostatni
dzien okresu bilansowego:

kurs na 31.12.2019 roku wynosit za 1 EUR — 4,2585

kurs na 31.12.2018 roku wynosit za 1 EUR — 4,3000

Il. Poszczegdlne pozycje sprawozdania z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw oraz sprawozdania
z przeptywodw pienieznych — wg Srednich kurséw stanowigcych $rednig arytmetyczng kurséw ogtoszonych przez
NBP na ostatni dzien kazdego miesigca roku:

Srednia arytmetyczna $rednich kurséw na 31.12.2019 roku wyniosta: 4,3018

Srednia arytmetyczna $rednich kurséw na 31.12.2018 roku wyniosta: 4,2669

Osiagniete przez Spétke w okresie 01.01. — 31.12.2019 roku oraz w roku 2018 wybrane wskazniki finansowe
zostaty przedstawione ponizej wraz z metodologig ich wyliczenia:

WYSZCZEGOLNIENIE j.m. 211'(;12'22%112' 211'(;12'22%111'
Rentownos¢ sprzedazy netto
o . % 0,72 -2,89
(wynik finansowy netto/przychody ze sprzedazy)
Rentownos$¢ sprzedazy brutto
% 3,37 -0,57
(wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy) °
Szybkosé¢ obrotu naleznosci (naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365 / dni 514 575
przychody ze sprzedazy) ! ’
Szybkosc¢ obrotu zapasow .
d 30,1 41,3
(zapasy x 365 / przychody ze sprzedazy) n ! !
Ptynnos¢ |
Wsk. 0,67 0,65
(aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe) >
Ptynnosc¢ Il )
Wsk. 0,44 0,40
(aktywa obrotowe - zapasy) / zobowigzania krétkoterminowe) >
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Wskazniki rentownosci Spotki w 2019 roku sg wyzsze r./r. z uwagi na poprawe wyniku finansowego w 2019 roku.

Zarzad podjat szereg dziatann majacych na celu poprawe sytuacji finansowej i ptynnosciowej spotki oraz wzrost
rentownosci. Wsrdd tych dziatan nalezy wskazac renegocjowanie uméw handlowych z dostawcami materiatéw
do produkcji oraz dostawcami ustug (ograniczenia kosztow statych ponoszonych przez Spoétke). Ponadto
przeprowadzona zostata rewizja kontraktow handlowych w marce prywatnej owocujgca uzyskaniem wyzszych
cen sprzedazy produktéw, po czesci kompensujacych podwyzszone koszty wytworzenia.

Podjeto réwniez dziatania dotyczace optymalizacji polityki zarzadzania zapasami oraz automatyzacji procesu
produkcyjnego majgce na celu unikniecia budowania nadmiernych zapaséw i ponoszenia zbyt wysokich kosztéw
magazynowania zapaséw surowcowych (dostawy materiatow pod dedykowane kontrakty).

Tworzenie szczegétowych harmonogramoéw pfatniczych umozliwia zarzadzanie gotowka pozwalajgce na
zapewnienie niezbednej ptynnosci w krétko- i srednioterminowej perspektywie. Zobowigzania kredytowe
obstugiwane sg terminowo i w ciggu najblizszych 12 miesigcy Zarzad Global Cosmed S.A. nie przewiduje zagrozen
dla mozliwosci finansowania dziatalnosci operacyjnej.

Zarzad Global Cosmed S.A. ocenia sytuacje finansowg Spotki jako stabilng i pozytywnie ocenia perspektywy jej
dalszego rozwoju. W ocenie Zarzadu obecna sytuacja Global Cosmed S.A. nie stanowi zagrozenia dla dalszej
kontynuacji dziatalnosci.

6. Przewidywany rozwdj Spétki, zewnetrzne i wewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju Spotki

Global Cosmed S.A., w porédwnaniu do konkurencji branzowej na polskim rynku, jest przedsiebiorstwem sredniej
wielkosci. Jego przewaga w stosunku do najwiekszych graczy rynkowych jest duza elastycznos¢ produkcji — firma
posiada mozliwosc¢ szybkiego wprowadzania na rynek nowych produktdw oraz dostosowania linii produkcyjnych,
do szerokiej oferty, czego nie mozna uzyska¢ w przypadku bardzo wysokiego stopnia automatyzacji i linii
dedykowanych do konkretnych rodzajéw opakowan.

Dzieki strategii opierajacej sie zaréwno na markach prywatnych, jak i wytwarzaniu produktéw pod znanymi
markami min.: Kret, Bobini, Bobini Baby, Apart, Sofin, Global Cosmed S.A. moze przeznacza¢ wyzsze naktady na
ciggta poprawe efektywnosci procesu produkcji, badania i rozwdj oraz zwiekszanie mocy produkcyjnych. W ten
sposob Firma dazy do zmniejszenia kosztéw produkcji, jednoczesnie zachowujgc wymagany przez odbiorcow
poziom jakosci wyrobow.

W stosunku do innych s$rednich przedsiebiorstw z branzy Spétka charakteryzuje sie wysokg innowacyjnoscia.
W portfelu produktéw Global Cosmed S.A. znajdujg sie produkty zaawansowane technologicznie. Dzieki
elastycznosci i innowacyjnosci Spétka moze skutecznie zdobywaé nowe rynki oraz szybko podgzaé za nowosciami
wprowadzanymi przez gtéwnych graczy.

Strategia firmy zaktada umacnianie pozycji, jako lidera w produkcji artykutéw kosmetycznych dla odbiorcéow B2B
oraz rozwdj produkcji i sprzedazy w nowych segmentach rynku. Strategia taka odpowiada obecnym tendencjom
rynkowym polegajgcym na podziale kompetencji produkcyjnych, sprzedazowych i marketingowych oraz wzroscie
znaczenia marek prywatnych i marek premium kosztem marek ze $redniej potki cenowej.

Gtéwnym celem strategicznym Global Cosmed S.A. jest staty wzrost wartosci Spétki dla akcjonariuszy poprzez
dalszy wzrost organiczny oraz poprzez przejecia innych podmiotow.

Global Cosmed S.A. prowadzi rozmowy z duzymi sieciami sprzedazy w Polsce jak rdwniez zagranica w sprawie
rozszerzenia wspotpracy lub uruchomienia dla nich produkcji. Pozyskany w 2018 roku kontrakt zjedng
z czotowych sieci w Europie pozwolit na umocnienie pozycji Spotki na arenie miedzynarodowe;.

Spdétka planuje tworzenie linii nowych produktéw w oparciu o wyniki innowacyjnych badan laboratorium
badawczo-rozwojowego w zakresie produkowanych kategorii. Rynek prywatnych marek w Polsce jest bardzo
rozdrobniony i sktada sie z kilkudziesieciu producentéw o matej skali dziatania i ograniczconym asortymencie.
Global Cosmed S.A. jest jednym z wiekszych graczy, dziatajacym na tym rynku. Dzieki ugruntowanej pozycji
rynkowej Spotka zamierza aktywnie uczestniczyé w procesie konsolidacji rynku.
Czynniki $wiadczgce o mozliwosci konsolidacji branzy przez Global Cosmed S.A. to:

e  potencjat wzrostu rynku,

e rozdrobnienie rynku,

e doswiadczenia firmy i pozycja lidera w produkgc;ji trzech duzych kategorii produktowych.
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Cechy spétek stanowigcych potencjalny cel akwizycji:
e  spotki produkujgce wyroby komplementarne do oferty produktowej Global Cosmed S.A.,
e  spotki posiadajgce duzy potencjat wzrostu wartosci pod warunkiem pozyskania dodatkowego wsparcia
kapitatowego i organizacyjnego.
Wyzej wymienione czynniki, migedzy innymi, stanowig o ryzyku i zagrozeniach dla dziatalnosci Spétki, wedtug
opisu jak nizej w punkcie 10. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci Spotki uzaleznione jest od powodzenia dziatan
Zarzadu opisanych powyzej oraz w nocie 2.2 Jednostkowego sprawozdania finansowego Global Cosmed S.A.

7. Instrumenty finansowe

Dziatalnos¢ Spétki jest narazona na szereg ryzyk zwigzanych z instrumentami finansowymi. Wsréd nich
wyrézniamy w szczegolnosci a) ryzyko kredytowe, b) ryzyko ptynnosci oraz c) ryzyko rynkowe obejmujace ryzyko
cen towardw, stopy procentowej, walutowe.

a) ryzyko kredytowe

Przez ryzyko kredytowe rozumie sie prawdopodobieristwo nieterminowego lub catkowitego braku wywigzania
sie kontrahenta Spotki ze zobowigzan. Ryzyko kredytowe wynikajgce z niemoznosci wypetnienia przez strony
trzecie warunkédw umowy dotyczacych instrumentéw finansowych jest zasadniczo ograniczone do ewentualnych
kwot, o ktére zobowigzania stron trzecich przewyzszajg zobowigzania Spétki. Spétka posiada ekspozycje na
ryzyko kredytowe z tytutu:

e zaciggnietych kredytdw,

e naleznosci handlowych,

e udzielonych pozyczek,

e depozytéw bankowych,

e zawartych finansowych instrumentow pochodnych.
Spétka opiera swoje finansowanie o zmienng stope procentowg. W zaleznosci od waluty finansowania sg to 1M
i 6M - WIBOR lub EURIBOR powigkszone o marze. Marza ta odzwierciedla ryzyko zwigzane z finansowaniem
Spotki i na dzien bilansowy nie przekracza 3 punktéw procentowych, co nie ma istotnego wptywu na dziatanie
Spotki.
Spoétka Global Cosmed S.A. nie uwaza, aby biezgca koncentracja ryzyka kredytowego byta znaczgca. Spoétka
przeprowadza biezgce oceny zdolnosci kredytowej swoich odbiorcéw izasadniczo nie wymaga zadnych
zabezpieczen. Kredyt kupiecki udzielany jest odbiorcom, ktérzy posiadajg pozytywna historie sptat z poprzednich
okreséw, zadeklarowali wystarczajgco duze obroty ze Spdtka, oraz posiadajg zdolnosé kredytowg oceniong na
podstawie zrédet wewnetrznych lub zewnetrznych. Spétka przeprowadza ciggta ocene segmentéw branzowych
rynku, koncentrujac sie na ich ptynnosci i wiarygodnosci kredytowej modyfikuje swojg polityke kredytows, aby
odpowiadata biezgcym i spodziewanym warunkom panujacym na rynku.
Spdtka definiuje swojg ekspozycje na ryzyko kredytowe jako catos$¢ nierozliczonych naleznosci (wraz z saldami
przeterminowanymi) i monitoruje salda regularnie w odniesieniu do kazdego pojedynczego klienta dokonujgcego
pfatnosci. Spoétka nie ubezpiecza swoich naleznosci.

b) ryzyko ptynnosci

Wedtug Spétki obecny stan Srodkéw pienieznych, depozytéw bankowych o terminie zapadalnosci powyzej trzech
miesiecy, tatwo zbywalnych aktywoéw finansowych dostepnych do sprzedazy oraz srodki pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej bedg wystarczajgce na sfinansowanie niezbednych potrzeb. Niemniej jednak, jesli spowolnienie
gospodarcze albo trudnosci finansowe klientow przetozg sie negatywnie na srodki pozyskiwane z dziatalnosci
operacyjnej, Spoétka zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak aby zapewni¢, ze jej istniejace zobowigzania
finansowe beda wypetniane w przewidywalnej przysztosci. Na dzien bilansowy Spétka dysponowata srodkami
pienieznymi w kwocie: wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku — 1 850 tys. PLN, wedtug stanu na dzien
31.12.2018 roku — 1 533 tys. PLN.

W biezgcym okresie oraz w okresie poréwnawczym Spétka terminowo sptacata zobowigzania z tytutu

otrzymanych kredytow i pozyczek. Nie wystgpity réwniez zadne przypadki naruszen umowy, ktére mogtyby
skutkowac przyspieszeniem terminu wymagalnosci zobowigzan.
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c) ryzyko rynkowe (obejmujgce ryzyko cen towardw, stopy procentowej, walutowe)

Ryzyko cen towaréw

Przez ryzyko cen towardw rozumie sie prawdopodobienstwo niekorzystnego wptywu zmiany cen towaréw na
wynik finansowy. Spdtka narazona jest na ryzyko zmian cen nabywanych towardéw. Na dzien sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego Spdtka nie stosowata instrumentdow finansowych ani innych metod
stuzgcych zabezpieczeniu sie przed ryzykiem zmiany cen towarow ze wzgledu na ich niskg, w ocenie Spdtka,
efektywnos¢ w stosunku do kosztu.

Ryzyko stép procentowych

Przez ryzyko stop procentowych rozumie sie prawdopodobienstwo niekorzystnego wptywu zmiany stép
procentowych na wynik finansowy Spoétka. Narazenie na ryzyko zmiany stopy procentowej powstaje w zwigzku
z oprocentowanymi aktywami i zobowigzaniami. Gtéwnymi pozycjami oprocentowanymi sg zobowigzania
z tytutu kredytéw. Spotka udzielita réwniez oprocentowane pozyczki.

W celu zabezpieczenia ryzyka zwigzanego ze zmienng stopg procentowg, Spdtka stosuje instrumenty
zabezpieczajgce typu IRS. Zgodnie z wymogami umdéw kredytowych z mBank z dnia 20 kwietnia 2016r. na
finansowanie inwestycji Spétka byta zobowigzana do ograniczenia ryzyka stopy procentowej. Spetniajagc wymogi
Banku, w dniu 25 maja 2016 roku, Spdtka zawarta transakcje typu IRS na kwote 27 553 tys. PLN co stanowito
100% wartosci kredytu pozostatego do sptaty z terminem zapadalnosci do 30 kwietnia 2024 roku. Transakcja IRS
polega na zamianie ptatnosci odsetkowych wg zmiennej stopy WIBOR 3M na ptfatnosci odsetkowe liczone wg
statej stopy procentowe;j.

W pozostatych przypadkach Spétka opiera swoje finansowanie o zmienng stope procentowa. W zaleznosci od
waluty finansowania sg to 1M, 3M i 6M - WIBOR lub EURIBOR powiekszone o marze. Marza ta odzwierciedla
ryzyko zwigzane z finansowaniem Spétka i na dzien bilansowy nie przekracza 3 punktéw procentowych.

Ryzyko stopy procentowej, wynikajace z pozostatych pozycji bilansowych nie byto znaczace.

Ryzyko walutowe
Przez ryzyko walutowe rozumie sie prawdopodobienstwo niekorzystnego wptywu zmiany kurséw walutowych

na wynik finansowy. Przychody Spétka ze sprzedazy wyrazone sg w ztotych polskich oraz w walucie obcej. Ryzyko
zmiany kursu walut powstaje gtéwnie na zobowigzaniach wobec dostawcow zagranicznych, ktére wyrazone sg
gtéwnie w EUR, naleznosciach z tytutu sprzedazy oraz Srodkach pienieznych i ich ekwiwalentach. Pozostate
aktywa, zobowigzania i koszty wyrazone sg gtéwnie w ztotych polskich.

Gtéwnym celem podejmowanych dziatan zabezpieczajacych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed
wahaniami kursow wymiany, ktére towarzyszg realizowanym w obcych walutach ptatnosciom za dostawy.
Spétka stosuje tzw. hedging naturalny i dgzy do zrbwnowazenia przychodéw w walutach obcych z kosztami.

8. Struktura gtownych lokat kapitatowych lub gtownych inwestycji kapitatowych
Spétka Global Cosmed S.A. nie posiada lokat kapitatowych.
9. Istotne pozycje pozabilansowe

Istotne pozycje pozabilansowe spétki Global Cosmed S.A. zostaty opisane w Jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Global Cosmed S.A. za rok obrotowy 2019 w nocie 23.

10. Ryzyka i zagrozenia, ktére mogg wptynaé na rozwdj i wyniki Spotki

Gtéwnym celem strategii Global Cosmed S.A. jest wzrost wartosci akcji. poprzez zwiekszenie przychoddéw ze
sprzedazy w kraju i za granicg, ekspansje na nowe rynki zagraniczne oraz wzrost rentownosci prowadzonej
dziatalnosci. Podstawg realizacji tej strategii jest konsekwencja w dywersyfikowanym rozwoju portfela marek
wtasnych oraz marek prywatnych w potaczeniu z inwestycjami poprawiajgcymi efektywnosci wewnetrzng oraz
w ramach integracji pionowej (np. wtasna produkcja opakowan). Wsréd podstawowych zagrozen i ryzyk,
mogacych, w ocenie Spoétki, mie¢ wptyw na osiggniete w przysztych kwartatach wyniki finansowe nalezy
wymienié:

Ryzyka zwigzane z dziatalnos$cia Spétki:

e ryzyko niezrealizowania strategii Global Cosmed S.A.;
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e ryzyko zwigzane z panujgcymi tendencjami wzrostu cen na kluczowe komponenty produkowanych
wyroboéw;

e ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnego odbiorcy;

e ryzyko zwigzane z zapisami uméw z kontrahentami;

e ryzyko zwigzane z zagrozeniem zdrowia lub zycia konsumentow;

e ryzyko zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi nad nowymi produktami;

e ryzyko zwigzane z awarig linii produkcyjnych;

e ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem $rodowiska;

e ryzyko nieterminowego regulowania naleznosci przez kontrahentéw.

Ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Spétka prowadzi dziatalnos¢:

e ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng;

e ryzyko zwigzane ze wzrostem stép procentowych;

e ryzyko zwigzane ze zmiang przepisdw prawnych oraz ich interpretacji;

e ryzyko zwigzane ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, losowymi oraz zmianami pogodowymi;

e ryzyko zwigzane ze znacznymi zmianami kurséw walut;

e ryzyko zwigzane z panujgcymi tendencjami na rynku kosmetykdw i produktéw chemii gospodarczej;

e ryzyko zwigzane z nasileniem konkurenciji.
Zarzad Global Cosmed S.A. na biezgco obserwuje zagrozenia i ryzyko wewnetrzne i zewnetrzne, mogace mie¢
znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Spétki, W przypadku wystgpienia zagrozen podejmuje dziatania, aby w jak
najbardziej efektywny sposéb realizowaé zamierzone cele Spétki.

e Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji

Na rynku kosmetycznym zaobserwowaé mozna silng konkurencje zaréwno wsrdd przedsiebiorstw krajowych, jak
i zagranicznych. Szczegdlnie duzg konkurencje dla Global Cosmed S.A. stanowig spétki zalezne od podmiotéw
zagranicznych, ktére dysponujgc wiekszymi srodkami finansowymi sg w stanie efektywniej zdobywac klientow
na polskim rynku kosmetycznym, dzieki wysokim naktadom na promocje i oferowanie produktéw wysokiej
jakosci po cenach akceptowanych przez polskich konsumentéw.

e Ryzyko zwigzane z panujgcymi tendencjami na rynku kosmetykéw

Polski rynek kosmetyczny staje sie coraz bardziej wymagajgcy. Konsumenci oczekujg od producentéw starannego
przygotowania wprowadzanych serii kosmetykow, ktére obecnie musza zaspokaja¢ scisle sprecyzowane
potrzeby odbiorcédw. Zabieg wprowadzenia na rynek produktu, bgdz serii kosmetycznej musi byé wspomagany
poprzez skuteczng kampanie marketingowa.

Na polskim rynku kosmetycznym jest coraz mniej produktéw uniwersalnych, firmy kosmetyczne oproécz
specjalistycznych produktow starajg sie zaoferowac potencjalnemu klientowi okreslony styl zycia. Sam ,,czas
zycia” wprowadzanej serii kosmetycznej w niektorych przypadkach nie przekracza roku, stad tez firmy
kosmetyczne muszg szybko reagowa¢ na sygnaty otrzymywane od konsumentdw. Pojawia sie wodwczas
koniecznos¢ zastgpienia przez Spétke niepopularnej serii kosmetykédw nowymi produktami co pocigga za soba
kolejne zabiegi marketingowe i akcje promujace.

Takie dziatania moga by¢ mato skuteczne w pordwnaniu z dziataniami marketingowymi konkurencji, co
prowadzi¢ moze w efekcie do utraty klientéw przez firme, a przez to osiggniecie nizszych przychoddéw i wynikow.

e  Ryzyko zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi nad nowymi produktami

Silna konkurencja na rynku sprawia, iz przedsiebiorstwa muszg ulepsza¢ stosowane receptury, ktére stanowig
podstawe jakosciowo dobrych kosmetykdéw oraz majg duzy wptyw na ich cene. Presja ze strony konkurencji
stwarza koniecznos¢ ponoszenia naktadéw na badania i rozwéj, ktére majg na celu opracowanie coraz lepszych
kosmetykow. Nie zawsze wysitki w opracowanie dobrego jakosciowo produktu, atrakcyjnego cenowo znajdujg
oczekiwane przez Spotke zainteresowanie konsumentéw.
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e Ryzyko zwigzane z rynkiem finansowym

W perspektywie kilkuletniej, istotnym zagadnieniem w tej dziedzinie jest mozliwo$¢ finansowania ze strony
instytucji bankowych. Spétka moze finansowa¢ podstawowg dziatalnos¢ z biezgcych przychoddéw lecz zaktadajac
dynamiczny rozwdj poprzez miedzy innymi modernizacje linii produkcyjnych koniecznoscig jest wsparcie
instytucji bankowych.

e Ryzyko zwigzane z panujacymi tendencjami wzrostu cen na kluczowe komponenty produkowanych
wyroboéw

W ostatnich latach mozna zaobserwowac znaczne wahania cen surowcéw i opakowan wykorzystywanych do
produkcji kosmetykéw. Sytuacja ta jest w szczegdlnosci zwigzana z licznymi anomaliami pogodowymi oraz
kleskami zywiotowymi, ktére spowodowaty straty w uprawach oraz niskie zbiory komponentéw
wykorzystywanych do produkcji srodkdw powierzchniowo czynnych, substancji aktywnych i kompozycji
zapachowych oraz niestabilng sytuacjg w krajach eksportujgcych rope naftowa. Wzrost kosztow produkcji moze
doprowadzi¢ do podniesienia cen produktow oferowanych przez Spétke, co z kolei moze doprowadzi¢ do
znacznego spadku popytu na jego produkty oraz zmniejszenia przychodoéw ze sprzedazy.

e Ryzyko niezrealizowania strategii Global Cosmed S.A.

Gtéwnym celem strategii Spotki jest wzrost wartosci akcji Spotki poprzez zwiekszenie przychodéw ze sprzedazy
w kraju i za granicg, ekspansje na nowe rynki zagraniczne oraz wzrost rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Podstawg realizacji tej strategii sg planowane inwestycje w Srodki trwate oraz przyjeta koncepcja rozwoju.
Realizacja inwestycji pozwoli zwiekszy¢ zdolnosci produkcyjne oraz zmniejszy¢ jednostkowe koszty produkcji
dzieki efektowi skali. Istnieje ryzyko niepowodzenia realizacji tej strategii. Ryzyko to jest nierozerwalnie zwigzane
z rodzajem prowadzonej dziatalnosci. Negatywny wptyw na skutecznos¢ realizacji strategii mogg mie¢ czynniki
zewnetrzne, a w szczegdlnosci:

—spadek popytu na towary i produkty Spotki;

—wzrost konkurencji na rynku krajowym i europejskim;

— pogorszenie sytuacji gospodarczej;

—inne zdarzenia, ktdre byty podstawg do zdefiniowania opisanych w tym rozdziale czynnikow ryzyka.

e  Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnego odbiorcy

Odbiorcami Spétki sg duze miedzynarodowe oraz krajowe sieci handlowe/dyskontowe i ich tgczny udziat
w przychodach ze sprzedazy wyrobdw i towardw jest znaczgcy. Istnieje zatem potencjalne ryzyko, ryzyko, iz
utrata jednego z tych odbiorcéw moze w istotny sposéb wptynaé negatywnie na wyniki finansowe Spotki.
Z drugiej jednak strony, Spoétka systematycznie rozbudowuje swoje portfolio produktowe w ramach wspotpracy
z danym klientem przez co ryzyko utraty wszystkich produktéw maleje. Ponadto, Spdtka systematycznie
poszukuje i pozyskuje nowych kontrahentéw w catej Europie.

e  Ryzyko zwigzane z zapisami umdw z kontrahentami

Umowy z gtéwnymi kontrahentami sg obostrzone postanowieniami dotyczacymi kar umownych za
nieprzestrzeganie przez Spotke postanowien tych umow. Wysokos¢ kar moze osiggngé poziom od kilkudziesieciu
tysiecy do kilku milionéw ztotych. Koniecznos¢ zaptaty kar umownych mogtaby mie¢ negatywny wptyw na
dziatalnos¢ finansowa.

e Ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spétki, istnieje ryzyko przedostania sie wiekszej ilosci detergentéw do
Srodowiska w wyniku nieszczelnosci badz uszkodzenia instalacji, zbiornikdw magazynowych lub pojemnikéw,
w ktorych przechowywane sg surowce i pétprodukty lub rozlania surowcéw w czasie ich roztadunku. Zdarzenie
takie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ludzi i zwierzat. Naruszenie przepisbw moze wigzac sie
z koniecznoscig poniesienia odpowiedzialnosci karnej oraz zaptaty odszkodowan, co moze przetozy¢ sie na
pogorszenie wynikow.
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e Ryzyko nieterminowego regulowania naleznosci przez kontrahentow

Terminowe regulowanie naleznosci przez kontrahentéw ma istotny wptyw na jego dziatalno$¢. Wptyw naleznosci
umozliwia finansowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej. Istnieje ryzyko, iz kluczowi kontrahenci beda
regulowac naleznosci nieterminowo, co spowoduje ryzyko pogorszenia ptynnosci finansowe;j.

e Ryzyko zwigzane ze wzrostem stdp procentowych

W celu zapewnienia dynamicznego rozwoju Spotki niezbedne jest korzystanie z finansowania zewnetrznego,
wykorzystywanego m.in. w celu zakupu nowych oraz modernizacji istniejgcych linii produkcyjnych. W zwigzku
z tym, Spoétka jest strong umow kredytowych opartych o zmienne stopy procentowe. Zmiany stép procentowych
mogg niekorzystnie wptywaé na poziom kosztéw obstugi zobowigzan kredytowych, a takie na poziom
przychoddéw zwigzanych z lokowaniem nadwyzek finansowych, a tym samym na wynik finansowy.

e Ryzyko zwigzane ze znacznymi zmianami kurséw walut

Znaczna czes$¢ przychoddw ze sprzedazy Spotki generowana jest w obrocie zagranicznym. Global Cosmed S.A. jest
rowniez importerem, zaréwno surowcow wykorzystywanych do produkcji, jak rowniez maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w liniach produkcyjnych. Transakcje i rozliczenia w obrocie zagranicznym dokonywane s3
w walutach obcych, w zwigzku z czym naleznosci i zobowigzania sg przeliczane na walute krajowa wedtug kursu
wtasciwej waluty, obowigzujacego w danym dniu. Spétka nie moze wykluczy¢ ryzyka wystgpienia istotnej
ekspozycji na wahania kurséow walut, co moze przetozy¢ sie na wyniki finansowe.

11. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Global Cosmed S.A. w czasie catej swojej dotychczasowej dziatalnosci funkcjonuje i zarzadzana jest zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Intencjg Spotki jest trwate przestrzeganie wszystkich zasad tadu
korporacyjnego okreslonych jako ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Zarzad spotki Global Cosmed S.A. doceniajgc range zasad tadu korporacyjnego, dla zapewnienia przejrzystosci
stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Spotki z jego otoczeniem zewnetrznym, a w szczegdlnosci z obecnymi
i przysztymi akcjonariuszami Global Cosmed S.A., wykonujac obowigzek natozony § 29 pkt. 3 Regulaminu Gietdy
informuje, ze przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, z wytgczeniem:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowsq, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.
Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywng w niewielkim zakresie, wobec czego nie ma
opracowanej polityki w tym zakresie. Kazdorazowo decyzje o podjeciu realizacji dziatarh charytatywnych lub
sponsoringowych podejmuje uznaniowo Zarzad Spétki.

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane
w zasadzie 1.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorcza.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie stosuje tej zasady z uwagi na mate rozproszenie akcjonariatu Spétki i mate zainteresowanie
uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Spétki. Dokumenty te sg dostepne w siedzibie Spotki i akcjonariusze
zainteresowani tymi dokumentami, mogg je przegladaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz

spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywaé cele stosowanej polityki
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réoznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie
realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki. Spotka stoi na stanowisku, iz gtdéwnymi
kryteriami wyboru oséb sprawujgcych funkcje w organach spétki oraz kluczowych menedzerédw powinny by¢
umiejetnosci, profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast inne

czynniki, w tym ptec i wiek nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada powyzsza nie jest realizowana, poniewaz Spotka nie rejestruje przebiegu obrad walnych zgromadzen,
a tym samym nie upublicznia zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej w czasie trwania walnego
zgromadzenia. Niestosowanie ww. zasady uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spoétki
uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia.

1.2.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, badZ tez szczegétowe wskazanie przyczyn nieudzielenia
odpowiedzi, zgodnie z zasada IV.Z.13.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie stosuje tej zasady z uwagi na brak pytan akcjonariuszy. Ponadto realizacja tej zasady mogtaby
prowadzi¢ do naruszenia praw akcjonariuszy.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada powyzsza nie jest realizowana, poniewaz Spotka nie rejestruje przebiegu obrad walnych zgromadzen,
a tym samym nie upublicznia zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej w czasie trwania walnego
zgromadzenia. Niestosowanie ww. zasady uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spoétki

uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia.

1.2.2. Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.2.1.

Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spétki spoza powyiszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40. Struktura akcjonariatu nie
uzasadnia stosowania ww. zasady — Spdtka nie ma informacji aby akcjonariusze spétki pochodzili spoza Polski.

Zarzad i Rada Nadzorcza
11.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest Scisle stosowana - aktualnie Rada Nadzorcza Spotki rozpatruje i opiniuje najbardziej istotne sprawy
majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
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Systemy i funkcje wewnetrzne

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowe]j audytu wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Zasada nie jest stosowana, gdyz nie ma osoby w Spétce odpowiedzialnej wytacznie za audyt wewnetrzny.
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

Rekomendacja nie jest realizowana, poniewaz Spétka nie transmituje w czasie rzeczywistym przebiegu obrad
walnych zgromadzen. Odstepstwo od wskazanej rekomendacji uzasadnione jest niskim zainteresowaniem
akcjonariuszy Spétki uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia, brakiem wnioskéw od akcjonariuszy
o udostepnienie takiej transmisji oraz brakiem mozliwosci technicznych do bezpiecznego przeprowadzenia takiej
transmisji. W ocenie Zarzadu Spétki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje rowniez na
potrzebe dokonywania transmisji Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Akcje Spotki sg przedmiotem obrotu tylko na rynku krajowym.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spdtka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest realizowana, poniewaz Spétka nie transmituje w czasie rzeczywistym przebiegu obrad walnych
zgromadzen. Odstepstwo od wskazanej zasady uzasadnione jest niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spoftki
uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia, brakiem wnioskéw od akcjonariuszy o udostepnienie takiej
transmisji oraz brakiem mozliwosci technicznych do bezpiecznego przeprowadzenia takiej transmisji. W ocenie
Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje réwniez na potrzebe dokonywania
transmisji Zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.Z.3. Przedstawicielom medidéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na mate zainteresowanie uczestnictwem akcjonariuszy na walnych
zgromadzeniach oraz brakiem zainteresowania medidw.
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Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spodtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na
takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes
spotki. Powyiszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spoétke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka uznata za wystarczajgce stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych w tym zakresie.
Transakcje w ramach spétek Grupy majg charakter transakcji typowych i zawierane sa na warunkach rynkowych.

Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organoéw spotki i kluczowych menedzerow powinno wynikac z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerdw Spotki zostaty okreslone w kontraktach
menedzerskich zawartych ze Spodtka. Ich wysokos¢ jest kazdorazowo wynikiem indywidualnych negocjacji.
O wynagrodzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko-
i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takie powinna uwzglednia¢ rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.

W spotce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen dla cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzerdw Spétki. Zasady
wynagradzania sg ustalane w drodze indywidualnych negocjacji.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada II.Z.7.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Obecnie w Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzen.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest Scisle stosowana - w ocenie Spdtki mogg zaistnie¢ sytuacje, uzasadniajgce ustalenie krétszego
okresu pomiedzy przyznaniem cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom w ramach programu motywacyjnego
opcji lub innych instrumentédw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji.

VI.Z.4. Spbtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co

najmnie;j:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
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2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka corocznie w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia informacje o wynagrodzeniach oséb zarzadzajacych
i nadzorujgcych zgodnie z wymogami § 91 ust. 6 pkt 17 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie informacji
biezacych i okresowych (...).

12. Opis gtownych cech stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej w Global Cosmed S.A. pomaga w zapewnieniu realizacji celdw i zadan, jak réwniez
osiggnieciu celdw rentownosci dtugoterminowej oraz utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j
i zarzadcze;j.

System kontroli wewnetrznej obejmuje caty szereg czynnosci kontrolnych, podziatu obowigzkéow oraz
identyfikacje i ocene ryzyk, ktore mogg w sposéb niekorzystny wptyngé na osiggniecie celow Spétek Grupy
Kapitatowej.

Za system kontroli wewnetrznej oraz jej efektywnos¢ w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
w Global Cosmed S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spétki.

Istotnym elementem struktur systemu kontroli wewnetrznej jest funkcjonujacy w strukturach Spétki dziat
kontrolingu.

Do zakresu czynnosci dziatu kontrolingu nalezy miedzy innymi ocena skutecznosci procesdéw zarzgdzania
ryzykiem oraz mechanizmoéw kontroli wewnetrznej. Dziat kontrolingu realizuje te funkcje poprzez samodzielne
przeprowadzanie zadan kontrolnych w poszczegdlnych obszarach i procesach dziatania jednostek
organizacyjnych.

Wyniki i efektywnosé prac dziatu kontrolingu w zakresie kontroli wewnetrznej s raportowane do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

Kolejnym z elementdw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta.

Biegty rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego oraz dokonuje przegladu jednostkowego
sprawozdania pétrocznego.

Biegty rewident wybierany jest przez Rade Nadzorczg Spotki. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego
rewidenta sposrdd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.

W celu funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Spoéfce i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej Zarzad Spotki przyjat i zatwierdzit do stosowania w sposéb ciggty Zasady polityki
rachunkowosci Global Cosmed S.A.

Instrukcje Inwentaryzacyjng, Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych oraz
szereg innych zasad w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk wynikajacych z funkcjonowania
Spétki, m.in.:

a) dokonywanie zapisow ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzadzone i zaakceptowane
dokumenty,

b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym,

c) state i okresowe uzgadnianie danych,

d) weryfikacje posiadanego majatku Spdétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywdéw i pasywow
w kontekscie sprawozdawczosci roczne;j,
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e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitéw lub powyzej przez
uprawnione osoby),

f) system uzgodnien (weryfikacja szczegétdw transakcji, uzgodnienia sald),

g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),

h) wielopoziomowos¢ zarzadzania ksiegowoscig (niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportéw
finansowych).

Caty obieg informacji w Spodtce stuzy sporzadzaniu biezgcych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan
finansowych, sporzadzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjeta przez Zarzad.
Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w siedzibie Spétki Grupy Kapitatowe;j.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanym systemie informatycznym SAP All — in - One. System SAP
zostat wdrozony w roku 2013, a produkcyjne uruchomienie nastgpito 1 stycznia 2014 roku. System jest
wykorzystywany w takich obszarach jak: rachunkowos¢ i controlling finansowy, sprzedaz i dystrybucja,
gospodarka materiatowa i magazynowa, kontrola jakosci oraz planowanie produkcji. System SAP pozwala m.in.
na doktadng analize kosztéw produkcji, co ma niebagatelne znaczenie dla maksymalizacji wynikéw na sprzedazy
brutto i dla zapewnienia okreslonej rentownosci, zwtaszcza przy produkcji wyrobéw sprzedawanych w sieciach
handlowych pod markami wtasnymi. Wdrozony system udoskonala takze procesy zwigzane z zarzgdzaniem
jakoscig zgodnie z obowigzujagcymi normami europejskimi wg norm ISO. Pozwala bardzo szybko i fatwo
przeprowadzi¢ proces traceability, czyli dokonaé petnej identyfikacji catego tancucha dostaw oraz proceséw
produkcyjnych. Dodatkowo pomoze zoptymalizowa¢ gospodarke magazynowg. Pewng zmiang w stosunku do
pierwotnych zatozen byto wdrozenie dodatkowej funkcjonalnosci: ,SAP Handling Unit Management”, ktéra
umozliwia m.in. zarzadzanie produktami na poziomie opakowan zbiorczych.

System zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, spdjnosé zapiséw operacji w ksiegach oraz biezgca kontrole
pomiedzy ksiegami. System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Opis systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczenstwo danych realizowane poprzez stosowang
wielopoziomowos¢ uprawnien uzytkownikow systemoéw, kontrole dostepu oraz awaryjne zachowywanie danych.
Dostepy do zasobdw informacyjnych systemoéw informatycznych ograniczone sg odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikéw. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie
sporzgdzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez
przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz
wspierany przez stosowne rozwigzania awaryjne. W Spotce istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych
i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczgcych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. Spdtka na biezgco monitoruje ustalone parametry, sledzi zmiany
wartosci miernikdw, jak np. rotacja zapasdw czy naleznosci oraz ciggle analizuje procesy zachodzace w Spotce,
wdrazajac dziatania pozwalajace na zarzagdzanie nimi.

W spotce Global Cosmed S.A. nie funkcjonuje komisja ds. wynagrodzen. Od 3 listopada 2017 roku funkcjonuje
komisja ds. audytu — Komitet Audytu. Zostata powotana przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie art. 128 ust.
1 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku.
Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129
ust. 1, 3, 5 6 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy, wiekszos¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spoéfki.
Dotychczas zadania Komitetu Audytu wykonywata Rada Nadzorcza Spétki. Zgodnie z przyjetym Regulaminem
Komitetu Audytu Spétki, Cztonkowie Komitetu Audytu sg powotywani przez Rade Nadzorczg sposréd cztonkow
Rady Nadzorczej na okres jej kadencji.

Cztonkiem Komitetu Audytu spetniajgcym kryterium niezaleznosci oraz posiadajagcym kwalifikacje w zakresie
rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Marian Wtodzimierz Sutek. W sktad Komitetu Audytu wchodzg réwniez
Michat Okoniewski (Przewodniczgcy Komitetu Audytu) oraz Aleksandra Gawroniska (Cztonek Komitetu Audytu).
Do zadan wykonywanych przez Rade Nadzorczg w ramach Komitetu Audytu nalezato w szczegdlnosci:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
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e monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o biegtych
rewidentach.

Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto dokument ,,Zasady wykonywania zadan komitetu
audytu przez Rade Nadzorczg spotki Global Cosmed S.A. z siedzibg w Radomiu”.

Rada Nadzorcza mogta zgdac przedtozenia przez Spotke informacji z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednej do wykonywania jej czynnosci oraz powinna by¢ informowana
o0 metodzie istotnych i nietypowych transakcji.

Rada Nadzorcza miata prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia Zarzad Spétki lub innych pracownikéw, a takze
osobe petnigcg funkcje biegtego rewidenta.

Radzie Nadzorczej powinny by¢ przedktadane na jej zadanie harmonogramy pracy audytoréw wewnetrznych oraz
biegtych rewidentow.

Rekomendacje i oceny Rady Nadzorczej w ramach dziatania komitetu audytu mogty by¢ przyjmowane w drodze
uchwaty i podejmowane w trybie obiegowym.

O przedktadanych przez Rade Nadzorczg rekomendacjach i ocenach informowany byt Zarzad Spétki.

Cztonkiem Rady Nadzorczej, ktéry spetniat wymogi okreslone w art. 86 ust. 4 Ustawy o biegtych, to jest
spetniajgcym kryterium niezaleznosci oraz posiadajgcym kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub rewizji
finansowej byt Marian Wtodzimierz Sutek, ktory obecnie jest cztonkiem Komitetu Audytu.

Spotki Grupy Kapitatowej prowadzg i cyklicznie aktualizujg prognoze ptynnosci: krétkoterminowg — na kolejny
miesigc i dtugoterminowg na kolejne 12 miesiecy. Zobowigzania sg regulowane terminowo.

13. Powotywanie i odwotywanie oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia
Zarzad

Zarzad Global Cosmed S.A. sktada sie z jednego lub wiekszej ilosci cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu. Na dzien
31.12.2019 roku Zarzad Global Cosmed S.A. byt trzyosobowy i sktadat sie z Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzadu
oraz Cztonka Zarzadu.
Magdalena Mielimonka petni funkcje Wiceprezesa Zarzagdu Global Cosmed S.A. od 15 stycznia 2016 r. oraz petni
funkcje Prezesa Zarzadu Global Cosmed Group S.A.
Magdalena Mielimonka jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Marketingu i Biznesu w todzi —Zarzadzanie i Marketing.
Obecnie w trakcie studidow MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Magdalena Mielimonka od roku 1998 jest zwigzana zawodowo z grupg kapitatowg Global Cosmed Group. Od
13.02.2015 roku petnita funkcje Wiceprezesa, zas od 15.12.2015 r. — Prezesa Zarzgdu Global Cosmed Group S.A.
Magdalena Mielimonka petni zarazem nastepujgce funkcje:

e Global Cosmed Group GmbH — Cztonek Zarzadu,

e Global Cosmed International GmbH — Cztonek Zarzadu

e Perfect Circle GmbH — Cztonek Zarzadu.
Andreas Mielimonka jest wspotzatozycielem grupy kapitatowej Global Cosmed oraz gtéwnym autorem sukcesu
grupy, poprzez sprawowanie nadzoru wiascicielskiego oraz petnienie funkcji nadzorczych i zarzadzajgcych
w podmiotach grupy kapitatowej. Swojg aktywnos$¢ zawodowa w branzy kosmetycznej i chemicznej rozpoczat
w roku 1986, poprzez zatozenie i prowadzenie wtasnej spétki "Global Cosmed" GmbH chemische und
kosmetische Fabrik w Hottingen. Spétka ta, na poczatku lat 90-tych, rozpoczeta eksport do Polski produktéw pod
markami Apart, Bobino, Global, Mister Top. W roku 1991 Andreas Mielimonka przejat kontrole nad obecng Global
Cosmed S.A., zas w roku 1993 rozpoczat produkcje kosmetykéw w Radomiu, na bazie know how nabytego
w Niemczech. Andreas Mielimonka jest Absolwentem Uniwersytetu w Diisseldorfie i doktorem nauk spotecznych
i ekonomicznych Uniwersytetu w Hamburgu.
Andreas Mielimonka petni zarazem nastepujace funkcje:

e Global Cosmed Group S.A. — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Domal Grundstiicksgesellschaft mbH — Geschaftsfiihrer,

e Global Cosmed domal GmbH — Geschaftsfiihrer,

e Blackwire Ventures Sp. z 0.0. — Prezes Zarzadu,
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e Global Cosmed Group GmbH — Geschaftsfihrer,

e Global Cosmed GmbH — Geschaftsfuhrer,

e Global Cosmed International GmbH — Geschaftsfuhrer.
Pawet Szymonik jest absolwentem Europejskiego Uniwersytetu ,Viadrina” we Frankfurcie nad Odra, gdzie
ukonczyt studia wyisze o kierunku Betriebswirtschaftslehre otrzymujgc tytut Diplom — Kaufmann. Pawet
Szymonik dotaczyt do grupy kapitatowej Global Cosmed w maju 2016r. Swoje pierwsze do$wiadczenia zdobywat
za granicg w konsultingu i audycie finansowym. Posiada tytut zawodowy biegtego rewidenta. Od roku 2007
zarzadza obszarem finansdw w przedsiebiorstwach komercyjnych: od roku 2007 do roku 2010 byt zatrudniony
w ID Marketing S.A., firmie dziatajagcej w branzy ustugowej, od roku 2010 do roku 2016 byt zwigzany ze
skandynawska grupa kapitalowa Molex Knutsen (pdzniej przeksztatcong w Mekoprint Cables) prowadzacg
dziatalnos$¢ produkcyjng w sektorze B2B, od 4 maja 2016 r. do chwili obecnej zajmuje stanowisko Dyrektora
Finansowego spotki zaleznej Global Cosmed Group S.A., za$ obecnie petni réwniez funkcje Dyrektora
Finansowego Global Cosmed S.A. oraz Prokurenta Global Cosmed Group S.A.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktdra kazdorazowo okresla ilos¢ cztonkdéw Zarzadu danej
kadencji. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow spotki
w imieniu Spdtki upowazniony jest prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania
oswiadczen w zakresie praw i obowigzkédw Spétki uprawniony jest prezes Zarzadu dziatajagcy samodzielnie, dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie lub cztonek Zarzadu wraz z prokurentem. Do skfadania o$wiadczen
w imieniu Spotki, we wszystkich sprawach rodzacych skutki finansowe o wartosci nie przekraczajgcej 10.000 PLN,
wystarczy podpis jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spétki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz, w stosunku do wtadz
i 0séb trzecich, w sadzie i poza sagdem.

Pracownicy Spotki podlegaja prezesowi Zarzadu, ktéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace oraz ustala wysokos¢
wynagrodzenia za prace zgodnie z obowigzujgcym w Spétce regulaminem wynagradzania.

Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, ktéry w szczegdlnosci okresla prawa i obowiazki
cztonkdw Zarzgdu, zasady organizowania posiedzen Zarzgdu, zasady podejmowania uchwat oraz protokotowania
posiedzen Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie co najmniej z trzech cztonkdw, z zastrzezeniem, iz z chwilg uzyskania przez
Spotke statusu spétki publicznej Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej pieciu cztonkédw. Na dzien sporzadzenia
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2019 sktad Rady Nadzorczej jest piecioosobowy.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wybierani przez
Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.

Rezygnacja, Smier¢ lub inna wazna przyczyna powodujaca zmniejszenie sie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej
w trakcie kadencji, ponizej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okreslonej przez Walne
Zgromadzenie, daje prawo powotania przez Rade Nadzorcza nowego cztonka w drodze uchwaty
o dokooptowaniu. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej w drodze uchwaty o dokooptowaniu wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ komitety (w tym komitet audytu).
W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego cztonkdw, a takze okresla sposdb
jego organizacji.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczagcego Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym, za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé, przy czym wszyscy
cztonkowie Rady muszg zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art. 388 § 4 KSH.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz uprawnien przewidzianych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami

prawa, nalezy w szczegdlnosci:
e powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz powotanie z ich grona prezesa,
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e ustalenie wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom Zarzadu,
e wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzania badania rocznych sprawozdan finansowych,
e ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej czasowo delegowanych do wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzadu,
e ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie innych zmian o charakterze
redakcyjnym, okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktéry szczegdétowo okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci
cztonkdw Rady, prawa i obowigzki cztonkdéw Rady, zasady realizowania zadan przez Rade Nadzorcza, szczegdtowe
zasady odbywania i protokotowania posiedzen Rady Nadzorczej, zasady podejmowania uchwat przez Rade
Nadzorcza. Regulamin Rady Nadzorczej okresla rowniez podstawy powotywania komitentow w ramach Rady
Nadzorcze;.

14. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Statut nie okres$la warunkoéw, ktérym podlegajg zmiany kapitatu zaktadowego w sposdb bardziej rygorystyczny
niz przepisy KSH.

15. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia

Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad i z wtasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych nie mniej niz 1/20 kapitatu zaktadowego. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzagdowi na pisSmie lub w postaci elektroniczne;.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym
w Statucie lub bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw
w Spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Walne zgromadzenie spotki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki
oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw oddanych, o ile przepisy prawa lub
Statut nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akgcji, chyba ze przepisy prawa
lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj regulamin, okreslajgcy szczegétowo tryb zwotywania Walnego
Zgromadzenia i prowadzenia obrad.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub poprzez
swoich przedstawicieli. Zgodnie z zasada swobodnego gtosowania akcjonariusza, akcjonariusz moze gtosowad
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa gtosu udziela sie na pismie
oraz zafacza sie je do protokotu Walnego Zgromadzenia lub w formie elektronicznej. W przypadku
petnomocnictwa udzielonego w jezyku obcym, do protokotu zatgcza sie je wraz z jego odpowiednim
ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski.

Akcje Grupy serii A i B sg akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi w ten sposdb, ze jednej akcji na Walnym
Zgromadzeniu przystuguja dwa gtosy. Pozostate akcje sg akcjami zwyktymi na okaziciela, tj. jednej akcji
przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Spoéfki.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach cztonkéw witadz spétki i jej likwidatorow
oraz gtosowaniu nad ich odwotaniem, gtosowaniu o pociaggnieciu do odpowiedzialnosci wskazanych powyzej
0s6b, w sprawach osobowych, na wniosek choéby jednego akcjonariusza lub jego przedstawiciela.

Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa zapada w jawnym gtosowaniu imiennym. Walne
zgromadzenie odbywajg sie w siedzibie Spotki. Walne zgromadzenie spotki publicznej moze odby¢ sie takze
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w miejscowosci bedacej siedzibg spotki prowadzacej gietde, na ktdrej akcje tej spotki sg przedmiotem obrotu (art.
403 KSH).
W dniu 20 czerwca 2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegétowe zasady sporzadzania listy akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz z zasadami weryfikacji tozsamosci
akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw oraz uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci przegladania listy
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecnosci.
Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady petnienia funkcji przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia jak réowniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej w gtosowaniu oddzielnymi
grupami.
W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania informacji na temat Spotki, podczas Walnych Zgromadzen,
z uwzglednieniem przepiséw regulujgcych zasady wykonywania obowigzkéw informacyjnych przez spotki
publiczne.
Do wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszelkie sprawy okreslone przepisami Kodeksu spétek
handlowych oraz innych bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa i niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

b) podejmowanie wszelkich postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

c) wyrazenie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

d) powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,

e) powziecie uchwaty w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

f) tworzenie i znoszenie kapitatéw i funduszy,

a) zmiana Statutu; Rada Nadzorcza Spétki upowazniona jest do ustalania jednolitego tekstu zmienionego

Statutu lub wprowadzania innych zmian o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia,

h) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

i) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, z wyjatkiem ustalenia wynagrodzenia cztonka
Rady delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,

j) podejmowanie uchwaty w sprawie potgczenia, podziatu oraz likwidacji Spotki,

k) umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

) emisja obligacji zamiennych, z prawem pierwszenstwa lub przyznajgcych obligatariuszowi prawo do
udziatu w zysku,

m) podjecie uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,

n) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade i uprawnionych akcjonariuszy,

o) przyjecie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

p) okreslanie dnia oraz terminu wyptaty dywidendy.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

16. Postepowania sadowe i arbitrazowe

Na dzier sporzadzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019 nie toczg sie i w okresie ostatnich
12 miesiecy nie toczyty sie zadne postepowania przed organami rzgdowymi ani inne postepowania sgdowe
lub arbitrazowe, ktére mogty mie¢ lub miaty w niedawne] przesztosci istotny wptyw na sytuacje finansowg
lub rentownos$¢ Spétki. Na dzien sporzgdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego nie istniejg podstawy
do ewentualnego wszczecia innych postepowan w przysztosci.
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17. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Kwoty w tys. PLN
01.01.2019-31.12.2019 | 01.01.2018 -31.12.2018

Przychody ze sprzedazy produktow 186 191 169 704
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 2 659 4232
Przychody ze $wiadczenia ustug 6 744 7272

taczne przychody z dziatalnosci operacyjnej

. 195 594 181 208
kontynuowanej

W okresie 1.01.-31.12.2019 Spédtka zrealizowata przychody ze sprzedazy wyrobow i towardw, ktore przekraczaty
10% tacznych przychodéw Global Cosmed S.A. ze sprzedazy wyrobdw i towardw z nastepujgcymi Odbiorcami:
Grupa Schwarz, Global Cosmed Group S.A. oraz Global Cosmed GmbH. Obroét z kazdym z pozostatych odbiorcéw
nie przekraczat 10 % facznych obrotow.

18. Informacje o rynkach zbytu

Ponizej przedstawiamy dane ma temat struktury geograficznej przychoddw ze sprzedazy:
Kwoty w tys. PLN

01.01.2019 - 31.12.2019 | 01.01.2018 —31.12.2018

Kraj 98 625 109 737
Zagranica 96 969 71471
Razem 195 594 181 208

Rok 2019 byt rokiem, kiedy wartosé sprzedazy Spotki na rynki zagraniczne zblizyta sie do poziomu sprzedazy na
rynku krajowym. Przychody ze sprzedazy produktéw oraz towardéw i materiatdw w obrocie zagranicznym
w okresie 1.01. — 31.12.2019 stanowity 49,6% (w okresie 1.01. — 31.12.2018 roku stanowity 39%) ogdlnej kwoty
przychoddéw netto ze sprzedazy produktéw oraz towardw i materiatéw. Spétka eksportuje produkty gtéwnie do
Niemiec.

19. Informacje o zawartych w okresie objetym sprawozdaniem jednostkowym umowach znaczacych dla
dziatalnosci Spétki

Ponizej opisano zawarte w okresie sprawozdawczym umowy znaczgce z uwagi na ich wptyw na tgczng wartosé
zobowigzan finansowych w Global Cosmed S.A.

Spdtka Global Cosmed S.A. zawarta w dniu 24.01.2019 roku aneks do umowy Swiadczenia ustugi eFinancing przez
Bank Pekao S.A. polegajgcej na wykupie wierzytelnosci Spotki bez prawa regresu. Aneks ustalit nowy limit
finansowania na poziomie 2,5 min PLN, ktéry wczesniej wynosit 3,5 min PLN. Limit obowigzywat do 26 stycznia
2020 roku. Spétka zdecydowata sie nie kontynuowac¢ umowy i nie przedtuzyta jej na kolejny okres.

Spétka Global Cosmed S.A. zawarta w dniu 29 stycznia 2019 roku umowe Kredytu obrotowego nieodnawialnego
na kwote 3 min PLN z Bankiem Pekao S.A. Uruchamianie kredytu do wysokosci 3 miIn PLN nastepowato
sukcesywnie wraz z redukcjg kwoty Kredytu Zaliczka z 6 min PLN do 3 min PLN, udzielonego przez Bank na
podstawie Umowy Nr 2018/43 z dnia 29 czerwca 2018 wraz z pdzniejszymi zmianami, tak aby nie przekroczy¢
tacznego poziomu zaangazowania z tytutu tych dwdéch kredytéw w wysokosci 6 min PLN.

Spétka Global Cosmed S.A. zawarta w dniu 13 czerwca 2019 roku Aneks do Kredytu w rachunku biezgcym
Nr 5/CK/2015 udzielonego przez Bank Pekao S.A. w, ktory okreslit dostepnosé kredytu na kwote 1 325 tys. EUR

do dnia 29 czerwca oraz, ze wysokos$¢ udostepnionego kredytu bedzie obnizana miesiecznie o kwote 25 tys. EUR.

W dniu 26 lipca 2019 roku Global Cosmed S.A. zawarta z mBank S.A. Aneks do umowy kredytu obrotowego
nr 39/102/13/Z/0B, ktory ustalit termin sptaty kredytu na 30 sierpnia 2021 roku.
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Spotka Global Cosmed S.A. zawarta w dniu 14 sierpnia 2019 roku z mBank S.A. umowe Elektronicznej zaptaty
zobowigzan Nr 39/044/19/Z/ZE, polegajacy na zaptacie przez Bank zobowigzan Spétki wobec dostawcéw do
ustalonej kwoty limitu 750 tys. PLN. Umowa zostata zawarta do dnia 28 sierpnia 2020 roku.

W biezgcym okresie oraz w okresie poréwnawczym Spoétka terminowo sptacata zobowigzania z tytutu
otrzymanych kredytow. Kredyt inwestycyjny w mBank S.A z dnia 20.04.2016r. w wysokosci 2 615 370 EUR zostat
terminowo spfacony. Nie wystapity zadne przypadki naruszerh umoéw, ktére mogtyby skutkowaé przyspieszeniem
terminu wymagalnosci zobowigzan. Zestawienie wszystkich uméw kredytowych Spoétki Global Cosmed S.A.
zostato przedstawione w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym Spoétki za 2019 rok.

20. Informacje o podmiotach powigzanych z Global Cosmed S.A.
Jednostkami powigzanymi z Global Cosmed S.A. wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku s3:

Akcjonariusz wiekszosciowy
Andreas Mielimonka

Podmioty powigzane:

Blackwire Ventures Sp. z 0.0.
Mielimonka Holding Sp. z 0.0.
Blackwire Ventures sp. z 0.0. sp.k.
Magdalena Anita Mielimonka
Arthur Rafael Mielimonka

Laura Agnes Mielimonka

Anja Katja Mielimonka

Podmioty zalezne:

Global Cosmed Group S.A.

Global Cosmed domal GmbH

Domal Grundstiicksgesellschaft mbH
Global Cosmed Group GmbH

Global Cosmed GmbH

Global Cosmed International GmbH
Global Cosmed Qingdao Ltd.

Perfect Circle GmbH

21. Informacje o istotnych transakcjach (wraz z ich kwotami) zawartych na warunkach innych niz
rynkowe ze stronami powigzanymi wraz z informacjami okreslajagcymi charakter tych transakgji

W okresie objetym sprawozdaniem, spotka Global Cosmed S.A. nie zawierata transakcji z podmiotami
powigzanymi, na warunkach innych niz rynkowe.

22. Informacje o udzielonych w danym okresie pozyczkach
W okresie sprawozdawczym Global Cosmed S.A. nie udzielata pozyczek. W dniu 09.06.2016 roku Global
Cosmed S.A. udzielita pozyczke 80 000 EUR spétce Global Cosmed International GmbH, oprocentowanie 3%.
Pozyczka zostata sptacona w dniu 26.08.2019. W dniu 15.01.2016 roku Global Cosmed S.A. udzielita spétce Domal
Grundstiickgesellschafts mbH pozyczke na kwote 210 000 EUR, oprocentowanie 1,5%. Na dziert 31.12.2019 roku
wartos¢ pozyczki wynosita 108 300 EUR.

23. Informacje o otrzymanych w danym okresie pozyczkach

W 2019 roku spétka Global Cosmed S.A. nie otrzymata pozyczek.
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24. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Otrzymane i udzielone poreczenia i gwarancje dotyczg biezgcej dziatalnosci i obejmujg gtdwnie gwarancje sptaty
kredytéw bankowych.

25. Objasnienie réinic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie a publikowanymi
prognozami.

W 2019 roku Zarzad Spétki Global Cosmed S.A. nie opublikowat prognoz dla wynikéw Spétki. W dniu 11 lutego
2019 roku Zarzad Spétki przedstawit prognoze wynikéw skonsolidowanych na okres od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku., ktéora obejmowata:

— skonsolidowane przychody ze sprzedazy grupy kapitatowej Global Cosmed: 304 min PLN,

— skonsolidowang EBITDA grupy kapitatowej Global Cosmed: 14 min PLN.

EBITDA definiowana jest jako wynik z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje oraz odpisy
aktualizujace wartosé niefinansowych aktywéw trwatych.

Przedstawiong prognoze skonsolidowanego wyniku Zarzad Global Cosmed S.A. przygotowal w oparciu
o szczeg6towe plany wszystkich spoétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej. Prognoza zaktadata
urentownienie spoétek dystrybucyjnych dziatajgcych na rynkach zagranicznych w segmencie brandéw oraz marek
prywatnych, a takze poprawe operacyjng w zakresie produkc;ji i logistyki. Prognoza przychodéw uwzgledniata
organiczny rozwdj sprzedazy strategicznych brandoéw na wszystkich rynkach oraz optymalizacje portfela marek
prywatnych. Zarzad prognozowat poréwnywalne przychody w 2019 roku w odniesieniu do roku 2018.

Zarzad Global Cosmed S.A. raportem z dnia 6 lutego 2020r. w oparciu o wstepne dane finansowe za 2019r.,
dokonat korekty powyzszej prognozy, z uwagi na wyzszg poprawe wyniku na poziomie EBITDA i wyisze
spodziewane przychody ze sprzedazy.

Nowa prognoza na rok 2019 obejmowata:

— przychody w wysokosci 310 min. zt. (zmiana +2%)

— EBIDTA w wysokosci 19 min. zt. (zmiana +36%).

Poprawa wyniku na poziomie EBITDA spowodowana byta m.in. zdarzeniami jednorazowymi, takimi jak sprzedaz
majgtku trwatego o istotnej wartosci. Jednoczesnie Grupa kontynuowata dziatania zmierzajgce w kierunku
zacie$niania dyscypliny kosztowej, zmniejszajgc poziom wydatkow we wszystkich obszarach.

W efekcie przychody ze sprzedazy wzrosty o ponad 9 min PLN w poréwnaniu do roku ubiegtego.

26. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Spdtka planuje przeznaczy¢ na inwestycje okoto 5 min PLN w 2020 roku, co zawiera naktady na nowe maszyny
produkcyjne, automatyzacje parku maszynowego oraz laboratorium.

27. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkdw rozwoju Spotki

Global Cosmed S.A. koncentruje sie na rozwoju marek prywatnych dla czotowych sieci handlowych w Europie.
Spdtka bedzie kontynuowac prace nad innowacyjnymi produktami oraz automatyzacja proceséow produkcyjnych
i logistycznych, aby nieprzerwanie dostarczaé¢ klientom produkty wysokiej jakosci w atrakcyjnych cenach.
W segmencie private label upatrujemy zasadniczy potencjat wzrostu w ekspansji zagraniczne;j.

28. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig jednostki oraz informacje
dotyczace zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego

Polityka Global Cosmed S.A. w obszarach dotyczacych zagadnien pracowniczych isrodowiska naturalnego
opisana zostata w Raporcie niefinansowym Global Cosmed S.A. oraz Grupy Kapitatowej za 2019 rok, ktéry stanowi
integralng czes¢ tego sprawozdania.
W Raporcie niefinansowym Global Cosmed S.A. oraz Grupy Kapitatowe] za 2019 rok przedstawione sg rowniez
kluczowe wskazniki niefinansowe zwigzane z dziatalnoscig Spétki, mi.in.:

e relacje z klientami,

e jakos¢ produktow.
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29. Ocena czynnikéw i wazniejsze zdarzenia majgce znaczacy wptyw na wyniki finansowe Spoétki za rok
obrotowy

Dalsza poprawa wynikéw finansowych w 2019 roku byta spowodowana realizacjg szeroko zakrojonego planu
naprawczego w obszarze zakupodw, produkgcji, handlu, logistyki oraz administracji, ale takze stabilizacji na rynku
surowcow. Konsekwentna dyscyplina kosztowa oraz rozwadj kontraktu z jedng z najwiekszych sieci handlowych
w Europie umozliwity poprawe wynikéw w 2019 roku w stosunku do niskich poziomdw rok wczesniej.

30. Zmiana w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity zmiany zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.

31. Umowy zawarte pomiedzy Spétka a osobami zarzadzajgcymi

Cztonkowie organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych nie zawarli ze Spotkag umoéw okreslajacych
Swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy.

Cztonkowie Zarzadu i prokurenci zatrudnieni sg na podstawie uméw o prace.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie sg zatrudnieni przez Spotke na podstawie uméw o prace.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, cztonkom zarzadu i prokurentom przystugujg Swiadczenia wynikajgce
z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

32. Wartos$¢ wynagrodzen wyptaconych osobom zarzadzajagcym

Informacja w temacie wynagrodzen wyptaconych osobom zarzgdzajgcym zamieszczona zostata w punkcie 22.3
Jednostkowego sprawozdania finansowego Global Cosmed S.A. za rok 2019.
Dtugoterminowe Swiadczenia pracownicze wobec cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie wystgpity.

33. Zestawienie stanu posiadania akcji Global Cosmed S.A. lub uprawnierr do nich (opcji) oraz akcji
i udziatow w jednostkach powigzanych Spétki, bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zgodnie z posiadanymi przez Spoétke informacjami, w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku nie wystgpity zmiany w stanie posiadania akcji Spétki i uprawnien do nich przez osoby zarzadzajgce
i nadzorujgce Global Cosmed S.A. Andreas Mielimonka posiada wraz ze spotkami zaleznymi i podmiotami
powigzanymi: Blackwire Ventures sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu, posiadajacg 23 963 623 (17 226 122 imiennych
i 6 737 500 na okaziciela) dajacych 41 189 745 gtoséw, Mielimonka Holding sp. z 0. 0. z siedzibg w Radomiu,
posiadajgcg 2 997 625 akcji na okaziciela, dajacych 2 997 625 gtoséw, matzonka: Magdaleng Mielimonka,
posiadajgca 80 000 akcji na okaziciela, dajgcych 80 000 gtoséw, dzie¢mi: Arthurem Mielimonka, posiadajgcym
1119 896 akcji na okaziciela, dajgcych 1 119 896 gtosow, Laurg Mielimonka, posiadajgcg 107 330 akcji na
okaziciela, dajgcych 107 330 gtoséw oraz Anjg Mielimonka, posiadajgcg 107 330 akcji na okaziciela, dajgcych
107 330 gtosow, tgcznie 76 618 963 (17 226 122 imiennych i 59 392 841 na okaziciela) akcji Global Cosmed S.A.
stanowigcych 87,73% akcji w kapitale zaktadowym i dajgcych tacznie 93 845 085 gtosdw na walnym
zgromadzeniu, co stanowi udziat w wysokosci 89,75% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Li Li
'|czba Nabycie / Zbycie akgcji '|czba taczna
- posiadanych . - posiadanych L
Andreas Mielimonka . objecie akcji w w . wartosé
. akcji stan na akcji stan na .
Prezes Zarzadu Emitenta dziett raportowanym raportowanym dzien nominalna
01.01.2019r. EREES EREES 31.12.2019r. e
osobiscie 48 243 159 - - 48 243 159 48 243 159
Blackwire Ventures | 53 963 623 - - 23963623 | 23963623
Sp. z 0.0.
Mielimonka Holding 2997 625 - - 2997625 | 2997625
Sp. z o.0.
Magdalena Mielimonka 80 000 - - 80 000 80 000
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Arthur Mielimonka 1119896 - - 1119896 1119 896
Laura Mielimonka 107 330 - - 107 330 107 330
Anja Mielimonka 107 330 - - 107 330 107 330

Razem: 76 618 963 76 618 963

34. Informacja o ograniczeniach dotyczgcych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Nie wystepujg ograniczenia w zbywaniu papierow wartosciowych Global Cosmed S.A.

35. Postepowania toczace sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej z uwzglednieniem informacji w zakresie postepowania
dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Global Cosmed S.A. lub jednostki od niej zaleinej,
ktorych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wtasnych Global Cosmed S.A.

Pismem z dnia 26 czerwca 2017 roku Naczelnik Dolnoslgskiego Urzedu Skarbowego we Wroctawiu wszczat
postepowanie podatkowe wobec spotki zaleznej Global Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze, w sprawie
podatku dochodowego od oséb prawnych za okres od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku. Postepowanie
dotyczy zasadnosci stosowanych cen transferowych w transakcjach miedzy podmiotami powigzanymi, w tym
Global Cosmed S.A. Wszczete postepowanie jest wynikiem przeprowadzonej przez Naczelnika Dolnoslgskiego
Urzedu Skarbowego, kontroli podatkowej za ten sam okres, obejmujgcej m.in. stosowane przez spotke ceny
transferowe. W toku kontroli organ kontrolujgcy zakwestionowat niektére stosowane w Grupie Kapitatowej ceny
transferowe, wskazujgc iz w jego ocenie miaty one charakter nierynkowy.

W efekcie przeprowadzonego postepowania organ wydat decyzje z dnia 18 stycznia 2019 roku, w ktérej uznat, iz
marze uzyskiwane przez Global Cosmed Group S.A. mieszczg sie w przedziale marz generowanych przez
podmioty powigzane, jednakze odbiegajg od mediany. Skutkowato to doszacowaniem przez Organ podatkowy
dochodu Global Cosmed Group S.A. do opodatkowania w kwocie 3,9 min PLN oraz ustalenia w zwigzku z tym
zalegtosci podatkowej w kwocie 759 109 PLN. Spétka ztozyta odwotanie od tej decyzji prezentujgc stanowisko, iz
marze uzyskiwane przez Global Cosmed Group S.A. mieszczg sie w przedziale rynkowym.

Organ odwotawczy decyzja wydang w dniu 19 lipca 2019 podzielit argumentacje Spotki i w efekcie uchylit
i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania. Zdaniem organu odwotawczego organ | instancji nie ustalit stanu
faktycznego w sposdb wyczerpujacy i wystarczajgcy do podjecia rozstrzygniecia w oparciu o wiasciwe przepisy
prawa, w zwigzku z czym lzba nie byta w stanie wyda¢ merytorycznego rozstrzygniecia. W rezultacie, decyzja
zawiera wskazania dla organu | instancji, ktdre powinny by¢ uwzglednione przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.
Izba wskazata na konieczno$¢ przeprowadzenia pogtebionej analizy cen transferowych z uwzglednieniem
wszelkich okolicznosci (warunkéw) w Swietle Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw, jak réwniez wytycznych OECD oraz najnowszych Objasnied Ministra
Finanséw.

36. Informacje o znanych Spétce umowach, w wyniku ktérych mogg nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien sporzadzenia sprawozdania Spodtce nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

37. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych
W Spodtce nie wystepujg programy akcji pracowniczych.
38. Firma audytorska

Firma audytorska uprawniong do badania sprawozdan w spétce Global Cosmed S.A. jest BDO spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
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W dniu 23 lipca 2018 roku, Rada Nadzorcza — organ uprawniony na podstawie Statutu Spoétki, po zapoznaniu sie
z rekomendacjg Komitetu Audytu, po przeprowadzeniu przez Spoétke postepowania w sprawie wyboru firmy
audytorskiej do badania ustawowego, okreslonego w wewnetrznych regulacjach Spétki w zakresie polityki
i procedury wyboru firmy audytorskiej, wybrata: BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg
w Warszawie, ul. Postepu 12, wpisang na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
przez Polsky Izbe Biegtych Rewidentdw pod numerem 3355, jako biegtego rewidenta przeprowadzajacego
badanie jednostkowych i skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych Global Cosmed S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Global Cosmed za rok obrotowy 2018 i 2019, a takze przegladdéw jednostkowych i skonsolidowanych
srédrocznych sprawozdan finansowych Global Cosmed S.A. oraz Grupy Kapitatowej Global Cosmed za | pétrocze
20182019 roku. Wybdér podmiotu nastgpit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, polityka przyjetg przez
Spoétke w tym zakresie oraz normami zawodowymi.

39. Wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptacone lub nalezne za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy,
odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad
sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi

Informacja o wyptaconym i naleznym wynagrodzeniu dla firmy audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdan
w Global Cosmed S.A. zostata przedstawiona w nocie 5.5 Jednostkowego sprawozdania finansowego Global
Cosmed S.A. za 2019 rok.

40. Informacja o sporzadzeniu sprawozdania na temat informacji niefinansowych

Global Cosmed S.A. informuje, iz sporzadzone zostato odrebne sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych: Raport Niefinansowy Grupy Kapitatowej Global Cosmed oraz Spétki Global Cosmed S.A. za rok
2019 zgodnie z art. 49b ust. 9 ustawy o rachunkowosci dotyczacy Emitenta oraz Grupy Kapitatowej jaka tworzy
Global Cosmed S.A. jako Jednostka Dominujaca.

41. Zdarzenia po dniu konczacym okres sprawozdawczy

Zarzad Global Cosmed S.A., w nawigzaniu do zalecen Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 12 marca 2020 roku,
poinformowat o mozliwym wptywie rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19 na wyniki finansowe Spotki
w 2020 roku. Spétka na biezagco monitoruje sytuacje zwigzana z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa COVID-19,
a takze analizuje mozliwy wptyw epidemii na jej dziatalnos¢. Spétka stosuje sie do porad i wskazéwek WHO oraz
zalecen instytucji krajowych. Wdrozone zostaty wewnetrzne procedury majace na celu minimalizacje zagrozenia
dla naszych pracownikéw i kontrahentow.

Zarzad zaobserwowat wzmozone zapotrzebowanie rynkowe na oferowane przez Spoétke produkty kosmetyczne,
w szczegblnosci mydta w ptynie marki Apart Natural. Spotka wprowadzita nowe antybakteryjne mydto w ptynie
Apart Natural, zgodne z wytycznymi WHO. Trwajg prace na kolejnymi produktami w segmencie kosmetykdw jak
i chemii gospodarczej, aby sprosta¢ oczekiwaniom konsumentéw.

Spoétka doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ petng dostepnos¢ oraz wysoka jakos$¢ swoich produktow,
w warunkach ponadstandardowego popytu. Z drugiej jednak strony, pojawity sie zaktécenia dostaw surowcéw
i opakowan do produkcji potgczone ze spekulacyjnym wzrostem ich cen. Pojawiajg sie takze wyzwania zwigzane
z utrzymaniem wydajnosci produkcyjnej oraz realizacji dostaw z uwagi na absencje pracownikéw.

Sytuacja epidemiologiczna dynamicznie sie rozwija i trudno jest obecnie ocenic jej wptyw na dziatalnos¢ i wyniki
finansowe Spotki.
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Zarzad Global Cosmed S.A.:

Prezes Zarzadu Andreas Mielimonka = e
Wiceprezes Zarzadu Magdalena Mielimonka ...,
Cztonek Zarzadu Pawet Szymonik

Radom, 23 marca 2020 roku
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