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Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. za lata 2019 oréz 2020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych ( Dz.U. z 2020 r. poz.2080).

Obowigzujgca w Global Cosmed S.A. Polityka Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata
zatwierdzona w dniu 14 grudnia 2020 roku Uchwatg nr 3 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Global Cosmed
S.A. o przyjeciu Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. z siedzibg
w Radomiu.

Zgodnie z Rozdziatem VI pkt. 5 przyjetej Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A. zobowigzana
jest do sporzadzania corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach, ktére przedstawia kompleksowy przeglad
wynagrodzenr,, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza Global Cosmed S.A. sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019
i 2020.

L Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2020

I.1 Zarzad

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Global Cosmed S.A. sktadato sie z nastepujgcych
sktadnikéw:

e statego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji;

e statego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;

e wynagrodzenia zmiennego — Premii Pieniezne;j;

e innych pienieznych i niepienigznych swiadczer dodatkowych (benefitéw).

I.Il Rada Nadzorcza

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. sktadato sie :

e ze statego wynagrodzenia =z tytutu umowy o prace lub statego wynagrodzenia z tytutu umowy
cywilnoprawnej zawartej przez niego indywidualnie lub w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sig, ani nie koliduje, z zadaniami
wykonywanymi w zwigzku z funkcja sprawowang w Radzie Nadzorczej.

. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

1.1 Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Global Cosmed S.A. w 2019 roku

dzenie Proporcja
d Wynagro o
Wynagrodzenie state iR | < pomidzy
U Z h Premia zmiennying
Zarzad m:wa o M‘; 3 ke Benefity Pice: ilna Razem statym
o prace petnienia funkcj ienie ek
Prezes Zarzadu Andreas
0 3
Misiimenka 30 000 360 000 0 90 000 0%
WiceprezesZaradn 30000 312 000 0 0 342 000
Magdalena Mielimonka 0%
Cztonek Zarzadu
144 00 0 4147 0 148 147
Pawet Szymonik 0 0%
Razem 204 000 672 000 4147 0 880 147 0%
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W 2019 roku Cztonkowie Zarzadu nie pobierali czesci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy wynagrodzenia

zmiennego Cztonkéw Zarzadu stanowita zatem 0% sumy wynagrodzenia statego pobieranego za 2019 rok.

Wynagrodzenie Zarzgdu Global Cosmed S.A. w 2019 roku sktadato sie w 76% z wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace stanowity 23% ogdlnej kwoty wynagrodzen.
Wynagrodzenia z tytutu benefitéw stanowity niewielkg czes$¢, bo tylko 0,47% ogdinej kwoty wynagrodzen.

Wynagrodzenie pobierane w Global Cosmed S.A. w 2020 roku

. Wynagrodzenie Proporcja
Wynagrodzenie state i pomiedzy
Umowa Z tytutu Premia Anichivima
Zarzad T .. Benefity s Razem statym
o prace petnienia funkcji Pieniezna
wynagrodz.
Prezes Zarzadu
Andreas Mielimonka 0 360 000 0 0 360 000 0%
Wiceprezes Zarzadu
Magdalena Mielimonka 2500 312 000 0 0 314 500 0%
Cztonek Zarzadu *
Pawet Szymonik 141793 0 3987 224 650 370430 154%
Cztonek Zarzagdu**
Robert Koziatek 78 000 96 000 2107 0 176 107 0%
Razem 222 293 768 000 6093 224 650 1221037 23%

* Wynagrodzenie w formie Premii Penigznej - nalezne za 2020 rok wyptacane do 30 kwietnia 2021 roku.
Pawet Szymonik petnit funkcje Cztonka Zarzadu do 17 grudnia 2020 roku
** Robert Koziatek petni funkcje Cztonka Zarzadu od 1 lipca 2020 roku

Proporcja sumy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu do sumy statych sktadnikéw
wynagrodzenia w 2020 roku wyniosta 23%.

Wynagrodzenie Zarzagdu Global Cosmed S.A. w 2020 roku sktadato sie w 63% z wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w Zarzgdzie. Wynagrodzenia z tytutu umowy o prace stanowity 18% ogéinej kwoty wynagrodzen. Premie
Pieniezne stanowity 18% ogodlnej kwoty wynagrodzeri, a wynagrodzenia z tytutu benefitéw stanowity tak jak w
2019 roku niewielkg czes¢, bo niecaty 1% ogdlnej kwoty wynagrodzeri.

Cztonkowie Zarzadu w latach 2019 — 2020 nie pobierali innych wynagrodzen oraz innych $wiadczen pienieznych
i niepienigznych, ktére mogg zostaé przyznane Cztonkom Zarzadu.

1.1l Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Global Cosmed S.A. w 2019 roku

Wynagrodzenie state
Rada Nadeoress Wynagr?dzeme Wynag.roqzenle : Rasi
umowa cywilno-prawna z tyt. petnienia funkcji
Przewodniczacy RN
Aleksandra Gawroriska 0 0 0
Cztonek RN Michat Okoniewski 0 0 0
Cztonek RN Mitosz Wojszko 93480 0 93480
Cztonek RN Jolanta Kubicka 0 0 0
Cztonek RN Marian Sutek 0 0
Razem 93 480 0 93 480

W 2019 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali czesci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy
wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu stanowita zatem 0% sumy wynagrodzenia statego pobieranego za
2019 rok.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. w 2019 roku byto wynagrodzenie
Cztonka Rady Nadzorczej Mitosza Wojszko pobierane na podstawie umowy cywilno-prawnej. Pozostali
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Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzeri oraz innych $wiadczer pienieznych i niepienieznych
w 2019 roku, ktére mogg zostac¢ przyznane Cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie pobierane w Global Cosmed S.A. w 2020 roku
Wynagrodzenie state

RadaNadsoress Wynagrf)dzenie umowa Wynag-roc!zenie z tyt Razor
cywilno-prawna petnienia funkcji
Przewodniczgcy RN
Aleksandra Gawronska 0 0 0
Cztonek RN Michat Okoniewski 0 0 0
Cztonek RN Mitosz Wojszko 103 320 0 103 320
Cztonek RN Jolanta Kubicka 0 0 0
Cztonek RN Marian Sutek 0 0 0
Razem 103 320 0 103 320

W 2020 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali cze$ci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy
wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu stanowita zatem 0% sumy wynagrodzenia statego pobieranego za
2020 rok.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. w 2020 roku, tak jak w poprzednim
2019, byto wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Mitosza Wojszko pobierane na podstawie umowy cywilno-
prawnej. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzer oraz innych swiadczeri pienieznych
i niepienigznych, ktére moga zostaé przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie pobierali Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na
rzecz 0séb najblizszych, ktére by wchodzity w sktad ich wynagrodzenia. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzeristwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we wspdinym pozyciu.

1. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzen
oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikow Spoétki

Obowigzujgca w Global Cosmed S.A. Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 14 grudnia 2020 roku. Wynagrodzenia
wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. spetniajg wymogi Polityki wynagrodzen,
w ktdrej zawarte sg sposoby i formy wynagradzania.

Jednym z podstawowych zatozer Polityki wynagrodzen w Global Cosmed S.A. jest zapewnienie cztonkom Zarzadu
spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktérego poziom dostosowany jest do kwalifikacji, zakresu
obowigzkéw, umiejetnosci i poziomu doswiadczenia zawodowego cztonka Zarzadu, przy uwzglednieniu wynikéw
finansowych i niefinansowych Spétki. System wynagradzania motywuje do zaangazowania, realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Global Cosmed.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie Spétki cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé dodatkowe zmienne
wynagrodzenie pieniezne w postaci Premii Pienieznej. Wysokos$¢ Premii Pienieznej naleznej cztonkowi Zarzadu
uzalezniona jest od poziomu realizacji kryteriow wyznaczonych cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza,
weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z ktérych kazdy ma przypisany odpowiedni
procentowy poziom istotnosci, do ktdrych mogg nalezec przede wszystkim:

a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;

b) inne, niz wskazany w pkt a) wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spétki notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych oraz kwoty dywidend wyptaconych akcjonariuszom przez Spétke;

c) osiggniecie okreslonych celéw przez poszczegdlne piony biznesowe Spétki;

d) osiaggniecie indywidualnych celéw danego cztonka Zarzadu w zaleznosci od jego roli w Spoétce.

Premia Pieniezna jest wyptacana danemu Cztonkowi Zarzadu po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego i po
weryfikacji realizacji kryteridéw jej przyznania.
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Cztonkowi Zarzadu Pawtowi Szymonikowi, zgodnie z zapisami w umowie o prace, przystugiwat bonus roczny
w formie premii Pienigznej w wysokosci 1% od kwoty przewyzszajgcej 20 min PLN na poziomie EBITDA
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Global Cosmed wyptacany do 30 kwietnia
roku nastepnego. Do skonsolidowanej EBITDA miarodajnej do ustalenia bonusu nie wlicza sie zdarzen
nadzwyczajnych, takich jak przeszacowania aktywdw, czy zbycia aktywéw generujgcych zysk ze sprzedazy na
poziomie co najmniej 100 tys. PLN.

V. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Global Cosmed S.A. oraz éredniego
wynagrodzenia pracownikow niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Informacje o zmianie wynikéw Global Cosmed S.A. w ujeciu rocznym w latach 2016 -2020

2016 2017 2018 2019 2020
Przychody ze sprzedazy 313 003 305 519 300817 309 860 364 812
Zmiana w tys. PLN -7 484 -4 702 9043 54 952
Zmiana w % -2% -2% 3% 18%
Zysk operacyjny -3 263 -20 695 -217 8 601 31942
Zmiana w tys. PLN -17 432 20478 8818 23341
Zmianaw % - 99% - 271%
Zysk netto -6 704 -81130 -6 580 3345 28 626
Zmiana w tys. PLN -74 426 74 550 9925 25281
Zmianaw % - 92% - 756%

Przychody ze sprzedazy Global Cosmed S.A. w roku 2020 wzrosty o 18% w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Zysk operacyjny byt wiekszy 0 23 341 tys. PLN w 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku, a zysk netto byt wiekszy
0 25 281 tys. PLN.

Poréwnanie zmian Sredniego wynagrodzenia pracownika Global Cosmed S.A. i Wynagrodzenn Cztonkéw
Zarzadu w latach 2016 -2020

; 2016 2017 2018 2019 = 2020
Srednie wynagrodzenie pracownika w PLN 42 843 42 542 46 461 49 523 56 972
Zmiana rok do roku -1% 9% 7% 15%
Wyngrodzenie Cztonkéw Zarzagdu w PLN 1160 000 875 000 876 000 880 147 1221037

Zmiana rok do roku 25% 0% 0% 39%

Srednie wynagrodzenie pracownika Global Cosmed S.A. stanowi sume wynagrodzen ( wynagrodzenia state,
premie i inne nagrody, $wiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconych pracownikom w danym
roku podzielonego przez $rednie zatrudnienie w danym roku. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu stanowi sume
wszystkich wynagrodzen pobieranych w danym roku.
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VL. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed
VL.l Zarzad
Prezes Zarzadu Andreas Mielimonka

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie Wynagrodzenie z tyt.

Benefi R
umowa o prace petnienia funkcji ty ek
2019 rok 27 500 309 600 3 600 340 700
2020 rok 0 320 400 0 320400

Prezes Zarzadu Andreas Mielimonka w latach 2019-2020 pobierat wynagrodzenie od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowe]j Global Cosmed z trzech tytutéw: z tytutu umowy o prace, z tytutu petnienia funkcji oraz
benefitu w formie samochodu stuzbowego. Andreas Mielimonka nie pobierat zmiennych czesci wynagrodzenia
od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed. Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego do
sumy wynagrodzenia statego pobieranego za lata 2019-2020 stanowita 0%.

Wiceprezes Zarzadu Magdalena Mielimonka

Wynagrodzenie state
i i t.
Wynagrodzenie Wynag'roc!zeme z ty Benefity Riogis
umowa o prace petnienia funkcji
2019 rok 30 000 335400 4293 369 693
2020 rok 60 000 347 100 4333 411433

Wiceprezes Zarzadu Magdalena Mielimonka w latach 2019-2020 pobierata wynagrodzenie od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed z trzech tytutéw: z tytutu umowy o prace, z tytutu petnienia
funkcji oraz benefitu w formie samochodu stuzbowego.

Wiceprezes Zarzgdu Magdalena Mielimonka w 2019 roku otrzymata réwniez nagrode jubileuszowa w wysokosci
91 500 PLN zgodnie z zapisami aneksu do umowy o prace. Magdalena Mielimonka nie pobierata zmiennych czesci
wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed. Proporcja sumy wynagrodzenia
zmiennego do sumy wynagrodzenia statego pobieranego za lata 2019-2020 stanowita 0%.

Cztonek Zarzadu Pawet Szymonik

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie umowa Wynagrodzenie z tyt.

Benefi R
cywilno-prawna petnienia funkcji enefy e
2019 rok 213 467 0 0 213 467
2020 rok 302 027 0 0 302 027

Cztonek Zarzadu Global Cosmed S.A. Pawet Szymonik otrzymywat wynagrodzenie od spétki powigzanej Global
Cosmed Group S.A. z tytutu umowy cywilno-prawnej: w 2019 roku w wysokosci 213 467 PLN oraz w 2020 roku
w wysokosci 302 027 PLN. Pawet Szymonik nie pobierat zmiennych czesci wynagrodzenia od podmiotow
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nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed. Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego do sumy
wynagrodzenia statego pobieranego za lata 2019-2020 stanowita 0%.

Cztonek Zarzadu Global Cosmed S.A. Robert Koziatek w latach 2019-2020 nie otrzymywat wynagrodzeri od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed.

VLIl Rada Nadzorcza

Jedynym Cztonkiem Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. pobierajgcym wynagrodzenie od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed w latach 2019-2020 byt Mitosz Wojszko. Otrzymywat
wynagrodzenie state z tytutu umowy o prace oraz z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w ramach umowy o
prace: w 2019 roku w wysokosci 34 000 PLN oraz w 2020 roku w wysokosci 43 200 PLN. Mitosz Wojszko nie
pobierat wynagrodzenia zmiennego od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed. Proporcja
sumy wynagrodzenia zmiennego do sumy wynagrodzenia statego pobieranego za lata 2019-2020 stanowita 0%.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzern oraz innych $wiadczer pienieznych
i niepienieznych od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej Global Cosmed.

VIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spotka Global Cosmed S.A. nie przyznata w latach 2019-2020 wynagrodzenia cztonkom Zarzadu w formie
instrumentdw finansowych. Zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzeri, Spétka nie wyklucza, ze w przysztosci
zostang wprowadzone programy motywacyjne dla wszystkich lub niektérych Cztonkéw Zarzadu, ktére beda
oparte o instrumenty finansowe (np. warranty subskrypcyjne lub akcje Spoétki). Programy motywacyjne oparte
o instrumenty finansowe beda ustanawiane (o ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami) przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie odrebnej uchwaty i beda miaty na celu zwigkszenie wartosci Spétki i Grupy,
umozliwienie kluczowym dla rozwoju Grupy osobom partycypacji w oczekiwanym wzroécie wartosci grupy
kapitatowej oraz zapewnienie ich trwatego zwigzania ze Spétka oraz Grupa.

Spétka Global Cosmed S.A. nie przyznaje wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej w formie instrumentéw
finansowych.

VIIL. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Global Cosmed S.A. nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Polityka
Wynagrodzen reguluje jedynie zapisy dotyczace Premii Pienigznej. Zadanie zwrotu wyptaconej Premii Pienieznej
jest mozliwe na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegélnosci
w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Cywilnym.

IX. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Obowigzujgca w Global Cosmed S.A. Polityka wynagrodzeri reguluje mozliwoéé odstapienia od jej stosowania.
Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Global Cosmed S.A.
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzeri
w catosci lub w ograniczonym zakresie. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze by¢
spowodowane w szczegdlnosci sprawami zwigzanymi z realizacjg strategii Spétki oraz takimi dziataniami, ktérych
niepodjgcie mogtoby negatywnie wptyngé na wykonywanie zobowiazari przez Spétke. Decyzje odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzeri podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty. O zastosowanie czasowego
odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzeri moze wystapi¢ Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny i uzasadnienie
powodujgce konieczno$¢ zastosowania czasowego odstgpienia. W uchwale o czasowym odstgpieniu Rada
Nadzorcza okresla w szczegdlnosci okres, na jaki zastosowano odstgpienie, elementy Polityki wynagrodzen, od
ktérych zastosowano odstgpienie oraz przestanki i uzasadnienie zastosowania odstapienia.
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Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzer
przyjetej w Global Cosmed S.A.

Aleksandra Gawroriska

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- é/QJ W(.’.\ //(_{'V
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Global Cosmed S.A., dalej ,,Spotka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w
nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,ustawa
o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okresSlaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowosciag wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegoblnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
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(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8
kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskad racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

- zapoznanie sie z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez poréownanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktorych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za
stosowne, rowniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o
wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkdw, liczb, dat, ujecia w
podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiedniag podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
iinnych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr
3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
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profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rowniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktére
maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglady
sprawozdari finansowych oraz wykonujqcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku,
Z pozniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci

obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien byc czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Rafat Krzysztof
Domicz

Date / Data: 2021-
04-12 19:21

Rafat Domicz
Biegty Rewident
nr w rejestrze 12115

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich pod humerem 3355

Katowice, 12 kwietnia 2021 r.
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