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Misjg Grupy Kapitatowej Global Cosmed jest
dostarczanie produktow najwyzszej jakosg,
tworzonych przez ludzi dla ludzi, przy uzyciu
najnowoczesniejszych technologii i z troskg o
srodowisko. Dlatego systematycznie
wprowadzamy w zycie elementy zarzgdzania w
duchu odpowiedzialnego biznesu. Wdrazane
standardy w obszarze jakosci produkcji i
produktu, dziatania w kierunku mozliwie
zrownowazonych sktadéw produktow,
opakowan, zielone inwestycje czy w korcu
budowanie kultury organizacyjnej promujacej
szacunek, roznorodnos¢ i dbatos¢ o najwyzsza
jakosé, to juz dzis nasze zobowigzanie i sposéb
na budowe firmy o ugruntowanych podstawach,
silnie zmotywowanej do ciggtego rozwoju.

Naszg ambicja jest zintegrowany system
tworzenia wartosci. Taki, ktory uwzglednia cele
srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego,
oparty o analize ryzyk biznesowych i ESG,
podwdjng istotnosé. Wdrozony poprzez polityki,
niezbedne procedury oraz dzieki
zaangazowanemu i Swiadomemu wyzwan
Zespotowi.

Niniejszy dokument ma na celu podkreslenie roli,
jaka w naszym codziennym dziataniu, decyzjach

strategicznych i operacyjnych, majg czynniki ESG.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Global
Cosmed S.A. to szereg wyboréw, ktére
determinujg sposob w jaki zamierzamy osiggnaé
zatozone cele biznesowe. Jest nieodtgcznym,
przenikajgcym wszystkie sfery dziatalnosci firmy
sposobem, myslenia o naszym wptywie

na otoczenie.

Podwadjna istotnos¢ — sposéb patrzenia na firme zaréwno z punktu widzenia jej oddziatywania na otoczenie, jak i otoczenia / czynnikéw zréwnowazonego

rozwoju na firme.

ESG - czynniki sSrodowiskowe (environmental), spoteczne (social) i tadu korporacyjnego (govermence)

Strategia integruje dotychczasowe dziatania
firmy, uzupetnia luki i dostosowuje do wyzwan,
jakie stawiajg nam akcjonariusze, pracownicy,
dostawcy czy kupcy pozostawiajgc przy tym
pewng elastycznosé, bufor dajgcy mozliwosé
odpowiadania na zmieniajgce sie uwarunkowania
prawne czy trendy konsumenckie. Podstawowe
cztery filary Strategii (Odpowiedzialne
Zarzadzanie, Zielone GC, Przez ludzi - dla ludzi
i Jakos¢ gwarantowana przez GC) uwzgledniaja
takze globalne cele przedstawione przez ONZ

i w ramach Europejskiego Zielonego tadu oraz
trendy rynkowe i konsumenckie. Stworzona
zostata na drodze szerokiego dialogu w zgodzie
z tzw. minimalnymi gwarancjami odnoszgcymi
sie do praw cztowieka.
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taczy nas misja i wartosci. To one wyznaczajg
kierunki dziatania. Poprzez tworzenie najlepszych
praktyk w obszarze zarzadzania firmg, w tancuchu
wartosci, tworzac transparentny, wysokiej jakosci
system raportowania i taczac pracownikow
wszystkich dziatéw w zintegrowany system,
wspieramy osigganie wyznaczonych celéow
biznesowych i ESG.

To co nas wyrdznia, to wyjgtkowa dbatos¢ o
jakos¢ na kazdym etapie produkcji. Chcemy
ugruntowywaé i doskonali¢ praktyki z tym
zwigzane, budowaé kulture
wspotodpowiedzialnosci  wtgczajgcg  kazdego
pracownika w tworzenie produktéw, z ktérych
moga by¢ dumni.

#0dpowiedzialne zarzadzanie

Kluczowe kierunki:

1. Systemy i funkcje kontroli wewnetrznej, w
tym zarzadzanie ryzykiem w duchu podwdjnej
istotnosci

2. Rozwoj raportowania ZR
3. Rozwoj badania w tancuchu wartosci

4. Zintegrowany proces tworzenia produktow

#Jakos¢é gwarantowana
przez Global Cosmed

Kluczowe kierunki:

1. Drabina zapewnienia jakosci tj.:
+ Kontrola i audyty zewnetrzne
» Wewnetrzny system kontroli jakosci
i bezpieczenstwa
 Kontrole miedzydziatowe
* Kultura zapewnienia jakosci

2. Sprawna obstuga klienta

3. Staly rozwdj kompetencji

Wyprodukowanie i dostarczenie konsumentom wysokiej
jakosci produktéw do codziennego uzytku niesie ze soba
okreslone skutki ekologiczne. Dlatego dazymy do
minimalizacji naszego  wptywu  $rodowiskowego,
adaptujac zasady gospodarki obiegu zamknigtego do
kazdego elementu dziatalnos$ci operacyjnej. Rozumiemy
tez, ze juz wkrétce, efektywno$é energetyczna i niski $lad
weglowy bedg stanowity o konkurencyjnosci marek i
produktéw.
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Dobry biznes to ten oparty na jasnych zasadach i korzystnych, trwatych
relacjiach. Chcemy przede wszystkim by¢ solidnym pracodawcy
tworzagcym kulture szacunku i bezpieczne miejsce pracy. Wierzymy w
efekt synergii, ktéry mozliwy jest tylko dzieki dialogowi ze wszystkimi

#Zielone Global Cosmed

Kluczowe kierunki:
1. Realizacja zasad gospodarki obiegu zamknietego
w zakresie:

* Projektowania produktu

¢ Produkgji

* Dystrybugcji

+ Odpowiedzialnej konsumpcji

* Recyklingu

2. tagodzenie skutkéw zmiany klimatu:

» Poprawa efektywnosci energetycznej
i zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych

» Zwiekszenie wykorzystywania materiatéw
ze zrédet zréwnowazonych

#Przez ludzi dla ludzi

Kluczowe kierunki:
1. Przyjazne miejsce pracy

* Solidny pracodawca
« Stata poprawa warunkéw BHP

2. Dialog z partnerami biznesowymi i
organizacjami branzowymi

interesariuszami. Realizacja ztozonych celéw zréwnowazonego rozwoju . i L.
wymaga wspétpracy, partnerstwa, bo tylko razem jestesmy w stanie  3- Zaangazowanie w realizacje potrzeb
udzwignaé koszty ekonomiczne, spoteczne i srodowiskowe koniecznych ~ spotecznych

zmian w modelu konsumpcji globalnych zasobdow.
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W  celu efektywnego  wdrozenia  Strategii
Zrownowazonego Rozwoju  stworzone zostajg
struktury zarzadzania, ktore naktadaja
na poszczegolne funkcje i organy konkretne

obowigzki. W ten sposéb mamy pewnosé, ze
wyznaczone kierunki dziatania i przyjete wewnetrzne
cele beda odpowiednio wdrazane i monitorowane.

Za realizacje Strategii odpowiada wyznaczony
Cztonek/Cztonkini Zarzadu (tzw. Sponsor Strategii).
Zarzad powotuje do zycia Rade ds. ESG, definiuje
stawiane przed nig cele i wyznacza cztonkéw. Rada
ma prawo powotywacé tematyczne Grupy robocze,
ktore wspierajg Rade w realizacji celéw.

Osobg na co dzien odpowiedzialng za nadzér, ale
i inspirowanie cztonkéw Rady do zaangazowania
w wyzwania ESG, jest powotany przez Zarzad
Lider/Liderka ESG, raportujgcy w trybie biezgcym
bezposrednio do Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza ma funkcje doradczg i opiniujgca
dla Zarzadu spdéiki.

Sponsor Strategii

+Czuwa nad akceptacjg strategii
ESG przez Zarzad i
wyznaczeniem celéw dla
poszczegdlnych kierunkéw
strategicznych

*Decyduje o koniecznych
korektach kierunkow w trakcie
wdrazania

*Odpowiada za raportowanie
kwestii ESG

+Jest ambasadorem ESG w
Zarzadzie, w Radzie Nadzorczej
i wsréd dyrektorow

*Przedktada do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej strategie,
kierunki i cele ESG

*Rada odpowiada za wdrozenie
W zycie zapisOw strategii ESG,
rekomenduje Zarzadowi
dziatania realizujgce
poszczegolne kierunki strategii

*Tematyczne Grupy robocze
powotywane sg przez Rade do
opracowania merytorycznego
i -po akceptacji- wdrozenia
praktyk realizujgcych cele ESG

*Koordynuje dziatania w zakresie
ESG w firmie raportujac je
bezposrednie do Sponsora
Strategii

*Przewodniczy i koordynuje prace
Rady ds. ESG, uczestniczy
w Grupach roboczych

*Monitoruje realizacje celéw ESG

*Inspiruje i dzieli sie wiedza
w zakresie ESG

*Wspiera cztonkéw Rady i Grup
roboczych

*Odpowiada za przygotowania
raportu zréwnowazonego
rozwoju



