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Die Mission der Global Cosmed Gruppe ist es,
Produkte von hochster Qualitat zu liefern,
die von Menschen fiir Menschen unter Einsatz
modernster Technologie und mit Sorge
um die Umwelt hergestellt werden.

Als Unternehmensgruppe folgen wir den allgemein anerkannten Grundsatzen der Nachhaltigkeit,
wie sie u.a. in der Internationalen Charta der Menschenrechte, der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation oder den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte verankert sind.
Wir tragen die Verantwortung daflr, dass unsere Geschaftstatigkeit nicht - direkt oder indirekt - zu
Menschenrechtsverletzungen oder Umweltverschmutzungen beitragt. Deshalb erwarten wir von
uns und unseren Lieferanten, dass sie diese Regeln befolgen:

Gesetze zur Sicherheit am Arbeitsplatz:

Verbot der Kinderarbeit,

Verbot von Zwangsarbeit und physischen und psychischen Disziplinarmaflnahmen,
einschlieBlich Mobbing oder Belastigung,

Gleichberechtigung und Verbot der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, des Alters, der
Rasse, der Konfession, der Nationalitat, der Weltanschauung, der politischen Uberzeugung,
der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, der ethnischen Herkunft, einer Behinderung, der
sexuellen Orientierung, eines befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnisses, einer
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung sowie anderer sozialer oder politischer Kriterien,

Recht auf Sicherheit und Schutz am Arbeitsplatz
Recht auf angemessene Bezahlung und Ruhezeiten,

Recht auf Versammlung und Dialog.

Rechtsvorschriften zum Umweltschutz:

Uberwachung der 6kologischen Auswirkungen der ausgeiibten Geschéftstatigkeiten, Analyse
und Bewertung der diesbeziiglichen Risiken u nd Chancen, AbhilfemalRnahmen,

Dekarbonisierung und emissionsfreie Tatigkeit im Einklang mit den Pariser Abkommen,
Schutz der biologischen Vielfalt und des Wohlbefindens der Tiere,

Verantwortungsvoller Umgang mit Abféllen (einschlieBlich Umsetzung der Grundsatze der
Kreislaufwirtschaft), Wasser und Abwasser,

* Umfassende Zusammenarbeit im Bereich des Audits von ESG-Faktoren und, im Falle
auftretender Schwierigkeiten, Dialog und gemeinsame Suche nach Wegen zur vollstéandigen
Einhaltung der oben genannten Grundsatze.
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Wir setzen uns aktiv fiir die Einhaltung der geltenden Grundsitze ein:

1. Wir bauen Organisationsstrukturen auf, die fiir den von dieser Politik abgedeckten Bereiche
zustandig sind, die von einem benannten Vorstandsmitglied beaufsichtigt und von einem
Beauftragten fiir Anti-Bribery & Corruption Compliance Officer laufend betreut werden.

2. Wir iiberwachen die Einhaltung der Richtlinie durch jahrliche Lieferanten-Audits
in Ubereinstimmung mit einem diesbeziiglich erarbeiteten Verfahren,

3. Wir fordern die besten Praktiken und unterstiitzen Initiativen in diesem Bereich,

4. Wir unterrichten unsere Lieferanten und Mitarbeiter liber die Bedeutung der ESG-Prinzipien
fur die Geschaftsentwicklung und tber die Erwartungen der Verbraucher und des Marktes,

5. Wir bieten allen Beteiligten ein Verfahren zur Meldung von VerstoR3en,

6. Wir erarbeiten und implementieren Richtlinien und Verfahren, um die Bereiche mit dem
hochsten Risiko von VerstoBen zu regeln, z. B. Antikorruptionspolitik, Whiseblowing-Politik,
Verfahren zur Bekampfung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung, Menschenrechtspolitik
usw.
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