SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE]
Dr. Miele Cosmed Group S.A.

z siedziba w Radomiu

za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Radom, dnia 24 maja 2024 r.



1. Wstep do sprawozdania.

Rada Nadzorcza Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedziba w Radomiu (dalej rowniez jako
»opotka”), stosownie do postanowien art. 382 § 3 oraz § 3' ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeksu spélek handlowych (dalej rowniez jako ,,KSH”) oraz postanowien wynikajacych
z zasady 2.11. ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW 20217, a takze na podstawie
§ 9 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, sporzadzila celem przedlozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Dr. Miele Cosmed Group S.A. sprawozdanie z wynikéw ocen jednostkowego
sprawozdania finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok
obrotowy 2023, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed
Group za rok obrotowy 2023, a takze sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spotki oraz
ocene sytuacji Spotki, oceng realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady
Nadzorczej, oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
zazadanych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien oraz informacje o lacznym
wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza
w trakcie roku obrotowego 2023 (dalej rowniez jako ,,Sprawozdanie”).

W dniu 1 marca 2024 roku Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonal wpisu w  rejestrze
przedsigbiorcow zmiany Statutu Spotki, w tym m.in. zmiany § 1 ust. 1 Statutu Spélki, tj. zmiany
firmy, pod ktora dziala Spotka.

Po dokonaniu rejestracji, § 1 ust. 1 Statutu Spotki ma brzmienie: ,,Firma Spétki brzmi: Dr. Miele
Cosmed Group Spotka Akeyjna.”

Zmiany Statutu Spoltki zostaly dokonane na podstawie Uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki z dnia 8 lutego 2024 roku.

2. Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed Group S.A.
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group za rok obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza dokonala oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed
Group S.A. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku oraz dane
poréownywalne oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group sporzadzonego zgodnie z Mi¢dzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku oraz dane
poréownywalne.

W wyniku przeprowadzonej oceny, Rada Nadzorcza stwierdzila, ze zawarte w powyzszych
sprawozdaniach informacije przedstawiaja rzetelnie 1 jasno wszystkie niezbedne i istotne informacije
dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spétki Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group na dzien 31 grudnia 2023 roku, jak tez sq zgodne z ksiggami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spolki stwierdza, iz sprawozdania sporzadzone zostaly w ustalonym przepisami
terminie 1 sa zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
w brzmieniu zatwierdzonym przez Uni¢ Europejska.



Rada Nadzorcza dokonala pozytywnej oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele
Cosmed Group S.A. obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
oraz dane poréwnywalne, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr.
Miele Cosmed Group obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
oraz dane poréwnywalne, na podstawie:

- tresci w/w sprawozdan, przedlozonych przez Zarzad Spotki,

- sprawozdan niezaleznego bieglego rewidenta, tj. BDO spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
sp.k. z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed Group S.A.
obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku oraz dane
porownywalne a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr.
Miele Cosmed Group obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
oraz dane poréwnywalne,

- kontaktow z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem,

- wynikéw innych czynnosci sprawdzajacych wykonanych w wybranych obszarach finansowych
1 operacyjnych.

Ponadto, w celu audytu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spo6tki Dr.
Miele Cosmed Group S.A. oraz Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group obejmujacych okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r. oraz dane poréwnywalne, Czlonkowie
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej odbyli spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej BDO
spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k., podczas ktoérego dyskutowali z bieglym
rewidentem obszary, zwigzane z funkcjonowaniem Spélki oraz Grupy Kapitalowej celem
omowienia wynikéw badania sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2023.

3. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
za rok obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dr. Miele Cosmed Group
S.A. za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group za okres sprawozdawczy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdzila, ze przedmiotowe sprawozdania
we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami prawa oraz sa zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Dr. Miele Cosmed Group S.A. obejmujacym okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 roku oraz dane poréwnywalne oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group obejmujacym okres sprawozdawczy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku oraz dane poréwnywalne.

4. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zawierajacego rekomendacj¢ kwoty
przeznaczonej do podziatu mi¢dzy akcjonariuszy (dywidenda).

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu Dr. Miele Cosmed Group S.A. dotyczacym
podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zawierajacym
rekomendacj¢ kwoty przeznaczonej do podziatu miedzy akcjonatriuszy (dywidenda). Zarzad
zawnioskowal o podzial zysku wypracowanego w roku 2023 w ten sposob, ze z wypracowanego



jednostkowego zysku w kwocie 8 668 690 ,13 zl, tytulem dywidendy zostanie wyplacone
akcjonariuszom 7 838 881,38 zI, tj. 0,09 zl na jedna akcje zas§ pozostala kwota w wysokosci
829 808,75 zI przeznaczona zostanie na kapital rezerwowy Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku jednostkowego za
rok 2023 1 zamierza taka informacje przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Dr. Miele
Cosmed Group S.A.

5. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. w roku obrotowym
2023.

Rada Nadzorcza Spotki w 2023 roku dziala na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz regulaminéw
pozostalych organéw Spolki w zakresie uwzgledniajacym rolg, funkcje oraz dzialanie Rady
Nadzorczej oraz poszczegdlnych jej Czlonkéw.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 r. do 27 czerwca 2023 r. w sklad Rady
Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:

1) Aleksandra Gawronska — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Jolanta Kubicka — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) Michal Okoniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Marian Sulek — Czlonek Rady Nadzorczej,

5) Milosz Wojszko — Czlonek Rady Nadzorczej.

W dniu 22 maja 2023 roku Zarzad Spotki otrzymal od Pana Mariana Sutka — Czlonka Rady
Nadzorczej i Czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, o§wiadczenie o jego rezygnaciji z funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej oraz Czlonka Komitetu Audytu, ze skutkiem na koniec dnia, w ktorym
odbedzie si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki za 2023 rok, czyli z dniem 27 czerwca
2023 roku. Wobec rezygnacji zlozonej przez Pana Mariana Sulka, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 27 czerwca 2023 roku, powolalo ze skutkiem od dnia 28 czerwca
2023 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spétki Pana dr Andreasa Miele i powierzylo mu funkcje
Przewodniczacego Rady.

Majac powyzsze na uwadze w okresie sprawozdawczym od dnia 28 czerwca 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. Rada Nadzorcza Dr. Miele Cosmed Group S.A. skladala si¢ z nastepujacych oséb:

1) dr Andreas Miele — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) Jolanta Kubicka — Czlonek Rady Nadzorczej,

4) Michal Okoniewski — Czlonek Rady Nadzorczej,

5) Milosz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza caly czas dziatata w skladzie pigcioosobowym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki, tj.: Aleksandra Gawroniska, Jolanta Kubicka i Michat
Okoniewski spelniaja kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto nie maja rzeczywistych
iistotnych powiazani z akcjonariuszami Spotki posiadajacymi co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow
w Spolce.

Na przestrzeni roku obrotowego 2023, Rada Nadzorcza Spotki podjeta 41 uchwat.



W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 r. do 27 czerwca 2023 r. w skltad Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:
1) Michat Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny,
2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu, czlonek
niezalezny,
3) Marian Sulek — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny.

W zwiazku z rezygnacja Pana Mariana Sutka z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki i Czlonka
Komitetu Audytu ze skutkiem na dzien odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za 2023 rok,
a wicc z dniem 27 czerwca 2023r., Rada Nadzorcza z dniem 30 czerwca 2023 r. powolata do
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej dr. Andreasa Miele i powierzyta mu pelnienie funkcji Cztonka
Komitetu Audytu.

Majac powyzsze na uwadze, na dzien 31 grudnia 2023 roku, w sklad Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:
1) Michal Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny,
2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu, czlonek
niezalezny,
3) dr Andreas Miele — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek zalezny.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej we wskazanym skladzie, spelnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostale wymagania okreslone w art. 129 ust. 1,3,5 1 6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorcze publicznym z dnia 11 maja 2017r. Przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejgtnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziala Spétka Dr. Miele Cosmed Group S.A. a takze wigkszosé
cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, sa niezalezni od Spolki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. jest cialem doradczym
i opiniodawczym wobec Rady Nadzorczej, powolany zostal w celu zwigkszenia efektywnosci
wykonywania przez Rade Nadzorcza czynnosci nadzorczych w zakresie badania prawidtowosci
sprawozdawczodci finansowej Spolki, wynikéw finansowych i efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej.

Komitet Audytu wypelnia zadania przewidziane w Ustawie o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1089), a takze
w Statucie Spo6tki, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzoér nad dzialalnoscia Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci. W swoich pracach koncentrowala si¢ na biezacych
obszarach zwigzanych z dzialalnoscia Spotki. Czynnosci nadzorczo-kontrolne obejmowaly: oceng
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group, analiz¢ biezacych
1 okresowych wynikow Spoétki i Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group, jak réwniez nadzor
nad biezaca 1 perspektywiczna dziatalnosciag Dr. Miele Cosmed Group S.A. i Grupy Kapitalowe;j
Dr. Miele Cosmed Group.

Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, w okresie sprawozdawczym rzetelnie 1 z nalezyta starannoscia
prowadzila nadz6ér nad dzialaniami Zarzadu oraz nad caloksztaltem dzialalnosci Spotki
i wykonywatla swoje obowiazki zgodnie z wszelkimi wymogami formalnoprawnymi.



Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki pozostawali w kontakcie z czlonkami Zarzadu, prowadzac
konsultacje na temat poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Spotki, prowadzac staly nadzoér nad
dzialalnoscia Spolki we wszystkich obszarach jej dzialalnosci, a takze rozpatrujac wnioski
przedkladane przez Zarzad Spotki na posiedzenia Rady. Czynnosci te obejmowaly, m.in. analize
1 ocene biezacych wynikéw finansowych 1 okresowych sprawozdan finansowych Spétki oraz
analiz¢ otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza wypelniala swoje zadania z uwzglednieniem zasady nalezytej starannosci
zawodowej. Liczba posiedzenn Rady Nadzorczej byla wynikiem oceny wlasnej Rady Nadzorczej,
zapotrzebowaniem zglaszanym przez Zarzad spo6tki oraz biezaca sytuacja rynkowa.

6. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spoélce systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia
zgodno$ci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego.

Funkcjonujacy w Spolce system kontroli wewngtrznej obejmuje caly szereg czynnosci kontrolnych,
podziatu obowigzkéw oraz identyfikacje 1 oceng ryzyk, ktore moga w sposéb niekorzystny wplynaé
na osiagniecie celéw Spotki. System kontroli pomaga w zapewnieniu realizacji zadan, w tym
rentownosci dlugoterminowej oraz utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej
1 zarzadczej.

Za system kontroli wewnetrznej oraz jej efektywno$¢ w procesie przygotowywania sprawozdan
finansowych w Dr. Miele Cosmed Group S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, a istotnym
elementem struktur systemu kontroli wewngetrznej jest funkcjonujacy w strukturach Spéltki dziat
kontrolingu finansowego.

Do zakresu czynnosci dziatu kontrolingu finansowego nalezy m.in. ocena skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dzial kontrolingu finansowego
realizuje t¢ funkcje poprzez samodzielne przeprowadzanie zadan kontrolnych w poszczegdlnych
obszarach 1 procesach dzialania jednostek organizacyjnych.

Wyniki i efektywno$¢ prac dzialu w zakresie kontroli wewnetrznej, raportowane sa do Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Spotki.

Kolejnym z elementéw kontroli wewngtrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez
niezaleznego bieglego rewidenta, ktéry przeprowadza badanie sprawozdania rocznego oraz
dokonuje przegladu jednostkowego sprawozdania pétrocznego.

W Spélce przeprowadzane sa rowniez audyty wewnetrzne, ktére weryfikuja skutecznosci
funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia 1 ustalonych proceséw oraz pomagaja w osigganiu
zamierzonych celéw poprzez systematyczna i1 metodyczng ocene wszystkich procesow
zachodzacych w organizacji. Audyty realizowane s zgodnie z harmonogramem przez
przeszkolonych audytoréw wewnetrznych — pracownikow réznych dzialéw Spotki, zas piecze nad
calym procesem sprawuje wyznaczona Pelnomocnik Zarzadu ds. zapewnienia jakosci, ktora
opracowuje plan audytéw wewnetrznych, monitoruje i finalnie zatwierdza raporty z audytéw oraz

raportuje Prezes Zarzadu wyniki audytow wewnetrznych.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi Spélki jest bezpieczenstwo danych realizowane
poprzez stosowana wielopoziomowos$¢ uprawnien uzytkownikow systemoéw, kontrole dostepu
oraz awaryjne zachowywanie danych.



W Spolce funkcjonuje takze System Zarzadzania Ryzykiem. Sluzy on wspieraniu Zarzadu
w codziennych obowiazkach nadzoru i zarzadzania oraz mitygacji ryzyk, a zachodzace procesy
czyni bardziej transparentnymi.

Piecz¢ nad procesem analizy ryzyk sprawuje czlonek Zarzadu, ktéry zleca, monitoruje
1 finalnie zatwierdza analize. Zarzad, jako organ decyzyjny, odpowiada za okreslenie ,,apetytu na
ryzyko” w kazdym obszarze oraz za zarzadzanie ryzykami. Na podstawie wynikow analiz decyduje
o dalszych strategicznych kierunkach rozwoju, krokach biznesowych i finansowych oraz
o sposobach mitygacji ryzyk.

Struktura systemu analizy ryzyk w 2023 roku:

1.

2.

3.

4.

5.

Analiza ryzyk dla poszczegélnych grup produktéw i wszystkich technologii
wytwarzania - przeprowadzana jest corocznie zgodnie z wytycznymi ISO 9001:2015 1 IFS
HPC. W tym celu w zakladach produkcyjnych powotane zostaly zespoly do oceny ryzyka,
ktére wyniki swojej pracy raportuja bezposrednio do Zarzadu, a ich prace koordynuje
Kierowniczka Jakosci, Pelnomocniczka Zarzadu ds. zapewnienia jakosci. Analiza ryzyka
kontynuowana jest zgodnie z metodologia FMEA.

Analiza ryzyk w obszarze Srodowiskowym - spofecznym - tadu korporacyjnego
(ESG) - koordynowana jest przez Dyrektorke ds. zréwnowazonego rozwoju i relacji
zewnetrznych we wspolpracy z Kierowniczka Jakosci, Pelnomocniczka Zarzadu ds.
zapewnienia jakosci. Wytycznymi do ich prowadzenia sa wskazania Standardu raportowania
GRI 2021 i1 ,,Wytyczne do raportowania ESG” Gieldy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A. a od 2023 roku takze Final Report on Minimum Safeguards. Analiza
udostepniana jest publicznie w ramach Raportu zréwnowazonego rozwoju.

Analiza ryzyk klimatycznych - pierwszy taki proces przeprowadzony zgodnie
z rekomendacjami TCFD zostal rozpoczety w 2022 roku i zamkniety w 2023 roku.
Odpowiedzialno§¢ za przeprowadzenie procesu spoczywa w rekach Dyrektorki ds.
zrownowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych a w caly proces zaangazowani byli
wszyscy cztonkowie Rady ds. ESG, tj. przedstawiciel Zarzadu, Dyrektorzy i Managerowie
dzialéw firmy. Pelna analiza stanowi aneks do Raportu zréwnowazonego rozwoju za
2022 rok. Przeglad ryzyk pod katem ich aktualno$ci przeprowadzony zostal w ramach
analizy ryzyk ESG pod koniec 2023 roku.

Analiza ryzyk zwigzanych z obszarem praw cztowieka - w listopadzie 2023 roku, po
przeprowadzeniu przegladu dostepnych metodologii analizy ryzyk, wybrana zostala
metodologia Human Rights Impact Assessment. Przeprowadzenie analizy ryzyk zgodnej
z ta metodologia, zaplanowane zostalo na 2024 rok. Analizy dokona powotana w 2024 roku
Grupa Robocza ESG ds. praw czlowieka. W oparciu o wyniki tej analizy i oceny ryzyk,
zweryfikowana zostanie aktualna ,,Polityka przestrzegania praw czlowieka w Grupie
Global” z dnia 21 lipca 2020 roku. Po przyjeciu, uchwala przez Zarzad Spoélki,
zweryfikowanej Polityki majacej na celu zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Grupy
Kapitatowej z prawami czlowieka w tancuchu wartosci, Zarzad dokona réwniez wyboru
Human Rights Officera, ktérego zadaniem i odpowiedzialnos$ciq bedzie nadzér nad
cyklicznie dokonywana przez kierujacych poszczegolnymi
jednostkami/dziatami/obszarami analiza i ocena ryzyk naruszenia praw czlowieka oraz
doradztwo tym osobom, majace na celu zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Grupy
Kapitalowej z prawami czlowieka w lancuchu warto$ci w kierowanych przez nich
obszarach.

Analiza ryzyk zwigzanych z biordéznorodnoscia — wstepna analiza szans, ryzyk
1 oddzialywan zostala przeprowadzona w ramach pracy Grupy Roboczej ESG ds. Polityki
bioréznorodnosci w2023 roku, na jej podstawie przygotowana zostala Polityka
bioréznorodnosci. W 2024 roku system analizy ryzyk w tym obszarze bedzie dalej
budowany (procedura, implementacja). Osoba odpowiedzialng jest Managerka ds. R&D.



6. Analiza ryzyk BC — Proces Business Continuity Planning (BCP) zostal zainicjowany w

nastepstwie kontroli przeprowadzonej przez audytorow z firmy BDO spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia sp.k. W odpowiedzi na ich zalecenia, powolano specjalng Grupe
Robocza, ktoérej gléwnym zadaniem bylto przeprowadzenie szczegéltowej oceny ryzyka dla
krytycznych proceséw biznesowych organizacji oraz okreslenie odpowiedzialnych za nie
wlascicieli. Dodatkowo, grupa ta miala za zadanie przygotowac wstepne plany dzialania
majace na celu minimalizacje zidentyfikowanych ryzyk.
Po dokonaniu wstepnej oceny 1 przygotowaniu planéw, wyniki prac zostaly
zaprezentowane Zarzadowi Spoltki. W dalszej kolejnosci, zadaniem dyrektoréw
poszczegdlnych dzialéw bylo przygotowanie konkretnych strategii mitygacji dla ryzyk
zwigzanych z ich obszarami odpowiedzialnos$ci. Celem tych dzialan jest nie tylko
zabezpieczenie przed potencjalnymi zagrozeniami, ale réwniez zapewnienie ciaglosci
dzialania firmy w przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen.

7. Analiza ryzyk finansowych — odbywa si¢ na biezaco i skupia si¢ na ryzykach rynkowych,
kredytowych i plynnosci finansowej. Analizowany jest wplyw zmian kurséw walut obcych,
zmiany stop procentowych oraz zmiany cen towarow. Ogélny proces zarzadzania ryzykiem
w Grupie Kapitalowej koncentruje si¢ na nieprzewidywalnosci rynkéw finansowych oraz
stara si¢ minimalizowa¢ potencjalne nickorzystne wplywy na wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej. Analiza przeprowadzana jest przez Dyrektora Finansowego wraz z osobami
z dzialu finansowego w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (,,MSR”),
a w kwestiach nieuregulowanych zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 roku.

W zaleznosci od rodzaju, analizy ryzyk prowadzone sa na biezaco, corocznie lub nie rzadziej niz
co 3 lata. W przypadku zasadniczej zmiany warunkow zewnetrznych, poszczegolne analizy sa na
biezaco uzupelniane. Kryteria oceny ryzyk zaleza od analizowanego obszaru i, jesli jest to mozliwe,
Spotka postuguje si¢ uznana na rynku metodologia oceny tychze ryzyk. Kazda z przeprowadzonych
analiz 1 ocen zawiera rekomendacje osoby zarzadzajacej danym obszarem co do sposobu mitygacji
danego ryzyka, a przez to, co do sposobu zarzadzania nim.

W ocenie Rady Nadzorczej wdrozone przez Zarzad Spolki systemy zarzadzania ryzykiem sa
wystarczajace dla ograniczenia standardowego wplywu tych ryzyk na sytuacje i wyniki finansowe
Spotki, zas system kontroli i audytu wewnetrznego w sposéb przekrojowy kontroluje zastosowane
rozwigzania 1 ocenia ich skutecznosc¢ i efektywnosc.

W zakresie systemu nadzoru zgodnosci dzialalnodci z prawem, w 2023 roku, system zostal
rozwiniety, przyjeto nowe Polityki i Procedury, m.in. Procedure wewnegtrzng w zakresie
przeciwdzialania niewywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych (MDR), Procedur¢ wewngtrzna zasad i trybu platnosci na rzec z kontrahentow
(Procedura MPP) oraz Procedure wewnetrznej weryfikacji kontrahentéw i transakeji (Procedura
VAT). Wyznaczone zostaly osoby odpowiedzialne za skuteczne dzialanie systemu
w poszczegolnych obszarach.

W 2023 roku przeprowadzone zostaly szkolenia z Kodeksu Etyki dla wszystkich pracownikow
Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group.

Utworzone w ramach Polityki Whistleblowing, wewnetrzne kanaly komunikacji dotyczace
zglaszania potencjalnych naruszen, pomogly wychwyci¢ i usunaé nieprawidlowosci niewykryte
w pierwszej linii obrony. W efekcie ww. system zgloszen nieprawidlowosci dziala skutecznie, co
pozwala uszczelni¢ system kontroli wewnetrznej spotki.



7. Ocena realizacji przez Zarzad Spotki obowigzkow informacyjnych wskazanych
w art. 380" Kodeksu spotek handlowych.

7.1.

7.2.

7.3.

Informowanie o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Zarzad Spoltki poinformowal Rade Nadzorcza o podjetych przez siebie w 2023 roku
uchwalach, okreslajac ich przedmiot. W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza
ocenia, iz Zarzad Spotki wywigzal sie¢ z obowiazku ustalonego w art. 380" § 1 pkt
1 KSH.

Informowanie o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych

okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw spolki, w szczegdlnoséci w obszarze

operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym.

Rada Nadzorcza Spotki byla na biezaco informowana przez Zarzad o sytuacji
finansowej 1 gospodarczej Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze o wszelkich
istotnych okolicznos$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w tym w obszarach
operacyjnym, inwestycyjnym 1 kadrowym. Zarzad Spotki przekazywal Radzie
Nadzorczej informacje o biezacej sytuacji Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad
Spotki prawidlowo wypelnial obowiazki informacyjne ustalone w art. 380" § 1 pkt
2 KSH.

Informowanie o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci
Spotki.

Zarzad Spotki przekazywal informacje o postgpach w realizacji wyznaczonych
kierunkéw dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci tych wskazanych w Sprawozdaniu
Zarzadu z dzialalnosci Dr. Miele Cosmed Group S.A. za okres sprawozdawczy od
1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, czego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob
realizacji przez Zarzad Spotki obowiazku wynikajacego z art. 380" § 1 pkt 3 KSH.

7.4. Informowanie o transakcjach oraz innvch zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére

7.5.

istotnie wplywaja lub moga wplywaé na sytuacjec majatkowa spolki, w tym na jej

rentownos¢ lub plynnosé.

Zarzad Spotki przekazywal na biezaco Radzie Nadzorczej informacije o transakcjach
oraz innych zdarzeniach lub okolicznos$ciach, ktére istotnie wplywaja lub moga
wplywaé na sytuacje majatkows Spolki, w tym na jej rentownos¢ lub plynnosé.
Przedmiotowe informacje byly rzetelne i kompletne, wobec czego Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia realizacj¢ przez Zarzad Spélki obowigzku wynikajacego z art.
380" § 1 pkt 4.

Informowanie o zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacii.

Zarzad Spotki na biezaco udzielat Radzie Nadzorczej informacji w przedmiocie zmian,
aktualizacji wczesniej udzielanych informacii, wobec czego Rada Nadzorcza ocenia



pozytywnie wykonywanie przez Zarzad obowiazku informacyjnego wynikajacego z art.
380" § 1 pkt 5 KSH.

8. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
zazadanych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zgodnie z art. 382
§ 3" pkt 4 KSH.

W oparciu o opublikowane przez Spotke dokumenty oraz na podstawie posiadanych
informacji oraz wiedzy na temat sposobu sporzadzania oraz przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad Spotki informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, Rada
Nadzorcza Spotki nie stwierdzita naruszen w  sporzadzaniu badz terminowosci
przekazywania wymaganych informaciji. W ocenie Rady Nadzorczej informacje Zarzadu
w 2023 r. przedstawione byly w sposéb przejrzysty i wyczerpujacy, wobec czego Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej

przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan czy wyjasnien, zgodnie z art.
382 § 3" pkt 4 KSH.

9. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego 2023 w trybie
okreslonym w art. 382" KSH.

Z okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnienia wynikajacego
z art. 382" KSH 1 niepowolywala doradcow Rady Nadzorczej, w zwiazku z powyzszym
koszty z tego tytulu nie zostaly wygenerowane.

Rada Nadzorcza Spélki przedtozy niniejsze Sprawozdanie, Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Dr. Miele Cosmed Group S.A. z wnioskiem o zatwierdzenie niniejszego Sprawozdania
z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. z dzialalnoéci za okres od dnia
1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Signed by /
Podpisano przez:

Andreas Miele

Date / Data:
2024-05-24
1L0L .. ...

dr Andreas Miele
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dr. Miele Cosmed Group S.A.
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