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Polityka Roznorodnos$ci, Rownosci i Inkluzywnosci
Grupy Kapitatowej Global Cosmed.

Polityka R6znorodnosci, Rownosci i Inkluzywnosci (DEI) ma na celu pomoc w tworzeniu $ro-
dowiska pracy, w ktérym zmotywowani, zaangazowani ludzie, o réznej ptci, wieku, pogladach,
doswiadczeniach i typach osobowosci a takze na réznych stanowiskach pracy, wykorzystuja
swoje zasoby (wiedze, doswiadczenie itp.), aby wspdlnie osiggac cele biznesowe catej organi-
zacji.

Polityka ma promowac¢ misje, wizje, wartosci i postawy Grupy Kapitatowej Global Cosmed, tj:

- Jestesmy odpowiedzialni za realizacje dziatan w duchu zrownowazonego rozwoju;

+ Nasze relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i zyczliwosci;

- Otwarta komunikacja, biezgce rozwigzywanie problemdw, swiadomos¢ roznic ptyngcych z ptci
mozgu i tolerancja to przyjete przez nas zasady postepowania w relacjach miedzyludzkich;

+ Rozwijamy sie razem i wzajemnie, aby rozwija¢ nasz biznes;

+ Razem osiggamy sukces i razem rozwigzujemy problemy.

W naszej drodze do pozagdanej kultury organizacyjnej prowadzg nas zardowno wytyczne zawar-
te w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, jak i m.in. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ
mowigce wprost o koniecznosci budowania swiata réwnosci (Cel 5- réwnosc¢ ptci, Cel 10 - mniej
nieréwnosci www.un.org.pl).

Odpowiedzialnosé

Dla nas réznorodno$é oznacza uznanie i docenienie wktadu kazdego z pracownikéw. Réznimy
sie pfcig, wiekiem, narodowoscig, stanowiskami pracy, typami osobowosci, orientacjg seksualnag,
miejscami, w ktorych zyjemy i pracujemy. Kazdy z nas jest wyjgtkowy i ma swoj sposob patrze-
nia na swiat. Razem jestesmy sumg poglgdow, doswiadczen, przezy¢ i umiejetnosci, ktére maja
ogromnag wartos¢ i potencjat.

Rownos¢ oznacza, ze niezaleznie od roznic w potrzebach i celach, wszyscy majg réwne szanse
rozwoju zawodowego, awansu i realizacji swoich zawodowych i pozazawodowych pasiji.
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Inkluzywnos¢ oznacza, ze wszystkich pracownikow, niezaleznie od réznic miedzy nimi, chcemy
jednakowo i aktywnie wtgcza¢ w zycie firmy, dajgc kazdemu poczucie przynaleznosci do organi-
zacji, gdzie kazda osoba jest wazna, ceniona i stuchana, a sukces jednostki jest sukcesem catej
organizacii.

Kazdy z pracownikow, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, odpowiada za budowanie kultury
organizacyjnej/ pozadanego klimatu pracy, odpowiedzialnosc¢ jest rowna, a jej zakres zalezy od
mozliwosci, jakie daje dane stanowisko. Przyjmujemy zasade, ze kazdy gtos ma znaczenie, kazdy
problem znajduje rozwigzanie, kazdy pomyst jest wart uwagi!

Nasze zobowigzania:

Pracownicy:

+ Wzajemny szacunek
#szacunek, #odpowiedzialnosé

« Tworzenie przyjaznej, wolnej od przemocy, dyskryminacji i mobbingu, atmosfery pracy
#zyczliwos¢, #szacunek, #odpowiedzialnosé

- Otwartos¢ na wspotprace
#zyczliwosé, #rozwoj, #odpowiedzialnosé
+ Dzielenie sie wiedzg

#rozwaj, #odpowiedzialnosé

+ Wzajemne wsparcie
#szacunek, #odpowiedzialnos¢

« Zgtaszanie wszelkich negatywnych zachowan
#szacunek, #odpowiedzialnosé

« Kompleksowe wykonywanie powierzanych nam zadan
#odpowiedzialnosé

Liderzy/Kadra zarzadzajaca:

« Decyzje personalne pozbawione cech dyskryminacji
#szacunek, #odpowiedzialnosé

+ Wspieranie réznorodnosci poprzez wyznaczanie zadan i celdéw dopasowanych do typéw osobo-
wosci oraz wykorzystujgcych unikalne umiejetnosci i predyspozycje pracownikow
#szacunek, #rozwdj, #odpowiedzialnos¢



- Witgczanie do dziatania wszystkich cztonkow zespotu
#rozwaj, #odpowiedzialnos¢

+ Angazowanie starszych ranga, bardziej doswiadczonych pracownikow we wdrazanie i rozwijanie
nowozatrudnionych
#rozwaoj

« Stosowanie obiektywnych kryteriéw przy ocenie, awansowaniu, przyznawaniu nagrod, udzielaniu
uwag/konstruktywnej krytyce
#szacunek, #rozwdj, #odpowiedzialnosé¢

« Tworzenie integralnego i bezpiecznego srodowiska pracy
#zyczliwosé, #szacunek, #rozwdj, #odpowiedzialnosé

+ Nie stosowanie i brak akceptacji dla zastraszania, nekania, dyskryminacji, mobbingu,
#szacunek, #odpowiedzialno$¢

« Stanowcze reagowanie na wszelkie negatywne zachowania
#szacunek, #odpowiedzialnosé

« Wspieranie w rozwoju
#rozwaj, #odpowiedzialnosé
« Dzielenie sie wiedza
#rozwdj, #odpowiedzialnos¢

+ Promowanie pozytywnych zachowan
#zyczliwosé, #szacunek, #odpowiedzialnosé

+ Budowanie kultury szacunku dla wszystkich pracownikow, klientow, interesariuszy
#szacunek, #odpowiedzialnos$é

+ Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej
#szacunek, #rozwdj

+ Jasne komunikowanie oczekiwan
#szacunek, #rozwdj

+ Sprawiedliwe ocenianie
#rozwaj, #odpowiedzialnosé

« Zwracanie sie do pracownikéw z zyczliwoscig
#zyczliwosé, #szacunek

« Zapewnienie rownego dostepu do szkoler z zachowaniem réwnej partycypaciji w nich kobiet i mezczyzn
#szacunek, #rozwdj



Zarzad:

« Jest sponsorem i ambasadorem Kodeksu Etyki Global Cosmed i Polityki DE&I
#odpowiedzialnosé

+ Zapewnia stosowanie zasad Polityki DE&I we wszystkich procesach zwigzanych z zarzadzaniem
organizacja
#odpowiedzialnos¢ #rozwoj

- Dba o budowanie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, rownosci i braku jakiej-
kolwiek dyskryminacji
#szacunek, #zyczliwos¢

« Stanowczo reaguje na wszelkie przejawy negatywnych zachowan
#szacunek, #zyczliwos¢, #odpowiedzialnosé

+ Chroni osoby poszkodowane i udziela im wsparcia
#odpowiedzialnos¢, #zyczliwosé

- Identyfikuje i wspiera inicjatywy z zakresu DE&I, zapewniajgc zasoby do realizacji celéw
#rozwaj, #odpowiedzialos¢

Co wiecej, Zarzad, wyznacza sposrod swoich cztonkow osobe odpowiedzialng za obszar DEI, ktora
z pomocg Rzecznika ds. Etyki, Whistleblowing Compliance Officera i dostepnych im narzedzi, pro-
cedur, stoi na strazy przestrzegania wymienionych wyzej odpowiedzialnosci.

W miare potrzeb Zarzad powotuje grupy robocze, ktore zajmujg sie badaniem przyczyn zgtasza-
nych problemow i znajdowaniem dla nich rozwigzan, ktére nastepnie sg implementowane w catej
organizaciji.

Wdrozenie Polityki DEI odbywa sie poprzez przeszkolenie pracownikow, szkolenia sg powtarzane
w cyklach dwuletnich lub czesciej w razie istotnych zmian w zapisach Polityki. Monitoring stanu
wdrazania zasad DEIl odbywa sie na biezgco, a takze w ramach corocznego badania opinii pra-
cownikow. Wyniki badania przedstawiane sg Zarzgdowi, cztonkom Rady ESG, a takze wszystkim
pracownikom w ramach komunikacji wewnetrznej. Szczegodtowe cele stawiane w obszarze DEI
i wynik oraz sprawozdanie z realizacji Polityki udostepniane sg opinii publicznej w ramach corocz-
nego Raportu zrbwnowazonego rozwoju.

Zarzad Global Cosmed S.A.
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