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Realizacja naszej misji: dostarczanie produktow naj-
wyzszej jakosci, tworzonych przez ludzi - dla ludzi,
przy uzyciu najnowoczesniejszych technologiii z troska
o srodowisko, wymaga od nas realizacji dziatan bizne-
sowych zgodnie z zasadami nalezytej starannosci.

Podazajgc za wytycznymi dyrektywy UE o raportowaniu czynnikow zréwnowazonego rozwoju
(CSRD) nalezytg starannos¢ rozumiemy jako procesem, w ramach ktorego identyfikujemy
rzeczywiste i potencjalne negatywne oddziatywania na srodowisko i ludzi zwigzane z dziatalnoscig
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group, zapobiegamy im, fagodzimy ich skutki i rozliczamy sie
z dziatan, jakie podejmujemy, aby im przeciwdziata¢. Proces ten obejmuje negatywne oddziatywania
zZwigzane z wiasnymi operacjami i naszym taricuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu,
w tym za posrednictwem naszych produktow a takze relacji biznesowych. Nalezyta starannosc jest
statg praktykg w firmie, z kazdym rokiem rozwijang i rozszerzang na kolejne grupy interesariuszy
zgodnie z wymogami rynku i dostepnymi zasobami spotki. Wdrazajgc zasady nalezytej starannosci
podgzamy za zapisami miedzynarodowych Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka
oraz Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Podstawowym dokumentem, ktéry definiuje nasze podejscie do biznesu jest Kodeks Etyki
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group. W naszej dziatalnosci kierujemy sie takze Politykami
z zakresu srodowiskowego, praw cztowieka i tadu korporacyjne, ktore sg udostepnione publicznie.
W tychze dokumentach definiujemy zasady, ktore majg by¢ przestrzegane przez pracownikow
Grupy Kapitatowej oraz przez partneréow biznesowych. Co za tym idzie dgzymy do uzyskania
gwarancji umownych od bezposrednich partneréw biznesowych co do tego, ze zapewniajg oni
przestrzeganie wymienionych dokumentéw z Kodeksem Etyki, Politykg Praw Cztowieka i Polityka
Srodowiskowa na czele, i stosownie do potrzeb, bedg realizowaé plan dziatan zapobiegawczych
i dgzy¢ do uzyskania analogicznych gwarancji umownych od swoich dostawcow w zakresie,
w jakim ich dziatalnos¢ stanowi czes¢ tancucha dziatalnosci Dr. Miele Cosmed Group.

Jednoczesnie, kierujgc sie zasadg wzajemnosci, respektujemy analogiczne Kodeksy etyki,
Polityki Praw Cztowieka, Polityki srodowiskowe o ile potwierdzajg one zgodnos¢ z uznawanymi
przez nas zasadami a weryfikacja zewnetrzna daje pewnosc¢ ich nalezytego wdrazania. Szczegoty
procesow nalezytej starannosci opisujg stosowne procedury i instrukcje wewnetrzne Grupy
Kapitatowej. Dotyczg one m.in. zasad tworzenia wewnetrznych regulacji w Grupie Kapitatowe;j,
sposobdéw wdrazania tych regulacji czy sposéb weryfikacji stosowania zasad nalezytej starannosci
w tancuchu dziatalnosci.

Za realizacje niniejszej polityki odpowiada Zarzad w Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
wyznaczona uchwatg Zarzadu osoba odpowiedzialna za czynnosci nadzoru nad zapewnieniem
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zgodnosci dziatalnosci organizacji z niniejszg Polityka. Efekty realizacji dziatan w zgodnosci
z wytycznymi OECD i ONZ prezentujemy w ramach corocznego Oswiadczenia o zrOwnowazonym
rozwoju dostepnym dla szerokiej opinii publiczne;.
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