SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE]
Dr. Miele Cosmed Group S.A.

z siedziba w Radomiu

za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

Radom, dnia 21 maja 2025 r.



1. Wstep do sprawozdania.

Rada Nadzorcza Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedziba w Radomiu (dalej rowniez jako
»opotka”), stosownie do postanowien art. 382 § 3 oraz § 3' ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeksu spélek handlowych (dalej rowniez jako ,,KSH”) oraz postanowien wynikajacych
z zasady 2.11. ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW 20217, a takze na podstawie
§ 9 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, sporzadzila celem przedlozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Dr. Miele Cosmed Group S.A. sprawozdanie z wynikéw ocen jednostkowego
sprawozdania finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok
obrotowy 2024, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed
Group za rok obrotowy 2024, a takze sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spotki oraz
ocene sytuacji Spotki, oceng realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady
Nadzorczej, oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
zazadanych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien oraz informacje o lacznym
wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza
w trakcie roku obrotowego 2024 (dalej rowniez jako ,,Sprawozdanie”).

W dniu 1 marca 2024 roku Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonal wpisu w  rejestrze
przedsigbiorcow zmiany Statutu Spotki, w tym m.in. zmiany § 1 ust. 1 Statutu Spélki, tj. zmiany
firmy, pod ktora dziala Spotka.

Po dokonaniu rejestracji, § 1 ust. 1 Statutu Spolki, firma Spétki brzmi: ,,Firma Spoétki brzmi: Dr.
Miele Cosmed Group Spétka Akeyjna.”

Zmiany Statutu Spoltki zostaly dokonane na podstawie Uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6tki z dnia 8 lutego 2024 roku.

2. Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed Group S.A.
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group za rok obrotowy 2024.

Rada Nadzorcza dokonala oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed
Group S.A. sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku oraz dane
poréownywalne oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr. Miele
Cosmed Group sporzadzonego zgodnie z Mi¢dzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku oraz dane
poréownywalne.

W wyniku przeprowadzonej oceny, Rada Nadzorcza stwierdzila, ze zawarte w powyzszych
sprawozdaniach informacije przedstawiaja rzetelnie 1 jasno wszystkie niezbedne i istotne informacije
dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spétki Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group na dzien 31 grudnia 2024 roku, jak tez sq zgodne z ksiggami,
dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spolki stwierdza, iz sprawozdania sporzadzone zostaly w ustalonym przepisami
terminie 1 sa zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
w brzmieniu zatwierdzonym przez Uni¢ Europejska.



Rada Nadzorcza dokonala pozytywnej oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele
Cosmed Group S.A. obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku
oraz dane poréwnywalne, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr.
Miele Cosmed Group obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku
oraz dane poréwnywalne, na podstawie:

- tresci w/w sprawozdan, przedlozonych przez Zarzad Spotki,

- sprawozdan niezaleznego bieglego rewidenta, tj. BDO spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
sp.k. z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Dr. Miele Cosmed Group S.A.
obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku oraz dane
porownywalne a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Dr.
Miele Cosmed Group obejmujacego okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku
oraz dane poréwnywalne,

- kontaktow z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem,

- wynikéw innych czynnosci sprawdzajacych wykonanych w wybranych obszarach finansowych
1 operacyjnych.

Ponadto, w celu audytu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spo6tki Dr.
Miele Cosmed Group S.A. oraz Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group obejmujacych okres
sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r. oraz dane poréwnywalne, Czlonkowie
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej odbyli spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej BDO
spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k., podczas ktoérego dyskutowali z bieglym
rewidentem obszary, zwigzane z funkcjonowaniem Spélki oraz Grupy Kapitalowej celem
omowienia wynikéw badania sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2024.

3. Ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
za rok obrotowy 2024.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dr. Miele Cosmed Group
S.A. za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group za okres sprawozdawczy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdzila, ze przedmiotowe sprawozdania
we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami prawa oraz sa zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Dr. Miele Cosmed Group S.A. obejmujacym okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
31 grudnia 2024 roku oraz dane poréwnywalne oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitalowej Dr. Miele Cosmed Group obejmujacym okres sprawozdawczy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 roku oraz dane poréwnywalne.

4. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zawierajacego rekomendacj¢ kwoty
przeznaczonej do podziatu mi¢dzy akcjonariuszy (dywidenda).

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu Dr. Miele Cosmed Group S.A. dotyczacym
podziatu zysku netto Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zawierajacym
rekomendacj¢ kwoty przeznaczonej do podziatu miedzy akcjonatriuszy (dywidenda). Zarzad
zawnioskowal o podzial zysku wypracowanego w roku 2024 w ten sposob, ze z wypracowanego



jednostkowego zysku w kwocie 24 090 991,97 zI, tytulem dywidendy zostanie wyplacone
akcjonariuszom 12 866 781,45 z1, tj. 0,15 zI na jedng akcje zas pozostata kwota w wysokosci 11 224
210,52 zt przeznaczona zostanie na kapital rezerwowy Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy podzialu zysku jednostkowego za
rok 2024 1 zamierza taka informacje przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Dr. Miele
Cosmed Group S.A.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Spoélki, zwréci sie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z wnioskiem, aby przy podejmowaniu uchwaly o podziale zysku za rok obrotowy 2024 wzi¢to pod
uwage takie czynniki jak m.in.:: przeznaczone przez Spotke naklady na realizacje programu
nabywania akcji wlasnych, inwestycje poczynione w 2024 roku oraz planowane w Grupie
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group inwestycje w roku biezacym i w latach przysztych.

5. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. w roku obrotowym
2024.

Rada Nadzorcza Spétki w 2024 roku dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, Statutu
Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz regulaminéw
pozostalych organéw Spotki w zakresie uwzgledniajacym role, funkcje oraz dzialanie Rady
Nadzorczej oraz poszczegélnych jej Czlonkéw.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2024 r. do 25 czerwca 2024 r. w sklad Rady
Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:

1) dr. Andreas Miele — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) Jolanta Kubicka — Czlonek Rady Nadzorczej,

4) Michal Okoniewski — Czlonek Rady Nadzorczej,

5) Milosz Wojszko — Czlonek Rady Nadzorczej.

W dniu 20 maja 2024 roku Zarzad Spoétki otrzymal od Pana Michata Okoniewskiego — Cztonka
Rady Nadzorczej i Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, oswiadczenie o jego
rezygnacji z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacego Komitetu Audytu, ze
skutkiem na koniec dnia, w ktérym odbedzie si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
rozpatrujace i zatwierdzajace sprawozdania za rok obrotowy 2023, czyli z dniem 25 czerwca
2024 roku. Wobec rezygnacji zlozonej przez Pana Michata Okoniewskiego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 25 czerwca 2024 roku, powolalo ze skutkiem od dnia 26 czerwca
2024 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spotki Pania Grazyng Lyzwinska 1 powierzylo jej funkcje
Czlonka Rady Nadzorczej.

Majac powyzsze na uwadze w okresie sprawozdawczym od dnia 26 czerwca 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. Rada Nadzorcza Dr. Miele Cosmed Group S.A. skladala si¢ z nastepujacych oséb:

1) dr Andreas Miele — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) Jolanta Kubicka — Czlonek Rady Nadzorczej,

4) Mitosz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Grazyna Lyzwinska — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza caly czas dziatata w skladzie pigcioosobowym.



Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki, tj.: Aleksandra Gawronska i1 Jolanta Kubicka spelniajg
kryteria niezalezno$ci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszami Spo6tki posiadajacymi co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spélce.

Na przestrzeni roku obrotowego 2024, Rada Nadzorcza Spotki podjeta 31 uchwat.

Komitety wewnetrzne Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2024 r. do 25 czerwca 2024 r. w sklad Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:
1) Michal Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny,
2) Aleksandra Gawroniska — Zastgpca Przewodniczacego Komitetu Audytu, czlonek
niezalezny,

3) dr Andreas Miele — Czlonek Komitetu Audytu, cztonek zalezny.

W zwigzku z rezygnacja Pana Michala Okoniewskiego z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
i Przewodniczacego Komitetu Audytu ze skutkiem na dzien odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia rozpatrujacego 1 zatwierdzajacego sprawozdania za rok obrotowy 2023,
a wiec z dniem 25 czerwca 2024r., Rada Nadzorcza z dniem 28 czerwca 2024 r. powolata do
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Jolante¢ Eugeni¢ Kubicka i powierzyla jej pelnienie funkcji
Czlonka Komitetu Audytu.

Ponadto, Rada Nadzorcza Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedziba w Radomiu, dzialajac na
podstawie § 3 ust. 2 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group
S.A., ze skutkiem od dnia 28 czerwca 2024t., mianowata:

a) Aleksandre Gawronska na Przewodniczaca Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

b) dr. Andreasa Miele na Zastepce Przewodniczacej Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

¢) Jolante Eugeni¢ Kubicka na Czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

Majac powyzsze na uwadze, na dzien 31 grudnia 2024 roku, w sklad Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. wchodzili:

1) Aleksandra Gawronska — Przewodniczaca Komitetu Audytu, czlonek niezalezny,

2) dr Andreas Miele — Zastepca Przewodniczacej Komitetu Audytu, cztonek zalezny,

3) Jolanta Eugenia Kubicka — Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej we wskazanym skladzie, spelnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okre§lone w art. 129 ust. 1,3,5 1 6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorcze publicznym z dnia 11 maja 2017r. Przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejgtnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziala Spéltka Dr. Miele Cosmed Group S.A. a takze wigkszosé
cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, sa niezalezni od Spolki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. jest cialem doradczym
1 opiniodawczym wobec Rady Nadzorczej, powolany zostal w celu zwigkszenia efektywnosci
wykonywania przez Rade Nadzorcza czynnosci nadzorczych w zakresie badania prawidtowosci
sprawozdawczodci finansowej Spolki, wynikéw finansowych i efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej.



Komitet Audytu wypelnia zadania przewidziane w Ustawie o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1089), a takze
w Statucie Spo6tki, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej uchwala nr
6/2/2024 z dnia 9 lutego 2024 r. powotala Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed
Group S.A. w nastepujacym skladzie:

1) Milosz Wojszko — Przewodniczacy Komitetu,

2) Aleksandra Gawroniska — Zastepca Przewodniczacego Komitetu,
3) Jolanta Kubicka — Czlonek Komitetu.

Komitet ma charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady Nadzorczej i zostal powolywany
w celu zwigkszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorcza czynnosci nadzorczych
w zakresie badania prawidlowosci sprawozdawczosci niefinansowej Spoltki, efektywnosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzkiem w zakresie
ESG.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzoér nad dzialalnoscia Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. W swoich pracach koncentrowala si¢ na biezacych
obszarach zwigzanych z dziatalnoscig Spotki. Czynnosci nadzorczo-kontrolne obejmowaly: oceng
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group, analize biezacych
1 okresowych wynikow Spoltki 1 Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group, jak rowniez nadzor
nad biezaca i perspektywiczng dziatalnoscia Dr. Miele Cosmed Group S.A. 1 Grupy Kapitalowej
Dr. Miele Cosmed Group.

Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, w okresie sprawozdawczym rzetelnie 1 z nalezyta starannoscia
prowadzila nadzér nad dzialaniami Zarzadu oraz nad caloksztaltem dziatalnosci Spotki
i wykonywatla swoje obowiazki zgodnie z wszelkimi wymogami formalnoprawnymi.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki pozostawali w kontakcie z czlonkami Zarzadu, prowadzac
konsultacje na temat poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Spotki, prowadzac staly nadzoér nad
dziatalnoscia Spolki we wszystkich obszarach jej dzialalnosci, a takze rozpatrujac wnioski
przedkladane przez Zarzad Spotki na posiedzenia Rady. Czynnosci te obejmowaly, m.in. analize¢
1 ocene biezacych wynikéw finansowych 1 okresowych sprawozdan finansowych Spoétki oraz
analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spoiki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spoétki Dr. Miele Cosmed Group S.A. wykonywala
ustawowe 1 statutowe obowiazki w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu Compliance,
w tym w szczegolno$ci nad skutecznoscig 1 adekwatnos$cia rozwiazan organizacyjnych
1 procesowych.

Rada Nadzorcza w szczegélnosci pozytywnie ocenia podjecie przez Zarzad w dniu 10 kwietnia
2024 r. uchwaly w sprawie przyjecia procedury indywidualnych standardéw raportowania (ISR)
oraz formalnego wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za nadzor i czynnosci nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitalowej z prawem i procedura.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Spélce 1 jej Grupie Kapitalowej system nadzoru zgodnosci
dzialalno$ci z wymogami szeroko rozumianego prawa rynku kapitalowego funkcjonuje w sposéb
skuteczny, zgodny z najlepszymi praktykami nadzoru korporacyjnego oraz z nalezytym
poszanowaniem obowiazkéw informacyjnych nalozonych na spétki publiczne.

Za system compliance w obszarze Relacji Inwestorskich odpowiada Dyrektor Finansowy. Osoba
ta, zatrudniona w Spolce od 2016 r., posiada wieloletnie doswiadczenie zdobyte w domach
maklerskich oraz instytucjach finansowych, a takze odpowiednie kompetencije do realizacji zadan



wynikajacych z obowigzkéw informacyjnych oraz polityki relacji inwestorskich. Jego nalezyte
umocowanie w strukturze organizacyjnej — bezposredni nadzé6r nad Pionem Finansowym, a takze
Scisla wspolpraca z Zarzadem Spoétki — zapewniaja dostep do wszystkich informacji istotnych
z punktu widzenia realizacji wymogoéw regulacyjnych i transparentnos$ci informacyjnej.

W ocenie Rady Nadzorczej, organizacja systemu compliance w tym obszarze zostala prawidtowo
uregulowana w wewnetrznych dokumentach korporacyjnych, w tym w uchwale Zarzadu nr
2/7/2023 z dnia 1 lipca 2023 t. w sprawie podziatu zadaf pomiedzy cztonkéw Zarzadu, uchwale
nr 3/3/2024 z dnia 26 marca 2024 r. oraz w procedurze Indywidualnych Standardéw Raportowania
(ISR), przyjetej uchwata nr 17/4/2024 z dnia 10 kwietnia 2024 r. Wskazane akty jednoznacznie
przypisuja odpowiedzialno§¢ za realizacjc zadan compliance w zakresie obowigzkow
informacyjnych wylacznie Dyrektorowi Finansowemu.

Spotka zapewnita odpowiednie zasoby osobowe, organizacyjne i narzedziowe niezbedne do
prawidlowego wykonywania zadan w zakresie Relacji Inwestorskich. W szczegoélnosci Spotka na
biezaco reaguje na identyfikowane 1 zglaszane przez Dyrektora Finansowego luki kompetencyjne,
poprzez zapewnienie wnioskowanych szkolen lub wsparcia zewnetrznego doradcy.
Spotka zapewnia dedykowany adres e-mail kontaktowy dla interesariuszy oraz stale aktualizowana
sekcje Relacje Inwestorskie na stronie internetowej Spotki. Dziatania te oceniane sa przez Rade
Nadzorcza jako skuteczne i proporcjonalne do potrzeb komunikacyjnych spotki gieldowe;,
a przyjete rozwigzania spelnialy swoje zadania w calym okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 1.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob wykonywania powierzonych zadan przez Dyrektora
Finansowego w omawianym obszarze oraz nie stwierdza uchybied w realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa rynku kapitatlowego i Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW.

Rada Nadzorcza wypelniala swoje zadania z uwzglednieniem zasady nalezytej starannosci
zawodowej. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej byla wynikiem oceny wlasnej Rady Nadzorczej,
zapotrzebowaniem zglaszanym przez Zarzad spotki oraz biezaca sytuacja rynkowa.

6. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spélce systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia
zgodno$ci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego.

Funkcjonujacy w Spolce system kontroli wewnetrznej obejmuje caly szereg czynnosci kontrolnych,
podziatu obowiazkéw oraz identyfikacje 1 oceng ryzyk, ktére moga w sposéb niekorzystny wplynaé
na osiagnigcie celéw Spoélki. System kontroli pomaga w zapewnieniu realizacji zadan, w tym
rentownosci dlugoterminowej oraz utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej
1 zarzadczej.

Za system kontroli wewngtrznej oraz jej efektywnos$¢ w procesie przygotowywania sprawozdan
finansowych w Dr. Miele Cosmed Group S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, a istotnym
elementem struktur systemu kontroli wewnetrznej jest funkcjonujacy w strukturach Spoétki dzial
kontrolingu finansowego.

Do zakresu czynnosci dziatu kontrolingu finansowego nalezy m.in. ocena skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewngtrznej. Dzial kontrolingu finansowego
realizuje t¢ funkcje poprzez samodzielne przeprowadzanie zadan kontrolnych w poszczegélnych
obszarach i procesach dzialania jednostek organizacyjnych.

Wyniki i efektywnos¢ prac dzialu w zakresie kontroli wewnetrznej, raportowane sa do Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki.



Kolejnym z elementéw kontroli wewngetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez
niezaleznego bieglego rewidenta, ktéry przeprowadza badanie sprawozdania rocznego oraz
dokonuje przegladu jednostkowego sprawozdania pétrocznego.

W Spélce przeprowadzane sa rowniez audyty wewnetrzne, ktére weryfikuja skutecznosci
funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia 1 ustalonych proceséw oraz pomagaja w osigganiu
zamierzonych celéw poprzez systematyczna 1 metodyczng ocene wszystkich procesow
zachodzacych w organizacji. Audyty realizowane sa zgodnie z harmonogramem przez
przeszkolonych audytoréw wewnetrznych — pracownikéw réznych dzialéw Spotki, zas piecze nad
calym procesem sprawuje wyznaczona Pelnomocnik Zarzadu ds. zapewnienia jakosci, ktora
opracowuje plan audytéw wewnetrznych, monitoruje i finalnie zatwierdza raporty z audytéw oraz

raportuje Prezes Zarzadu wyniki audytow wewnetrznych.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi Spélki jest bezpieczenistwo danych realizowane
poprzez stosowang wielopoziomowos$¢ uprawnien uzytkownikéw systemoéw, kontrole dostepu
oraz awaryjne zachowywanie danych.

W Spélce funkcjonuje takze System Zarzadzania Ryzykiem. Stuzy on wspieraniu Zarzadu
w codziennych obowigzkach nadzoru i zarzadzania oraz mitygacji ryzyk, a zachodzace procesy
czyni bardziej transparentnymi.

Piecze nad procesem analizy ryzyk sprawuje czlonek Zarzadu, ktéry zleca, monitoruje
1 finalnie zatwierdza analiz¢. Zarzad, jako organ decyzyjny, odpowiada za okreslenie ,,apetytu na
ryzyko” w kazdym obszarze oraz za zarzadzanie ryzykami. Na podstawie wynikow analiz decyduje
o dalszych strategicznych kierunkach rozwoju, krokach biznesowych i finansowych oraz
o sposobach mitygacji ryzyk.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej 1 Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej monitoruja odpowiednio
skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewngetrznego, w szczegolnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej 1 sprawozdawczosci
zrdwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzadzania i znakowania.

Dziatania w ramach systemu zarzadzania ryzykiem wykonane w 2024 roku:

Uchwata nr 12/12/2024 7z dnia 18 grudnia 2024 r., Zarzad Spé6tki powotal Komitet ds. Ryzyka
oraz Przewodniczacego Komitetu ds. Ryzyka zobowigzujac go do ustalenia Regulaminu Komitetu
ds. Ryzyka oraz ustalenia pierwszego skladu Komitetu ds. Ryzyka i przedtozenia ich Zarzadowi do
zatwierdzenia 1 przyjecia uchwalg Zarzadu.

1. Analiza ryzyk finansowych — odbywa si¢ na biezaco i skupia si¢ na ryzykach rynkowych,
kredytowych i plynnosci finansowej. Analizowany jest wplyw zmian kurséw walut obcych,
zmiany stop procentowych oraz zmiany cen towaréw. Ogoélny proces zarzadzania ryzykiem
w Grupie Kapitalowej koncentruje si¢ na nieprzewidywalnosci rynkéw finansowych oraz
stara si¢ minimalizowa¢ potencjalne niekorzystne wplywy na wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej. Analiza przeprowadzana jest przez Dyrektora Finansowego wraz z osobami
z dziatu finansowego w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (,, MSR”),
a w kwestiach nieuregulowanych zgodnie z Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia
1994 roku.

2. Analiza ryzyk zréwnowazonego rozwoju - koordynowana i inicjowana jest przez
Dyrektorke ds. zréwnowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych, ktéra swoimi dziataniami



realizuje wymogi dyrektywy CSRD 1 wdraza dobre praktyki rynkowe. W 2024 roku

przeprowadzone zostaly:

a) Analiza podwojnej istotnos$ci — zostala przeprowadzona miedzy lipcem a listopadem
20241. Podstawowym zatozeniem bylo zapewnienie zgodnosci procesu z wymaganiami
dyrektywy CSRD i wytycznych ESRS. W ramach procesu prowadzono zaréwno
badanie jakosciowe (indywidualne wywiady oparte na wytycznych Dodatku A ESRS
1 — AR10) oraz badania desk research (analiza materialéw wewngetrznych i benchmark
rynkowy). W badaniu uwzgledniono informacje pozyskane w ramach wywiadéw
z przedstawicielami interesariuszy z catego tafcucha wartosci, przedstawicielami:

¢ Dostawcow
¢ Pracownikow
e Konsumentow
e Instytucji finansowych — bankéw
e Instytucji ubezpieczeniowych
e Klientow
¢  Organizacji branzowych — kosmetycznych i gietdowych.
Brali§my pod uwagg oba nasze podstawowe rynki dzialania: Polske 1 Niemcy.

b) Analiza ryzyk klimatycznych - pierwszy taki proces przeprowadzony zgodnie
z rekomendacjami TCFD zostal rozpoczety w 2022 roku i zamkniety w 2023 roku.
Szczegbltowe badanie zostalo przeprowadzone ponownie na przelomie 2024 1 2005
roku. Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie procesu spoczywa w rekach Dyrektorki
ds. zréwnowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych a w caly proces zaangazowani byli
czlonkowie Rady ds. ESG, tj. Dyrektor Dziatu Zakupdw, Managerki Dziatéw R&D
i Srodowiska. Analiza stanowi dowéd rewizyjny dla bieglego rewidenta w ramach
badania Oswiadczenia o zréwnowazonym rozwoju.

c) Analiza ryzyk praw cztowieka - w ramach Grupy Roboczej ds. praw czlowieka zostat
przeprowadzony proces analizy zgodnie z metodyka Human Rights Impact
Assessment. Podobnie jak w przypadku analizy ryzyk klimatycznych wyniki badania
zostaly przedstawione bieglemu rewidentowi w ramach sprawozdawczosci
ZrOWNOwazonego rozwoju.

d) Analiza ryzyk zwigzanych z raportowaniem ESG — w zgodzie z wymogami ESRS
2 zostala przeprowadzana analiza ryzyk w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Ujawnione ryzyka i sposéb ich mitygaciji zostaly
poddane opinii bieglego rewidenta.

W 2024 roku po raz pierwszy GK przygotowata Oswiadczenie o zréwnowazonym rozwoju
zgodnie z dyrektywa CSRD. Obowigzkowo jego cz¢scia jest badanie wplywow, ryzyk,
szans, ktory a skutecznos$c i efektywnosé przeprowadzonego procesu jest badana przez
biegtego rewidenta jednostki zewnetrznej wobec firmy.

Analiza ryzyk dla poszczegélnych grup produktéw i wszystkich technologii
wytwarzania - przeprowadzana jest corocznie zgodnie z wytycznymi ISO 9001:2015 i IFS
HPC.

W tym celu w zakladach produkcyjnych powolane zostaly zespoly ds. Zarzadzania
Ryzykiem i Higieng Pracy Produkcji (Radom i Jawor), ktorych zadaniem jest:

- identyfikacja zagrozen dla produktow w procesie produkcji i magazynowania,

- wskazanie 1 wdrozenie $rodkow profilaktycznych w celu minimalizacji zagrozen,

- okresowa ocena stanu higienicznego hal produkcyjnych i magazynowych ( instalacji, linii
produkceyjnych, maszyn i urzadzen) 1 podjecie dziatan w celu poprawy tego stanu.



Prace Zespoléw koordynuje Kierowniczka Jakosci, Pelnomocniczka Zarzadu ds.
zapewnienia jako$ci. Analiza ryzyka kontynuowana jest zgodnie z metodologia FMEA.
Pelnomocnik Zarzadu ds. zapewnienia jako$ci status analiz ryzyka dla poszczegdlnych grup
produktéw i wszystkich technologii wytwarzania przekazuje do Zarzadu w formie
opisu znajdujacego si¢ w Przegladzie Zarzadzania z danego roku.

W ramach ustalenia zasad chroniacych produkt gotowy, pélwyrdb, surowce, komponenty
opakowaniowe przed ryzykiem zniszczenia, zanieczyszczenia, kradziezy, zafalszowania czy
dokonania innych manipulacji przez pracownikéw lub osoby trzecie wchodzace na teren
zakladu, zostaly powolane Zespoly ds. Ochrony Produktu (Radom, Jawor).

Zadaniem zespolow jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony produktéw na wszystkich
etapach produkcji (od projektowania, poprzez dostawe surowcoéw i opakowan, mieszanie,
konfekcjonowanie, magazynowanie, dystrybucje), a takze otoczenia zaktadu. Podejmowane
przez Zespol dzialania maja zapobiec celowemu zniszczeniu produktow, potwyrobow,
surowcow, opakowan przez czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i inne, ktérych
mozna si¢ spodziewa¢ na podstawie analizy zagrozen i1 ktére moga powsta¢ w zawigzku
z dzialalno$cia ludzi. Przeprowadzajac analize ryzyka w ramach programu Ochrony
Produktu/ product defense zastosowano metodg¢ Carver+Shock.

4. Analiza ryzyk bezpieczenstwa Informacji i Technologii (IT)
Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A., kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka, zatwierdzil wytyczne
dotyczace sposobu podejscia organizacji do zagadnien bezpieczenstwa IT. Wytyczne te, zawarte
zostaly w Politykach, przyjetych uchwatami Zarzadu z dnia 30.09.2024 r.: ,,Polityce zarzadzania
ryzykiem IT” i ,,Polityce bezpieczenstwa informaciji i systeméw informatycznych”. Polityki zostaty
wprowadzone 1 ogloszone Zarzadzeniem Prezes Zarzadu i obowiazuja od dnia 30.09.2024 r.
W celu wlaczenia przyjetych Polityk do proceséow biznesowych i systeméw zarzadzania, Zarzad
wyznaczyl:
- Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za nadzor zgodnosci dzialalnosci naszej organizacji
z prawem z obszaru bezpieczenstwa IT, w tym z przyjetymi Politykami;
- Dyrektora Dziatu IT, jako osobe odpowiedzialng za czynnosci nadzoru nad zapewnieniem
zgodnosci dziatalnosci organizacji z prawem z obszaru bezpieczenstwa IT, w tym z przyjetymi
Politykami (Chief Information Security Officer (CISO)).
Chief Information Security Officer opracowal, a Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za nadzor nad
obszarem IT, zatwierdzil Procedure zarzadzania incydentami zwiazanymi z bezpieczenstwem
informacji 1 cyberbezpieczefistwa. Procedura zostala przyjeta, wprowadzona i ogloszona
Zarzadzeniem Czlonka Zarzadu i obowigzuje od dnia 01.10.2024 r. Na przetomie 2024/2025
uzytkownicy komputeréw zostali przeszkoleni z przedstawionych powyzej przyjetych polityk
bezpieczenstwa.

W zaleznosci od rodzaju, analizy ryzyk prowadzone sa na biezaco, corocznie lub nie rzadziej niz
co 3 lata. W przypadku zasadniczej zmiany warunkow zewnetrznych, poszczegélne analizy sa na
biezaco uzupelniane. Kryteria oceny ryzyk zaleza od analizowanego obszaru i, jesli jest to mozliwe,
Spotka postuguje si¢ uznana na rynku metodologia oceny tychze ryzyk. Kazda z przeprowadzonych
analiz 1 ocen zawiera rekomendacje osoby zarzadzajacej danym obszarem co do sposobu mitygacji
danego ryzyka, a przez to, co do sposobu zarzadzania nim.

W ocenie Rady Nadzorczej wdrozone przez Zarzad Spolki systemy zarzadzania ryzykiem sa
wystarczajace dla ograniczenia standardowego wplywu tych ryzyk na sytuacje i wyniki finansowe
Spolki, zas system kontroli 1 audytu wewnetrznego w sposob przekrojowy kontroluje zastosowane
rozwigzania 1 ocenia ich skutecznosc¢ i efektywnosc.



W zakresie systemu nadzoru zgodnosci dzialalnodci z prawem, w 2024 roku, system zostal

rozwiniety,

przyjeto nowe Polityki i Procedury, m.in. Polityka nalezytej starannosci Grupy

Kapitatlowej Dr. Miele Cosmed Group, Polityka jakosci Dr. Miele Cosmed Group S.A.
Wyznaczone zostaly osoby odpowiedzialne za skuteczne dzialanie systemu w poszczegdlnych

obszarach.

Utworzone w ramach Polityki Whistleblowing, wewnetrzne kanaly komunikacji dotyczace
zglaszania potencjalnych naruszen, pomogly wychwyci¢ i usunaé nieprawidlowosci niewykryte
w pierwszej linii obrony. W efekcie ww. system zgloszen nieprawidlowosci dziala skutecznie, co
pozwala uszczelni¢ system kontroli wewnetrznej spotki.

7. Ocena realizacji przez Zarzad Spotki obowigzkow informacyjnych wskazanych
w art. 380" Kodeksu spotek handlowych.

7.1.

7.2.

7.3.

Informowanie o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Zarzad Spoltki poinformowal Rade Nadzorcza o podjetych przez siebie w 2024 roku
uchwatach, okreslajac ich przedmiot. W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza
ocenia, iz Zarzad Spotki wywigzal si¢ z obowiazku ustalonego w art. 380" § 1 pkt
1 KSH.

Informowanie o sytuacji Spélki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych

okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw spélki, w szczegélnosci w_obszarze

operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym.

Rada Nadzorcza Spotki byla na biezaco informowana przez Zarzad o sytuacii
finansowej 1 gospodarczej Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze o wszelkich
istotnych okolicznos$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w tym w obszarach
operacyjnym, inwestycyjnym 1 kadrowym. Zarzad Spotki przekazywal Radzie
Nadzorczej informacje o biezacej sytuacji Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad
Spotki prawidlowo wypelnial obowiazki informacyjne ustalone w art. 380" § 1 pkt
2 KSH.

Informowanie o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci
Spotki.

Zarzad Spolki przekazywal informacje o postgpach w realizacji wyznaczonych
kierunkéw dzialalnosci Spotki, w szczegdlnosci tych wskazanych w Sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalnosci Dr. Miele Cosmed Group S.A. za okres sprawozdawczy od
1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku, czego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb
realizacji przez Zarzad Spotki obowiazku wynikajacego z art. 380" § 1 pkt 3 KSH.

7.4. Informowanie o transakcjach oraz innvch zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére

istotnie wplywaja lub moga wplywaé na sytuacje majatkowa spolki, w tym na jej

rentownos¢ lub plynnosé.



Zarzad Spotki przekazywal na biezaco Radzie Nadzorczej informacije o transakcjach
oraz innych zdarzeniach lub okolicznos$ciach, ktére istotnie wplywaja lub moga
wplywac¢ na sytuacje majatkowsa Spolki, w tym na jej rentownos$¢ lub plynnosé.
Przedmiotowe informacje byly rzetelne i kompletne, wobec czego Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia realizacj¢ przez Zarzad Spélki obowigzku wynikajacego z art.
380" § 1 pkt 4.

7.5.Informowanie o zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacii.

Zarzad Spotki na biezaco udzielat Radzie Nadzorczej informacji w przedmiocie zmian,
aktualizacji wczesniej udzielanych informacii, wobec czego Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie wykonywanie przez Zarzad obowiazku informacyjnego wynikajacego z art.
380" § 1 pkt 5 KSH.

Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
zazadanych informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zgodnie z art. 382
§ 3" pkt 4 KSH.

W oparciu o opublikowane przez Spotke dokumenty oraz na podstawie posiadanych
informacji oraz wiedzy na temat sposobu sporzadzania oraz przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad Spoétki informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, Rada
Nadzorcza Spétki nie stwierdzita naruszed w  sporzadzaniu badZz terminowosci
przekazywania wymaganych informacji. W ocenie Rady Nadzorczej informacje Zarzadu
w 2024 r. przedstawione byly w sposéb przejrzysty i wyczerpujacy, wobec czego Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej
przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan czy wyjasnien, zgodnie z art.
382 § 3" pkt 4 KSH.

Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego 2024 w trybie
okreslonym w art. 382" KSH.

Z okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnienia wynikajacego
z art. 382" KSH i niepowolywala doradcéw Rady Nadzorczej, w zwiazku z powyzszym
koszty z tego tytulu nie zostaly wygenerowane.

Rada Nadzorcza Spélki przedtozy niniejsze Sprawozdanie, Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Dr. Miele Cosmed Group S.A. z wnioskiem o zatwierdzenie niniejszego Sprawozdania
z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A. z dzialalnosci za okres od dnia
1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

Signed by /
Podpisano przez:

Andreas Miele

Date / Data:

........ CTUB005-052T 1155
dr Andreas Miele

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dr. Miele Cosmed Group S.A.
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