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W 2024 roku Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group obchodzita 200 lat tradycji mydlarskich w Jaworze.

To tutaj w 1884 roku powstata fabryka, ktora stafa sie zaczatkiem dla naszych dzisiejszych zaktaddw.
Wyjatkowe obchody byty waznym wydarzeniem w zyciu Jawora, spotecznosci lokalnej i naszych pracownikdw.
Pozwolity tez na zaprezentowanie nowej nazwy, pod ktéra od ubiegtego roku funkcjonuje Grupa Kapitatowa.

Wracajac pamiecia do tego waznego wydarzenia, w dokumencie wykorzystano zdjecia uwieczniajgce obchody.
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1. Informacje ogdlne o Grupie Kapitatowej

Grupa Kapitatowa zrzesza firmy produkujace i dystrybuujace wyroby kosmetyczne
i chemie gospodarcza. Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group jest jednym

z wiodacych producentow FMCG w Europie strategicznie ukierunkowanym

na tworzenie i sprzedaz wtasnych marek wspodtpracujac rownolegle z najwiekszymi

detalistami w dziedzinie rozwoju i produkcji B2B.

Spétka dominujaca

Nazwa jednostki zaleznej

Siedziba

Jednostka Dominujgca w Grupie Kapitatowej i sporzadzajaca sprawozdanie

(poprzednio: Global Cosmed Spdtka Akcyjna).

i posrednio udziaty w nastepujacych jednostkach

Przedmiot dziatalnosci

Udziat % w kapitale podsta-
wowym na 31.12.2024r.

skonsolidowane jest Dr. Miele Cosmed Group S.A. (,Jednostka Dominujagca’,,Spotka”)

Wedtug stanu na dziert bilansowy roku Jednostka Dominujaca posiadata bezposrednio

Udziat % w kapitale podsta-
wowym na 31.12.2023r.

Dr. Miele Cosmed Group S.A. (po-
przednio: Global Cosmed S.A.)

Dr. Miele Cosmed Group S.A. (po-
przednio: Global Cosmed S.A.)

Dr. Miele Cosmed Group S.A. (po-
przednio: Global Cosmed S.A.)

Dr. Miele Cosmed Group S.A. (po-
przednio: Global Cosmed S.A.)

Dr. Miele Cosmed Germany GmbH
(poprzednio: Global Cosmed
Germany GmbH)

Dr. Miele Cosmed GmbH (po-
przednio Global Cosmed GmbH)

Dr. Miele Domal GmbH (poprzed-
nio: Dr. Miele Cosmed domal
GmbH)

Domal Grundsticksgesellschaft
mbH

Global Cosmed Group S.A.

Dr. Miele Cosmed Germany GmbH
(poprzednio: Global Cosmed
Germany GmbH)

Dr. Miele Cosmed GmbH (po-
przednio Global Cosmed GmbH)

Global Cosmed Qingdao Ltd.

Stadtilm, Niemcy

Stadtilm, Niemcy

Jawor, Polska

Hamburg, Niemcy

Hamburg, Niemcy

Qingdao Chiny

Produkcja wyrobdw chemicznych i kosmetycz-

nych, handel wyrobami chemicznymi

Nabywanie, zarzadzanie korzystanie, sprzedaz,

wynajem/dzierzawa nieruchomoscii bu-

dynkow we wiasnym lub cudzym imieniu jak

réwniez nabywanie udziatéw w tym celu.

Sprzedaz mydta i detergentéw, srodkdw
myjacych
i czyszczacych

Rozwoj i dystrybucja nie wymagajacych
zezwolenia produktéw chemicznych we
wszystkich obszarach stosowania.

Rozwoj i dystrybucja nie wymagajacych
zezwolenia produktéw chemicznych we
wszystkich obszarach stosowania.

Rozwdj i dystrybucja nie wymagajacych
zezwolenia produktéw chemicznych we
wszystkich obszarach stosowania.

Struktura organizacji Grupy zostata przedstawiona w punkcie 1.3 Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group za rok 2024.

100%

100%

100%

(Dr. MCG S.A. posiada 100%
efektywnego udziatu przez GCG
GmbH)

100%

100%

100%

100%
(Dr. MCG S.A. posiada 100% efek-
tywnego udziatu przez GCG S.A)
100%

(Dr. MCG S.A. posiada 100%
efektywnego udziatu przez GCG
S.A.1 GCG GmbH)

100%

(Dr. MCG S.A. posiada 100%
efektywnego udziatu przez GCG
S.A. GCG GmbH i GC GmbH
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Wszystkie wyzej wymienione spotki zalezne konsolido-
wane sg metodg petna.

W okresie sprawozdawczym doszto do zmian w struk-
turze udziatowej Grupy Kapitatowej. W okresie objetym
sprawozdaniem doszto do zmian w strukturze udziato-
wej jednostek Grupy Kapitatowej. Z dniem

1 marca 2024 roku, Sad Rejonowy Lublin-Wschod

z Lublinie z siedzibg w Swidniku dokonat wpisu do
Rejestru Przedsiebiorcow KRS potaczenia Dr. Miele
Cosmed Group S.A. (poprzednio: Global Cosmed S.A.)

z siedzibg w Radomiu i Global Cosmed Group S.A. z sie-
dziba w Jaworze, poprzez przeniesienie catego majatku
Global Cosmed Group S.A. na Dr. Miele Cosmed Group
S.A. (poprzednio: Global Cosmed S.A.). Z dniem 20 maja
2024 roku Global Cosmed GmbH z siedziba w Hambur-
gu, zbyfa na rzecz podmiotu niepowigzanego z Grupg
Kapitatowg Dr. Miele Cosmed Group, 100% udziatéw

w Global Cosmed Qingdao Ltd. W dniu 15 pazdziernika
2024 roku doszto do wpisu w rejestrze potaczenia sie
Dr. Miele Cosmed domal GmbH oraz Domal Grund-
stlicksgesellschaft mbH ze skutkiem na dzien 1 stycznia
2024 r,, godz. 00.00 (dzier potgczenia), zmianie ulegta
nazwa Spotki Przejmujacej z Dr. Miele Cosmed domal
GmbH na Dr. Miele Domal GmbH.

Jednostka Dominujgca Grupy Kapitatowej - Dr. Miele
Cosmed Group S.A. (poprzednio: Global Cosmed
Spotka Akcyjna) zostata zawigzana jako spdtka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia, pod pierwotng nazwga
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,GLOBAL
MZZ"Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Repertorium A Nr 10.926/90 z dnia 6.07.1990r. — akt
notarialny) i wpisana do Rejestru Handlowego B przez
Sad Rejonowy w Radomiu, V Wydziat Gospodarczy

w dniu 13.07.1990r. (postanowienie w sprawie

rejestracji w RHB —Sygn. akt V. Ns. Rej. H. 217/90,
RHB 737).

W obecnej formie prawnej, jako spotka akcyjna,
funkcjonuje po przeksztatceniu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig -,GLOBAL COSMED" Spotka

7 ograniczong odpowiedzialnoscig Fabryki Kosmetycz-
ne i Chemiczne z siedziba w Radomiu, zarejestrowanej
przez Sad Rejonowy w Radomiu, V Wydziat Gospodar-
czy w Rejestrze Handlowym B pod numerem RHB 737,
w spotke akeyjng -,GLOBAL COSMED" Spdtka Akcyjna
Fabryki Kosmetyczne i Chemiczne (Uchwata Nadzwy-
czajnego Zgromadzenia Wspolnikow o przeksztatceniu
— Repertorium A Nr 6346/97 z dnia 21.08.1997 r. — akt
notarialny). Postanowieniem Sadu Rejonowego dla

m. st. Warszawy w Warszawie, XX| Wydziat Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 03.10.2001

r. (Sygn. akt WA XXI NS-REJ. KRS/2387/1/823) Spotka
zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajo-
wego Rejestru Sadowego (KRS 0000049539). Od dnia
30.12.2010 r. do 29.02.2024r. Spotka funkcjonowata
pod nazwa Global Cosmed Spoétka Akcyjna (Sygn. akt
WAXIV NS-REJ.KRS/026260/10/569 — postanowienie
zdnia 29.12.2010 r,; data wpisu — 30.12.2010 .).

Od dnia 01.03.2024 r. Spdtka funkcjonuje pod aktualng
nazwa Dr. Miele Cosmed Group Spotka Akcyjna

(Sygn. akt LUVI NS-REJ.KRS/004228/24/350).

Spdtka posiada nastepujacy numer identyfikacji
podatkowej NIP 796-006-93-71 oraz numer REGON
670990050.

Zgodnie ze statutem przedmiotem dziatalnosci Spotki
jest:
- produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych,

- sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow,

- sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych,

- produkcja mydta i detergentoéw, srodkéw myjacych

i czyszczacych.

Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group jest jednym
z wiodacych, srednich producentéw FMCG w Europie
w zakresie produkgji asortymentu chemicznego

i kosmetycznego.

Dzieki szerokiej ofercie wyspecjalizowanych artykutow
chemii gospodarczej i kosmetykdw realizuje potrzeby
konsumentéw dotyczace pielegnacji, higieny

i czystosci w gospodarstwach domowych. Innowacyj-
ne receptury, bogate, ponad 200-letnie dos$wiadcze-
nie i miedzynarodowy zespét specjalistow wptywaja

na ostateczny proces produkgji asortymentu, ktéry
doceniaja kontrahenci w Polsce i na rynkach miedzyna-
rodowych oraz ostateczni konsumenci. Siedziby Spotek
z Grupy Kapitatowej zlokalizowane sg w Polsce

i w Niemczech.



Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group - Siedziby w Polsce i w Niemczech

GLOBAL COSMED GmbH Dr. Miele Cosmed Group S.A.

w Hamburgu (Niemcy) w Radomiu (Polska)
Osterbekstralte 90a ul. Wielkopolska 3
D-22083 Hamburg 26-600 Radom
+ Dystrybucja produktow markowych + Biuro Zarzadu

i Eksport + Sprzedaz i Marketing
+ Dystrybucja marek wtasnych — + Eksport

Zachodnia Europa + Administracja

+ Zaktad produkcyjny w Radomiu

Dr. Miele Cosmed domal GmbH
w Stadtilm (Niemcy)

llmenauer Strasse 12
D-99326 Stadtilm

Dr. Miele Cosmed Group S.A.
w Radomiu (Polska)

ul. Kuziennicza 15
59-400 Jawor

- Zaktad produkcyjny w Stadtilm + Zaktad produkcyjny w Jaworze
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Zarzady Spétek Grupy Kapitatowej

Dr. Miele Cosmed Group S.A.
(poprzednio: Global Cosmed S.A.)

Zarzad

Na dzier 31 grudnia 2024 roku Zarzad Spotki
sktadat sie z nastepujacych osob:

- Magdalena Miele — Prezes Zarzadu

- Arthur Mielimonka — Cztonek Zarzadu

- Kamil Szlaga — Cztonek Zarzadu

- Michat Czajka — Czlonek Zarzadu

Na dzier 31 grudnia 2023 roku Zarzad Spotki
sktadat sie z nastepujacych osob:

- Magdalena Miele — Prezes Zarzadu
- Arthur Mielimonka — Cztonek Zarzagdu
- Kamil Szlaga — Cztonek Zarzadu

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do dnia sporzadze-
nia niniejszego sprawozdania wystapity zmiany

w sktadzie Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza Spotki

w dniu 9 lutego 2024 roku podjefa uchwate

0 powotaniu z dniem potgczenia Spotki ze Spotka
zalezng - Global Cosmed Group S.A. z siedzibg

w Jaworze, Pana Michata Grzegorza Czajki do sktadu
Zarzadu i powierzeniu mu funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Na dzier 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki
sktadata sie z nastepujacych oséb:

- Andreas Miele — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Aleksandra Gawroriska — Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

- Jolanta Kubicka — Cztonek Rady Nadzorczej
« Mitosz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej

- Grazyna tyzwinska — Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzier 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza Spotki
sktadata sie z nastepujacych oséb:

- Andreas Miele — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Aleksandra Gawroriska — Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

- Jolanta Kubicka — Cztonek Rady Nadzorczej
- Michat Okoniewski — Cztonek Rady Nadzorczej
« Mitosz Wojszko — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do dnia sporzadze-
nia niniejszego sprawozdania wystapity zmiany

w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki. Zarzad Spotki

w dniu 20 maja 2024 roku otrzymat od Pana Michata
Okoniewskiego — Cztonka Rady Nadzorczej Spétki

i Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spotki, oswiadczenie o jego rezygnacji z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej i Przewodniczacego Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej, ze skutkiem na koniec dnia,

w ktoérym odbedzie sie Zwyczajne Walne Zgromadze-
nie Spotki rozpatrujace i zatwierdzajace sprawozdania
za rok obrotowy 2023. Wobec rezygnacji ztozonej
przez Cztonka Rady Nadzorczej Pana Michata Okoniew-
skiego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 25
czerwca 2024 roku, powotato ze skutkiem od dnia 26

czerwca 2024 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spoétki
Panig Grazyne tyzwinska i powierzyto jej funkcje Czton-
ka Rady Nadzorczej.

Prokurenci
Na dzien 31 grudnia 2024 roku Spoétka posiadata takze
nastepujace osoby reprezentujace jako prokurentéw:

- Dorota Kruzel - prokura taczna od 29 czerwca 2017
roku

Komitet Audytu

Komitet Audytu na dziers 31 grudnia 2024 roku Spotki
skfadat sie z nastepujacych osob:

- Aleksandra Gawroriska — Przewodniczaca Komitetu
Audytu

- Andreas Miele — Zastepca Przewodniczej Komitetu
Audytu

- Jolanta Kubicka — Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu na dziert 31 grudnia 2023 roku
skfadat sie z:

« Michat Okoniewski — Przewodniczacy Komitetu
Audytu

- Aleksandra Gawroriska — Zastepca Przewodniczacego
Komitetu Audytu

- Andreas Miele — Cztonek Komitetu Audytu

Cztonkowie Komitetu Audytu sa powotywani przez
Rade Nadzorcza sposrod cztonkdw Rady Nadzorczej

na okres jej kadencji. W okresie od 1 stycznia 2024 roku
do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania wysta-
pity zmiany w skfadzie Komitetu Audytu Rady Nadzor-
czej. Wobec rezygnadji ztozonej przez Cztonka



Rady Nadzorczej Pana Michata Okoniewskiego i
Przewodniczacego Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
Dr. Miele Cosmed Group S.A. w dniu 27 czerwca 2024
roku, powotata ze skutkiem od dnia 28 czerwca 2024
roku na Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Pania Jolante Eugenie Kubicka.

1.1. Sktad organéw jednostek zaleznych

Dr. Miele Domal GmbH
(poprzednio: Dr. Miele Cosmed domal GmbH)

Na dziert 31 grudnia 2024 roku Zarzad Spotki Dr. Miele
Domal GmbH (poprzednio: Dr. Miele Cosmed domal
GmbH) sktadat sie z nastepujacych oséb:

- Andreas Miele — Cztonek Zarzadu

Dr. Miele Cosmed Germany GmbH
(poprzednio: Global Cosmed Germany GmbH)

Na dzier 31 grudnia 2024 roku Zarzad Spétki Dr. Miele
Cosmed Germany GmbH (poprzednio: Global Cosmed
Germany GmbH) skfadat sie z nastepujacych osob:

- Andreas Miele — Cztonek Zarzadu
- Arthur Mielimonka — Cztonek Zarzadu

Dr. Miele Cosmed GmbH
(poprzednio: Global Cosmed GmbH)

Na dziert 31 grudnia 2024 roku Zarzad Spétki Dr. Miele
Cosmed GmbH (poprzednio: Global Cosmed GmbH)
sktadat sie z nastepujacych oséb:

- Andreas Miele — Cztonek Zarzadu
- Magdalena Miele — Cztonek Zarzadu
« Arthur Mielimonka — Cztonek Zarzadu

Spotki zalezne: Dr. Miele Cosmed GmbH, Dr. Miele
Cosmed Germany GmbH oraz Dr. Miele Domal GmbH
nie posiadaja Rad Nadzorczych.

2. 0godlna charakterystyka dziatalnosci
Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa oferuje produkty najwyzszej jakosci,
zyskujac zadowolenie i uznanie klientéw na rynkach
macierzystych, czyli w Polsce i Niemczech, jak réwniez
eksporcie. Koncentruje sie na rozwoju i umacnianiu
pozycji swoich marek: Apart, Sofin, Bobini Baby, Bobini
czy Kret. Oferuje réwniez szereg produktow w markach
prywatnych, wspétpracujac z duzymi koncernami.

Zaktady produkcyjne Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa posiada tacznie trzy zaktady produk-
cyjne: w Radomiu, Jaworze oraz w Stadtilm w Niem-
czech.

Grupa Kapitatowa ponosi istotne naktady na ciagte
udoskonalanie i rozwdj produktéw. Poprzez laboratoria
badawczo-rozwojowe, a takze korzystanie z doswiad-
czen i infrastruktury trzech zaktadéw produkcyjnych
rozmieszczonych w Polsce i w Niemczech, stara sie przy
uzyciu najnowoczesniejszych technologii i z troska

o srodowisko naturalne, nieustannie dbac o rozwdj
swoich produktéw, tworzac innowacyjne koncepty
produktowo-marketingowe zasilajace brandy i wzbo-
gacajace oferte biznesowa. Grupa Kapitatowa skupia
sie rowniez na budowie wizerunku marek wierzac,

Ze jest to zasadniczy czynnik sukcesu. Poprzez aktyw-
nos¢ poza granicami kraju, sukcesywnie buduje ich roz-
poznawalnos¢ jako branddw o charakterze globalnym.
Zarazem Jednostka Dominujgca nadal rozwija swojg
aktywno$c¢ w segmencie private label.

Dostarcza wyroby do praktycznie wszystkich liczacych
sie na terenie kraju i regionu graczy rynkowych, takich
jak sie¢ Lidl, Rossmann. Dzieki zaangazowaniu zespotu
niemieckiej Spotki Dr. Miele Cosmed GmbH (poprzed-
nio: Global Cosmed GmbH) oraz dzieki potencjatowi
przejetego w 2014 roku zaktadu produkcyjnego

Dr. Miele Domal GmbH (poprzednio: Dr. Miele Cosmed
domal GmbH), realizowane sa réwniez zamdwienia

na rzecz najwazniejszych sieci handlowych na terenie
Niemiec, Austrii i Szwajcarii.

Dr. Miele Cosmed Group S.A. (poprzednio: Global
Cosmed S.A) jest Jednostka Dominujaca Grupy
Kapitatowej, jej korzenie siegaja poczatkdw lat 90-tych.
Spotka zadebiutowata na parkiecie gtéwnym

Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

w lipcu 2013 roku, jako producent i dystrybutor artyku-
ow kosmetycznych i chemicznych z segmentu private
label, wytwarzanych na rzecz najwiekszych krajowych
i miedzynarodowych sieci handlowych.

3. Istotne zdarzenia w okresie objetym sprawozdaniem

Zarzad Jednostki Dominujgcej poinformowat,

ze w dniu 30 stycznia 2024 roku, zostaty zaatakowane
jej systemy informatyczne i Spotek zaleznych. W efekcie
ataku hakerskiego zablokowane zostato dziatanie
niektorych systemdw informatycznych. Zarzad podjat
natychmiastowe kroki zmierzajace do wyeliminowania
zagrozenia i przywrocenia normalnego funkcjono-
wania Jednostki Dominujacej. O zaistniatej sytuadji
poinformowane zostaty organy scigania i odpowiednie
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stuzby paristwowe. Wskazane zdarzenie nie miato
wptywu na kompletnosc i integralno$¢ sprawozdania
finansowego.

W dniu 8 lutego 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie Jednostki Dominujacej podjeto Uchwate nr 3
w sprawie potgczenia Dr. Miele Cosmed Group S.A.
(poprzednio: Global Cosmed S.A.) z siedziba

w Radomiu jako spodtki przejmujacej ze spétka Global
Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze jako spdtka
przejmowang oraz wyrazito zgode na plan potacze-

nia tych spotek oraz Uchwate nr 4 w sprawie zmiany
Statutu Spotki.

W dniu 9 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza Jednostki
Dominujacej podjefa uchwate o powotaniu z dniem
potaczenia Spotki ze spotka zalezng - Global Cosmed
Group S.A. z siedzibg w Jaworze, Pana Michata Grzego-
rza Czajki do skfadu Zarzadu i powierzeniu mu funkgji
Cztonka Zarzadu.

W dniu 9 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza Jednostki
Dominujacej podjefa uchwate na mocy ktorej powotata
Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej Spotki w sktadzie:

1) Pan Mitosz Wojszko — Przewodniczacy Komitetu,

2) Pani Aleksandra Gawronska — Zastepca Przewodni-
czacego Komitetuy,

3) Pani Jolanta Kubicka — Cztonek Komitetu.

W dniu 13 lutego 2024 roku Kamil Szlaga Cztonek
Zarzadu Jednostki Dominujacej dokonat transakgji
nabycia 44 700 akcji zwyktych Jednostki Dominujacej
dopuszczonych do obrotu.

Zarzad Jednostki Dominujgcej poinformowat,

izw dniu 1 marca 2024 roku Sad Rejonowy Lublin-
-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego dokonat
wpisu w rejestrze przedsiebiorcow zmiany Statutu
Spotki, w tym m.in. zmiany § 1 ust. 1 Statutu Spotki, tj.
zmiany firmy, pod ktéra dziata Spoétka.

Po dokonaniu rejestracji, § 1 ust. 1 Statutu Spotki
ma brzmienie:

JFirma Spotki brzmi: Dr. Miele Cosmed Group Spoétka
Akcyjna’

Zmiany Statutu Spotki zostaty dokonane na podstawie
Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 8 lutego 2024 roku.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedzibg

w Radomiu, poprzednio: Global Cosmed S.A. poinfor-
mowat réwniez, ze zmianie ulegt adres strony
internetowej oraz adres e-mail. Obecny adres strony
internetowej Spotki to: www.dr-miele.eu. Obecny adres
e-mail Spdtki to: board.office@dr-miele.eu.

Zarzad Jednostki Dominujacej poinformowat,

ze w dniu 10 kwietnia 2024 r. podjat uchwate o przyje-
ciu polityki dywidendowej na lata 2024-2026.

Celem polityki dywidendowej jest okreslenie zasad
kontrybucji akcjonariuszy w wypracowanym zysku
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group, jako
przewidywalnego zwrotu z inwestycji.

Zarzad Jednostki Dominujacej, corocznie wnioskowac
bedzie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

o wyptacanie w poszczegolnych latach dywidendy

w wysokosci nie nizszej niz 35% skonsolidowanego
zysku netto.

W swojej rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia Za-
rzad kazdorazowo bedzie uwzgledniat miedzy innymi

nastepujace istotne czynniki, majace wptyw

na wysokos¢ dywidendy podlegajacej wyptacie:

1. potrzeby inwestycyjne zwigzane z rozwojem Grupy
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group, w szczegdInosci
poprzez realizacje nowych projektéw w zgodzie

ze strategig wigczajac w to potencjalne akwizycje,

2. potrzeby ptynnosciowe Grupy Kapitatowej Dr. Miele
Cosmed Group uzaleznione od aktualnych i oczekiwa-
nych warunkéw rynkowych i regulacyjnych,

3. wysoko$¢ zobowiazan z tytutu biezacej dziatalnosci
i obstugi zobowiagzan kredytowych,

4. zobowigzania wynikajace z zawartych umow doty-
czacych finansowania dziatalnosci Jednostki Dominuja-
cej i Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group,

w szczegdlnosci umow kredytowych,

5. wplywy z tytutu dywidend otrzymywanych przez
Jednostke Dominujaca od jej podmiotow zaleznych,
6. optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci
Grupy Kapitatowej,

7. kowenanty zawarte w umowach z instytucjami
finansujgcymi.

Zarzad poinformowat, iz nie wyklucza w przysztosci
podjecia uchwaty w przedmiocie zawieszenia stosowa-
nej w Spétce polityki dywidendowej w odniesieniu

do roku, w ktérym wystapi nadzwyczajna i niezalez-

na od witadz Grupy Kapitatowej sytuacja skutkujgca
trudnosciami ekonomiczno-finansowymi Jednostki
Dominujacej.

Decyzje o podziale zysku, w tym o wyptacie i wysokosci
dywidendy, podejmuje kazdorazowo Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Polityka dywidendowa znajduje za-
stosowanie poczawszy od podziatu zysku netto za rok
obrotowy koriczacy sie z dniem 31 grudnia 2023 roku.

Zarzad Jednostki Dominujacej poinformowat o uzyska-



niu przez zawartg wczesniej umowe pomiedzy Global
Cosmed GmbH z siedzibg w Hamburgu — jednostke
zalezng od Jednostki Dominujacej, a Rossmann GmbH,
statusu umowy znaczacej w roku obrotowym 2024.
Umowa zostata uznana za znaczaca ze wzgledu na
przekroczenie, w biezgcym roku obrotowym, tacznej
wartosci sprzedazy zrealizowanej do Rossmann GmbH,
progu 10% kapitatow wiasnych Grupy Kapitatowej.
Przedmiotem umowy jest sprzedaz kosmetykow

i produktéw chemii gospodarczej produkowanych

w zaktadach produkcyjnych Grupy Kapitatowej.

Zarzad Jednostki Dominujacej poinformowat,

iz w dniu 29 kwietnia 2024 roku podjat uchwate

0 przyjeciu Strategii biznesowej Grupy Kapitatowej
Dr. Miele Cosmed Group. Strategia biznesowa oparta
jest na 4 kluczowych zatozeniach:

- Poziomie satysfakdji biznesowej w obszarach: konsu-
menci, partnerzy biznesowi i akcjonariusze.

- Rozwoju organicznym — zaréwno w ramach obecnych
kompetencji produkcyjnych oraz nowych zwiazanych
z trwajacymi modernizacjami naszych fabryk.

- Rozwoju geograficznym — zaktadajgcym zaréwno
ekspansje geograficzng jak réwniez poprawe jakosci
dystrybucji na aktualnych rynkach eksportowych

oraz skokowy rozwdj dystrybucji na rynku niemieckim,
ktory z racji wiasnych struktur operacyjnych

jest naszym rynkiem macierzystym.

- ESG - zgodna z obowiazujaca strategig ESG w Grupie
Kapitatowej.

Okreslenie filaréw strategii biznesowej porzadkuje

i wyznacza priorytety dziatari dla wszystkich pracow-
nikow Grupy Kapitatowej wyznaczajac cele srednioter-
minowe. Za realizacje strategii odpowiadajg imiennie

cztonkowie Zarzadu przypisani w strukturze organiza-

cyjnej do poszczegodlnych zakreséw odpowiedzialnosci.

Jednostka Dominujaca spodziewa sie nastepujacych
efektéw Strategii biznesowej i ich wptywu na przy-
sztg sytuacje Spotki oraz Grupy Kapitatowej Dr. Miele
Cosmed Group:

- Kontynuacje trendu wzrostu skonsolidowanych
przychoddw w przedziale od 10% do 15% w ujeciu
rocznym, ostatecznie uzaleznionego od zmiennego
otoczenia konkurencyjnego, z zatozeniem podwojenia
obrotu w perspektywie kilku lat

- Skokowego rozwoju sprzedazy naszych marek

na rynku niemieckim dzieki rozwojowi dystrybucji oraz
wprowadzeniu nowych kategorii produktowych

z aktualnego portfolio Grupy Kapitatowej

- Podwojenia liczby rynkéw eksportowych w perspek-
tywie 3 lat

- Prognoza wynikow obejmowata rok 2024 i zakfadata
przychod skonsolidowany ze sprzedazy 539 min PLN
oraz skonsolidowana EBITDA 60 mIn PLN. Dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacja rynkowa w kategoriach produ-
kowanych przez Grupe Kapitatowg oraz mozliwos¢
wystapienia szeregu czynnikéw o charakterze
zewnetrznym ogranicza mozliwosci przedstawienia
szacunkow w dtuzszej perspektywie czasowe).

Zarzad Jednostki Dominujgcej poinformowat, iz w dniu
20 maja 2024 roku otrzymat od Pana Michata Okoniew-
skiego — Cztonka Rady Nadzorczej Jednostki Dominuja-
cej i Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spoétki, oswiadczenie o jego rezygnacji

z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej i Przewodniczgcego
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, ze skutkiem na
koniec dnia, w ktérym odbedzie sie Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki rozpatrujgce i zatwierdzajace
sprawozdania za rok obrotowy 2023.

W dniu 10 czerwca 2024 roku Dr. Miele Cosmed Group
SA. podpisata z ING Bank Slgski Spétka Akcyjna z siedzibg
w Katowicach, Aneks nr 10 z dnia 10.06.2024 roku do
Umowy Wieloproduktowej nr 894/2020/00001589/00
z dnia 26.05.2020 roku, wprowadzajacego istotne zmia-
ny ww. umowy. Zawarty aneks przedtuza okres trwania
umowy do dnia 25.05.2026 roku, a ponadto zwieksza
wysokos¢ limitu kredytu obrotowego odnawialnego
do kwoty 35 000 000 PLN, z sublimitami:

1. sublimit w wysokosci:

35000 000 PLN, dostepny w okresie dostepnosci
limitu kredytowego do wykorzystania na nastepujace
produkty:

a) kredyty obrotowe w rachunku bankowym ztotowym
prowadzonym na rzecz Dr. Miele Cosmed Group S.A.
do wysokosci maksymalnego putapu zadtuzenia row-
nego wysokosci dostepnego sublimitu;

2. sublimit w wysokosci:

6 000 000 EUR dostepny w okresie dostepnosci limitu
kredytowego do wykorzystania na nastepujace pro-
dukty:

a) kredyty obrotowe w rachunku bankowym w EUR do
wysokosci maksymalnego putapu zadtuzenia réwnego
wysokosci dostepnego sublimitu.

W dniu 25 czerwca 2024 roku nastapity zmiany w
sktadzie Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A..
Wobec rezygnacji ztozonej przez Cztonka Rady Nadzor-
czej Pana Michata Okoniewskiego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 25 czerwca 2024 roku, powotato
ze skutkiem od dnia 26 czerwca 2024 roku do sktadu



/A Sprawozdanie DMCG za rok 2024 7  Informacje zwiazane z fadem korporacyjnym

Rady Nadzorczej Spotki Panig Grazyne tyzwiniska
i powierzyto jej funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 28 czerwca 2024 roku Dr. Miele Cosmed Group
S.A. zawarta z BNP Paribas Bank Polska S.A. z siedzibg

w Warszawie, zmiane nr 5 do Umowy wielocelowej
linii kredytowej premium bis nr WAR/8816/21/267/

CB z dnia 27 maja 2021 roku. Zmiana nr 5 do Umo-

wy wielocelowej linii kredytowej premium bis nr
WAR/8816/21/267/CB z dnia 27 maja 2021 roku prze-
dfuza okres udostepnienia kredytu do dnia 07.07.2025
r, a ponadto podwyzsza limit kredytowy o 4 min zt

do kwoty 16 mIn PLN.

W dniu 11 lipca 2024 roku Zarzad Dr. Miele Cosmed
Group S.A. z siedzibg w Radomiu poinformowat,

0 uzyskaniu przez wczesniej zawarta umowe przez
Spotke z Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska
sp.z 0.0, statusu umowy znaczacej w roku obrotowym
2024. Umowa zostata uznana za znaczaca ze wzgledu
na przekroczenie, w biezgcym roku obrotowym, tacznej
wartosci sprzedazy zrealizowanej do Rossmann
Supermarkety Drogeryjne Polska sp.z 0.0., progu

10% kapitatow wiasnych Grupy Kapitatowej

Dr. Miele Cosmed Group.

W dniu 29 sierpnia 2024 roku Zarzad Dr. Miele Cosmed
Group S.A. z siedzibg w Radomiu poinformowat,
iz w dniu 28 sierpnia 2024 roku.:

1. Zgromadzenie Wspolnikéw jednostki zaleznej

od Dr. Miele Cosmed Group S.A. - Dr. Miele Cosmed
domal GmbH z siedziba w Stadtilm (Niemcy), podjeto
uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego tej
spotki z kwoty 1000 000 EUR, o kwote 1 900 000 EUR,
do kwoty 2 900 000 EUR. Podwyzszenie kapitatu zakta-
dowego jest dokonywane ze srodkéw spotki i zostanie

zrealizowane w ten sposéb, ze Dr. Miele Cosmed Group
S.A.otrzyma 1 900 000 nowych udziatow w podwyz-
szonym kapitale zaktadowym Dr. Miele Cosmed domal
GmbH, o wartosci nominalnej 1 EUR kazdy, o nume-
rach od 1 000 001 do 2 900 000;

2. Osoby uprawnione do reprezentacji jednostek
zaleznych - Dr. Miele Cosmed domal GmbH z siedziba
w Stadtilm (,Spdtka Przejmujaca”) oraz Domal Grund-
stlicksgesellschaft mbH z siedziba w Stadtilm (,Spotka
Przejmowana”), zawarty umowe o potgczeniu tych
Spotek, na podstawie ktorej Spdtka Przejmowana
przenosi caty swéj majatek wraz ze wszystkimi prawami
i obowigzkami, z wylaczeniem likwidacji,

w drodze potaczenia przez przejecie, zgodnie z §§ 2

Nr. 1146 inast. UmwG, na Spdtke Przejmujaca.
Potaczenie nastapi w drodze emisji nowych udziatow,
o numerach od 2 900 001 do 7 100 000 w Spotce Przej-
mujacej, o wartosci nominalnej 1 EUR kazdy

(tacznie 4 200 000 EUR). Nowe udziaty przystugiwac
bedga jedynemu wspdinikowi Spotki Przejmujacej,

tj. Dr. Miele Cosmed Group S.A. Nowe udziaty beda
uczestniczy¢ w zyskach Spétki Przejmujacej

od 1 stycznia 2024 roku. W tym celu Spoétka Przejmuja-
ca podwyzszy swoj kapitat zaktadowy z kwoty

2900 000 EUR, o kwote 4 200 000 EUR,

do kwoty 7 100 000 EUR, uwzgledniajac wczedniej
podwyzszony kapitat zaktadowy ze Srodkdw spotki.
Stosunek wymiany potaczenia wynosi 1:21. Dr. Miele
Cosmed Group S.A. wniesie wkfad na pokrycie nowych
udziatéw poprzez przeniesienie catosci aktywow Spotki
Przejmowanej, zgodnie z wyzej wymieniong umowa

0 pofaczeniu spodtek, na podstawie bilansu Spotki Przej-
mowanej na dzier 31 grudnia 2023 r.

Potaczenie jednostek zaleznych ma nastapic
ze skutkiem na dzien 1 stycznia 2024 r, godz. 00.00.
(dzieri potaczenia).

3. Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Przejmowanej wy-
razito zgode na zawarcie umowy o potaczeniu spotek.
4. Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoétki Przejmujacej
wyrazito zgode na zawarcie umowy o potgczeniu spot-
ek oraz na odstgpienie od sporzadzenia sprawozdania
z potgczenia (§ 8 UmwG), przeprowadzenia audytu po-
taczenia (§ 9 ust. 3 w zwigzku z § 8 ust. 2 UmwG@) i spo-
rzadzenia sprawozdania z audytu (§ 12 ust. 3 UmwG),
prawa do powddztwa przeciwko waznosci uchwaty

(§ 16 ust. 2 UmwG) oraz wigczenia oferty rekompensaty
do umowy potgczenia (§ 29 UmwaG).

Zgromadzenie WspoInikéw Spétki Przejmujacej podje-
to réwniez uchwaty o:

- podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki Przejmu-
jacej z kwoty 2 900 000 EUR, o kwote 4 200 000 EUR, do
kwoty 7 100 000 EUR, z uwzglednieniem uchwalonego
uprzednio podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoftki
Przejmujacej ze srodkow Spotki (w wykonaniu zobo-
wigzania wynikajagcego z umowy o potaczeniu Spotek);
- zmianie nazwy Spotki Przejmujacej na Dr. Miele
Domal GmbH;

- zmianie umowy spotki w sposéb uwzgledniajacy
tres¢ powyzszych uchwat.

Pofaczenie Spotek dziatajacych na rynku niemieckim
uprosci struktury organizacyjne catej Grupy Kapitatowej
oraz zmniejszy koszty jej funkcjonowania. Koncentracja
aktywow produkeyjnych oraz nieruchomosci w ramach
jednego podmiotu utatwi rozwdj na rynku niemieckim,
ktéry jest strategicznym obszarem dla Grupy Kapitato-
wej. Powyzsze zmiany zostaty zarejestrowane przez sagd
rejestrowy w dniu 15 pazdziernika 2024 r. w rejestrze
handlowym Spotki Przejmujacej.

W dniu 2 wrzesnia 2024 roku Zarzad Dr. Miele Cosmed
Group S.A. z siedzibg w Radomiu poinformowat,



0 uzyskaniu przez zawarta wczesniej umowe pomie-
dzy Global Cosmed GmbH z siedzibg w Hamburgu

- jednostke zalezng od Dr. Miele Cosmed Group S.A,,

a dm-drogerie markt GmbH + Co.KG, statusu umowy
znaczacej w roku obrotowym 2024. Umowa zostata
uznana za znaczaca ze wzgledu na przekroczenie,

w biezgcym roku obrotowym, fgcznej wartosci sprzeda-
zy zrealizowanej do dm-drogerie markt GmbH + Co.KG,
progu 10% kapitatéw wtasnych Grupy Kapitatowej Dr.
Miele Cosmed Group.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedzibg

w Radomiu w dniu 30 wrzes$nia 2024 roku podjat
uchwate w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do
nabycia akcji wiasnych wyemitowanych przez

Dr. Miele Cosmed Group S.A., w ramach obowiazuja-
cych przepiséw prawa. Zarzad Dr. Miele Cosmed Group
S.A. jednoczesnie poinformowat, ze ztozy wniosek do
Walnego Zgromadzenia o podjecie uchwaty

w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia
akcji wiasnych Spotki, okreslenia warunkéw nabywania
akgji wiasnych przez Spoétke oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego przeznaczonego na nabywanie akcji
wiasnych, na nastepujacych warunkach:

a. planowana do nabycia liczba i rodzaj akcji wtasnych:
2.000.000 akgji. Przedmiotem odkupu beda wytacznie
w petni optacone akcje zwykte na okaziciela, zde-
materializowane, oznaczone kodem PLGLBLC00011,
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A;

b. procentowy udziat przedmiotowych akcji wiasnych
w kapitale zaktadowym oraz w ogdlnej liczbie gtosow
wynikajacych ze wszystkich akcji Spotki: udziat przed-
miotowych akcji wtasnych w kapitale zaktadowym:

2,29%; udziat przedmiotowych akcji wiasnych

w 0golnej liczbie gtoséw: 1,91269%;

c. planowany termin przeprowadzenia skupu akcji wia-
snych i sposéb jego przeprowadzenia wraz ze wskaza-
niem sposobu finansowania przedmiotowego skupu:
odkup akgji wiasnych jest planowany do przeprowa-
dzenia w okresie od dnia nastepnego po dniu podjecia
uchwaty przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,

7 zastrzezeniem uwzglednienia okreséw zamknietych,
do dnia 31 grudnia 2026 r, chyba ze wczesniej:

a) nabyte zostang wszystkie akcje przeznaczone do na-
bycia lub srodki przeznaczone na nabycie akcji zostang
w catosci wyczerpane, lub

b) Zarzad Spotki, kierujac sie interesem Spotki, podej-
mie decyzje w zakresie catkowitej badz czesciowej
rezygnacji z odkupu akcji wiasnych lub o zakonczeniu
realizacji Programu odkupu akcji wiasnych przed termi-
nem, o ktérym mowa powyzej.

W przypadku podjecia decyzji o zakoriczeniu reali-
zacji Programu odkupu akcji wlasnych, Zarzad Spofki
poinformuje o zaistniatym fakcie w drodze raportu
biezacego. Zarzadowi przystuguje prawo do podjecia
uchwaty o zawieszeniu realizacji Programu odkupu
akcji wiasnych w kazdym czasie. Odkup akcji wiasnych
bedzie przeprowadzony na podstawie Regulaminu
programu odkupu akcji wiasnych ustalonego i przyje-
tego przez Zarzad. Odkup bedzie finansowany z kapi-
tatu rezerwowego utworzonego na ten cel w uchwale
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. uznaje, ze nabycie
akgji wiasnych jest atrakcyjng inwestycja przy obecnym
poziomie wyceny rynkowej oraz zwiekszy dystrybucje
srodkoéw pienieznych do akcjonariuszy. Ponadto skup
akcji wiasnych pozytywnie wptynie na elastycznosc

w zarzagdzaniu kapitatem — stworzy to mozliwos¢ wyko-

rzystania posiadanych akcji wiasnych w przysztosci:

na cele strategii akwizycyjnych; w przypadku realizowa-
nia nowych projektéw wymagajacych zaangazowania
inwestorow zewnetrznych lub do realizacji programoéw
motywacyjnych. Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A.
wyznaczyt nastepujace cele planowanego nabycia akcji
wiasnych:

a. wzmocnienie wartosci dla akcjonariuszy — poprzez
nabycie akcji, Spétka bedzie mogta podnies¢ wartose
jednostkowa akgji pozostatych w obrocie, co zwiekszy
zysk i dywidende przypadajaca na akcjonariusza.

b. umozliwienie akcjonariuszom zamkniecia inwestycji-
realizacja skupu pozwoli na bardziej ptynna realizacje
transakgji dla akcjonariuszy chcacych zamknac inwe-

stycje.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. z w nawigzaniu
do raportu biezacego nr 36/2024 z dnia 29 sierpnia
2024 r. w sprawie pofaczenia jednostek zaleznych i
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmuja-
cej, poinformowat, iz w dniu 15 pazdziernika 2024 r.
sad rejestrowy Dr. Miele Cosmed domal GmbH w Stad-
tilm, dokonat zmiany wpisu w rejestrze handlowym,
polegajacym na:

1) podwyzszeniu kapitatu zaktadowego tej Spotki

do kwoty 7 100 000 EUR;

2) pofaczenia jednostek zaleznych — Dr. Miele Cosmed

domal GmbH z siedziba w Stadtilm (,Spdtka Przejmuja-
ca) oraz Domal Grundstticksgesellschaft mbH

7 siedzibg w Stadtilm (,Spdtka Przejmowana”), zgodnie
7 zawarta przez te Spotki umowag o pofaczeniu,

na podstawie ktérej Spotka Przejmowana przenosi

caty swoj majatek wraz ze wszystkimi prawami

i obowiagzkami, z wytaczeniem likwidacji, w drodze po-
faczenia przez przejecie, zgodnie z §§ 2 Nr. 1146 i nast.

15
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UmwG, na Spotke Przejmujaca. Potaczenie jednostek
zaleznych nastepuje ze skutkiem na dzieri 1 stycznia
2024 r,, godz. 00.00 (dzier potaczenia);

3) zmianie nazwy Spotki Przejmujacej z Dr. Miele Cos-
med domal GmbH z siedziba w Stadtilm na Dr. Miele
Domal GmbH z siedziba w Stadtilm.

W dniu 30 pazdziernika 2024 roku nadzwyczajnego
Walne Zgromadzenie Dr. Miele Cosmed Group S.A.
podjefo Uchwate nr 3 nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Dr. Miele Cosmed Group S.A. w sprawie upo-
waznienia Zarzadu Spdtki do nabycia akcji wiasnych
Spotki, okreslenia warunkéw nabywania akcji wiasnych
przez Spodtke oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
przeznaczonego na nabywanie akcji wiasnych.

W ramach zgody objetej uchwatg, Spodtka uprawniona
jest do nabycia akcji Spotki stanowiagcych nie wiecej
niz 2,29 % kapitatu zaktadowego Spétki, tj. maksymal-
nie 2 000 000 (dwa miliony) w petni pokrytych akcji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 PLN.
Cena nabycia jednej Akcji Wiasnej nie bedzie nizsza

niz 2 PLN oraz wyzsza niz 7 PLN. Cena za nabycie Akcji
Wiasnych zostanie pokryta z kapitatu rezerwowego na
nabycie Akcji Wiasnych, utworzonego na podstawie

§ 2 niniejszej uchwaty z kapitatu zapasowego pocho-
dzacego z zysku za poprzednie lata obrotowe, przy
czym fgczna kwota, ktdrg Spodtka przeznaczy na nabycie

WYBRANE DANE Z RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Akcji Whasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie
przekroczy kwoty 14 000 000 PLN. Nabyte przez Spdtke
akcje wiasne beda mogty zostac przeznaczone do:

a) umorzenia akgcji wiasnych Spoétki i obnizenia kapitatu
zaktadowego Spotki;

b) dalszej odsprzedazy Akcji Wtasnych Spotki;

) wykonania zobowigzan z dtuznych instrumentéw
finansowych wymiennych na akdje;

d) wykonania zobowiazan z programéw motywa-
cyjnych. Zarzad upowazniony jest do wielokrotnego
nabywania Akcji Wrasnych w okresie od dnia podjecia
niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem uwzglednienia
okreséw zamknietych, do dnia 31 grudnia 2026

roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania srodkéw
zgromadzonych na kapitale rezerwowym utworzonym
zgodnie z § 2 niniejszej uchwaty, przeznaczonych

na nabycie Akcji Wiasnych lub tez do momentu naby-
cia akcji w liczbie wskazanej w powyzszym ust. 1 pkt.
1 powyzej, w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen
nastapi pierwsze.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. w dniu 15 listopa-
da 2024 roku poinformowat, o uzyskaniu przez zawartg
wczesniej umowe pomiedzy Spdtka, a Dino Polska S.A.
z siedziba w Krotoszynie, statusu umowy znaczacej
w roku obrotowym 2024. Umowa zostata uznana za
znaczaca ze wzgledu na przekroczenie, w biezacym
roku obrotowym, tacznej wartosci sprzedazy zreali-

kwoty w tys. PLN

zowanej do Dino Polska S.A., progu 10% kapitatow
wiasnych Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group.

4. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Grupa Kapitatowa posiada laboratoria zlokalizowane
w Polsce oraz Niemczech dedykowane do produktéw
Jprivate label” oraz marek wtasnych (brandowych).
Zapewnia najwyzsza jakos¢ swoich wyrobdw zatrud-
niajac wysoko wykwalifikowanych chemikow.

Rok 2024 byt kolejnym owocnym okresem dla Grupy
Kapitatowej w dziedzinie badan i rozwoju. Szczegoty
na temat rozwoju portfolio Grupy Kapitatowej zostaty
opisane w 44. O$wiadczenie dotyczace zréwnowazo-
nego rozwoju Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed
Group za rok 2024, w czesci: w SBM - 1 — strategia,
model biznesowy i fancuch wartosci.

5.Wybrane dane finansowe, ocena zarzadzania zasobami
finansowymi ze szczegélnym uwzglednieniem zdolno-
$ci wywiazywania sie z zaciagnietych zobowiagzan oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Grupa
Kapitatlowa podjeta lub zamierza podja¢ w celu przeciw-
dziatania tym zagrozeniom

Ponizej zaprezentowane zostaty skonsolidowane dane
finansowe Grupy Kapitatowej dotyczace okresu
01.01. - 31.12.2024 roku oraz dane poréwnywalne:

kwoty w tys. EUR

01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2023 - 31.12.2023

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023

. Przychody ze sprzedazy

II. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
I1I. Zysk (strata) brutto

IV. Zysk (strata) netto

488 352 444 477
48616 33045
43359 27 200
35992 22221

113459 98153
11295 7297
10074 6007
8362 4907
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kwoty w tys. PLN

kwoty w tys. EUR

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

Aktywa trwate 277703 261 244 64 990 60 084
Aktywa obrotowe 127136 121175 29753 27 869
Zapasy 58126 51096 13603 11752
Naleznosci z tyt. dostaw i ustug 37369 46 168 8745 10618
Srodki pieniezne iinne aktywa pieniezne 20 406 14297 4776 3288

Aktywa ogotem 404 839 382419 94743 87953
Kapitat wiasny 258 825 234394 60572 53908
Zobowigzania dtugoterminowe ogétem 25977 29567 6079 6800

Zobowigzania krétkoterminowe ogoétem 120037 118458 28092 27 245

Wybrane dane finansowe za okres 1.01.2024 —
31.12.2024 roku i okres 1.01.2023 - 31.12.2023 roku
zostaty przeliczone na EURO wg nastepujacych zasad:

. Poszczegdine pozycje sprawozdania z sytuacji finan-
sowej — wg kursu sredniego NBP obowigzujgcego na
ostatni dzier okresu bilansowego:

kurs na 31.12.2024 roku wynosit za 1 EUR - 4,2730
kurs na 31.12.2023 roku wynosit za T EUR - 4,3480

II. Poszczegdine pozycje sprawozdania z wyniku i po-
zostatych catkowitych dochodow oraz sprawozdania
z przeptywdw pienieznych — wg srednich kurséw sta-
nowiacych srednig arytmetyczna kurséw ogtoszonych
przez NBP na ostatni dziert kazdego miesigca roku:

$rednia arytmetyczna srednich kurséw za 2024 rok
wyniostfa: 4,3042

$rednia arytmetyczna srednich kurséw za 2023 rok
wyniosta: 4,5284

Osiagniete przez Grupe Kapitatowa w okresie 01.01. — 31.12.2024 roku oraz w roku 2023 wybrane wskazniki finansowe

zostaty przedstawione ponizej wraz z metodologia ich wyliczenia:

WYSZCZEGOLNIENIE jom. 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023 -31.12.2023
Rentownos¢ sprzedazy netto % 737 5,00
(zysk netto/przychody ze sprzedazy)

Rentownos¢ sprzedazy brutto % 9,47 747
(wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy)

Szybkos¢ obrotu naleznosci dni 279 374
(naleznosci z tytutu dostaw i ustug x 365/przychody ze sprzedazy)

Szybkos¢ obrotu zapaséw dni 434 41,4
(zapasy x 365 / przychody ze sprzedazy)

Ptynnosc | Wsk. 1,06 1,02
(aktywa obrotowe / zobowiazania krétkoterminowe)

Ptynnosc i Wsk. 0,57 0,59

(aktywa obrotowe - zapasy) / zobowiazania krétkoterminowe

Zobowigzania kredytowe obstugiwane s3 terminowo i w ciggu najblizszych 12 miesiecy Zarzad Jednostki Dominujacej

nie przewiduje zagrozen dla mozliwosci finansowania dziatalno$ci operacyjnej w Grupie Kapitatowej. Zarzad Jednostki
Dominujacej ocenia sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej jako stabilng i pozytywnie ocenia perspektywy jej dalszego
rozwoju. W ocenie Zarzadu Jednostki Dominujacej obecna sytuacja Grupy Kapitatowej nie stanowi zagrozenia dla dalszej
kontynuacji dziatalnosci. Oprécz rynku krajowego Grupa obecnie sprzedaje produkty marek wiasnych w kilkunastu krajach
na trzech kontynentach, z czego najwieksze pod wzgledem obrotow sg rynki zachodnioeuropejski i potudniowokorearski.
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6. Przewidywany rozwoj Grupy, zewnetrzne i wewnetrzne
czynniki istotne dla rozwoju Grupy

Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group jest
zintegrowanym producentem i dystrybutorem chemii
gospodarczej i produktow kosmetycznych w Europie,
o zdywersyfikowanym strumieniu przychoddw, pod
wzgledem odbiorcéw, asortymentu i rynkdw zbytu.
Grupa Kapitatowa jest strategicznie ukierunkowana

na tworzenie i sprzedaz wiasnych marek. Grupa
Kapitatowa wspotpracuje z najwiekszymi sieciami
hurtowymi i detalicznymi w Europie oraz angazujemy
sie globalne kontrakty dystrybucyjne zaréwno naszych
brandow jak réwniez rozwijajac i produkujac artyku-

ty kosmetyczne i chemii gospodarczej na zasadzie
produkcji kontraktowej private label. Miedzynarodowy
zespot ekspertdw, przy uzyciu najnowoczesniejszych
technologii nieustannie tworzy innowacyjne koncepty
produktowo-marketingowe wzbogacajgce naszg oferte
biznesowa. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko pracow-
nikéw i aspekty spoteczne sg podstawowymi warto-
sciami decyzji biznesowych dla Grupy Kapitatowej.

W obu segmentach dziatalnosci (brandy i marki
prywatne) celem jest dtugoterminowa wspétpraca

z parterami biznesowymi, dzieki profesjonalnemu

i najwyzszej jakosci serwisowi w zakresie: obstugi
klienta, dostarczanych produktow, obstugi logistycznej
oraz zapewnienia petnej dostepnos¢ produktu.

Zdywersyfikowane portfolio oraz liczne kategorie
produktowe pozwalaja na wykorzystanie efektu skali
oraz wptywaja na synergie operacyjne pomiedzy
markami nalezacymi do Grupy Kapitatowej a markami
prywatnymi.

Nowoczesne centra badawczo-rozwojowe zlokalizo-
wane w Polsce oraz w Niemczech oraz profesjonalne
wsparcie marketingowe gwarantujg, ze produkty Grupy
Kapitatowej odzwierciedlajg i odpowiadajg potrzebom
konkretnych rynkéw, na ktérych Grupa Kapitatowa

jest obecna.

Produkty Grupy Kapitatowej sg sprzedawane do ponad
40 krajow na swiecie. Eksport to jeden z kluczowych
filarow strategii rozwoju. Grupa Kapitatowa aktywnie
poszukuje nowych rynkéw w zakresie wspodtpracy

z dystrybutorami, jak rowniez na bazie bezposrednich
umoéw handlowych z miedzynarodowymi klientami
detalicznymi.

Nieodtgcznym elementem rozwoju Grupy Kapitatowej
jest strategia zrownowazonego rozwoju. Jest to szereg
wyboroéw, ktére determinuja sposob, w jaki Grupa Kapi-
tatowa zamierza osiggna¢ zatozone cele biznesowe,

w zgodzie z globalnymi celami i praktykami srodowi-
skowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego.

Czynniki Swiadczace o mozliwosci rozwoju i konsolida-
cji branzy przez Grupe Kapitatowa:

- potencjat wzrostu rynku;

- rozdrobnienie rynku;

- doswiadczenia firmy i pozycja lidera w produkgji
duzych kategorii produktowych.

Wsréd podstawowych zagrozen i ryzyk, mogacych,
w ocenie Grupy Kapitatowej, mie¢ wptyw na osiggnie-
te w przysztych okresach wyniki finansowe nalezy
wymienic:

Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Grupy Kapitatowe;:

- ryzyko niezrealizowania strategii Jednostki Dominu-
jacej;

- ryzyko zwigzane z panujgcymi tendencjami wzro-
stu cen na kluczowe komponenty produkowanych
wyrobow;

- ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od gtéwnego
odbiorcy;

- ryzyko zwiazane z zapisami umow z kontrahentami;

- ryzyko zwiazane z zagrozeniem zdrowia lub zycia
konsumentow;

- ryzyko zwiazane z pracami badawczo-rozwojowymi
nad nowymi produktami;

- ryzyko zwiazane z awarig linii produkcyjnych;
- ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska;

- ryzyko nieterminowego regulowania naleznosci
przez kontrahentéw.

Ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa Kapita-
towa prowadzi dziatalnos¢:

- ryzyko zwiazane z sytuacjg makroekonomiczng;
- ryzyko zwigzane ze wzrostem stép procentowych;

- ryzyko zwiazane ze zmiang przepiséw prawnych
oraz ich interpretacji;

- ryzyko zwigzane ze zdarzeniami nadzwyczajnymi,
losowymi oraz zmianami pogodowymi;

- ryzyko zwigzane ze znacznymi zmianami kursow
walut;



- ryzyko zwigzane z panujacymi tendencjami na rynku
kosmetykow i produktéw chemii gospodarczej;

- ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji.

Wyzej wymienione czynniki, miedzy innymi, stanowia

o ryzyku i zagrozeniach dla dziatalnosci Grupy Kapitato-
wej (opis ponizej w punkcie 10). Zatozenie kontynuadji
dziatalnosdci Spotek Grupy Kapitatowej uzaleznione jest
od powodzenia dziatar Zarzadu Jednostki Dominujacej
opisanych w nocie 2.2 Skonsolidowanego sprawozda-
nia finansowego Grupy Kapitatowej. Zarzad Jednostki
Dominujacej na biezaco obserwuje zagrozenia i ryzyko
wewnetrzne i zewnetrzne, mogace mie¢ znaczacy wplyw
na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej. W przypadku wystapie-
nia zagrozen podejmuje dziatania, aby w jak najbardziej
efektywny sposéb realizowac zamierzone cele Grupy.

7. Instrumenty finansowe

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej jest narazona na szereg
ryzyk zwigzanych z instrumentami finansowymi. Wérod
nich wyrdézniamy w szczegolnosci a) ryzyko kredytowe,
b) ryzyko ptynnosci oraz ¢) ryzyko rynkowe obejmujace
ryzyko cen towardéw, stopy procentowej, walutowe.

a) ryzyko kredytowe

Przez ryzyko kredytowe rozumie sie prawdopodobien-
stwo nieterminowego lub catkowitego braku wywia-
zania sie kontrahenta Grupy ze zobowigzan. Ryzyko
kredytowe wynikajace z niemoznosci wypetnienia
przez strony trzecie warunkdw umowy dotyczacych
instrumentow finansowych jest zasadniczo ograniczo-
ne do ewentualnych kwot, o ktére zobowiazania stron
trzecich przewyzszajg zobowigzania Spdtek Grupy. Gru-
pa posiada ekspozycje na ryzyko kredytowe z tytutu:

- zaciaggnietych kredytow;

« naleznosci handlowych;

- udzielonych pozyczek;

« depozytéw bankowych;

- zawartych finansowych instrumentéw pochodnych.

Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe rowna
jest wartosci ksiegowej aktywow finansowych (nalez-
nosci, pozyczki udzielone, srodki pieniezne).

Ich warto$¢ na dzien bilansowy zostata przedstawiona
w nocie 7.2. Skonsolidowanego Sprawozdania Finanso-
we Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group.

Grupa opiera swoje finansowanie o zmienng stope
procentowa. W zaleznosci od waluty finansowania

sg to TM WIBOR lub EURIBOR powiekszone o marze.
Marza ta, odzwierciedla ryzyko zwigzane z finansowa-
niem Spotek Grupy i na dzien bilansowy nie przekracza
3 punktow procentowych, co nie ma istotnego wpty-
wu na dziatanie Spotek Grupy.

Grupa Kapitatowa nie uwaza, aby biezgca koncentracja
ryzyka kredytowego byfa znaczaca. Grupa przepro-
wadza biezace oceny zdolnosci kredytowej swoich
odbiorcéw i zasadniczo nie wymaga zadnych zabez-
pieczen. Kredyt kupiecki udzielany jest odbiorcom,
ktorzy posiadaja pozytywna historie sptat z poprzed-
nich okresow, zadeklarowali wystarczajaco duze obroty
ze Spotka z Grupy oraz posiadajg zdolnos¢ kredytowa
oceniong na podstawie Zrédet wewnetrznych lub
zewnetrznych. Grupa przeprowadza ciggta ocene
segmentow branzowych rynku, koncentrujac sie na
ich ptynnosci i wiarygodnosci kredytowej, modyfikuje
swojg polityke kredytowg, aby odpowiadata biezgcym
i spodziewanym warunkom panujacym na rynku.
Grupa definiuje swoja ekspozycje na ryzyko kredytowe
jako catos¢ nierozliczonych naleznosci (wraz z saldami
przeterminowanymi) i monitoruje salda regularnie

w odniesieniu do kazdego pojedynczego klienta

dokonujacego ptatnosci. Grupa nie ubezpiecza swoich
naleznosci.

b) ryzyko ptynnosci

Wedtug Grupy Kapitatowej obecny stan srodkow
pienieznych, depozytéw bankowych o terminie
zapadalnosci powyzej trzech miesiecy, fatwo zbywal-
nych aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy
oraz $rodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej beda
wystarczajace na sfinansowanie niezbednych potrzeb.
Niemniej jednak, jesli spowolnienie gospodarcze albo
trudnosci finansowe klientow przetozg sie negatyw-
nie na srodki pozyskiwane z dziatalnosci operacyjnej,
Grupa zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak aby za-
pewnic, ze jej istniejgce zobowigzania finansowe bedg
wypetniane w przewidywalnej przysztosci. Na dzier
bilansowy Grupa dysponowata srodkami pienieznymi
w kwocie: wedtug stanu na dzieri 31.12.2024 roku

— 20406 tys. PLN, wedtug stanu na dzier 31.12.2023
roku — 14 297 tys. PLN. Grupa Kapitatowa na dzieri
bilansowy posiadata niewykorzystane limity kredytowe
w rachunkach biezacych w kwocie 4 029 tys. PLN.
Terminy zapadalnosci zobowigzan zostaty przedstawio-
ne w nocie 6.3, dotyczacej ryzyka ptynnosci

w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group.

W biezacym okresie oraz w okresie poréwnawczym
Spotki Grupy Kapitatowej terminowo sptacaty zobo-
wigzania z tytutu otrzymanych kredytéw i pozyczek.
Na dzien bilansowy nie wystapity przypadki naruszen
umow, ktore mogtyby skutkowac przyspieszeniem
terminu wymagalnosci zobowigzan oraz leasingow.

¢) ryzyko rynkowe (obejmujace ryzyko cen towardw,
stopy procentowej, walutowe)
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Ryzyko cen towaréw

Przez ryzyko cen towardw rozumie sie prawdopodo-
bienstwo niekorzystnego wptywu zmiany cen towaréw
na wynik finansowy. Grupa narazona jest na ryzyko
zmian cen nabywanych towaréw. Na dzier sporzadze-
nia niniejszego sprawozdania Grupa nie stosowata
instrumentéw finansowych ani innych metod stuza-
cych zabezpieczeniu sie przed ryzykiem zmiany cen
towardéw ze wzgledu na ich niska, w ocenie Grupy,
efektywnos¢ w stosunku do kosztu.

Ryzyko stép procentowych

Przez ryzyko stép procentowych rozumie sie prawdo-
podobienstwo niekorzystnego wptywu zmiany stép
procentowych na wynik finansowy Grupy. Narazenie
na ryzyko zmiany stopy procentowej powstaje

w zwigzku z oprocentowanymi aktywami i zobowigza-
niami. Gtéwnymi pozycjami oprocentowanymi

sg zobowiazania z tytutu kredytow oraz leasingdw.
Grupa Kapitatowa opiera swoje finansowanie

0 zmienng stope procentowa. W zaleznosci od waluty
finansowania sg to 1M WIBOR lub EURIBOR powiekszo-
ne o marze. Marza ta odzwierciedla ryzyko zwigzane

z finansowaniem Grupy i na dzier\ bilansowy nie prze-
kracza 3 punktéw procentowych.

Ryzyko stopy procentowej, wynikajace z pozostatych
pozycji bilansowych nie byto znaczace.

Informacje o instrumentach narazonych na ryzyko
stopy procentowej zostaty ujawnione w nocie 6.
Zarzadzanie ryzykiem finansowym w Skonsolidowa-
nym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Dr. Miele Cosmed Group S.A.

Ryzyko walutowe

Przez ryzyko walutowe rozumie sie prawdopodobien-
stwo niekorzystnego wptywu zmiany kursow waluto-
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wych na wynik finansowy. Przychody Grupy ze sprze-
dazy wyrazone sa w ztotych polskich oraz w walucie
obcej. Ryzyko zmiany kursu walut powstaje gtownie
na zobowiazaniach wobec dostawcow zagranicznych,
ktére wyrazone sg gtownie w EUR, naleznosciach z
tytutu sprzedazy oraz $rodkach pienieznych iich ekwi-
walentach. Pozostate aktywa, zobowigzania i koszty
wyrazone sg gtownie w ztotych polskich. Gtéwnym ce-
lem podejmowanych dziatart zabezpieczajacych przed
ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami
kurséw wymiany, ktére towarzysza realizowanym w
obcych walutach pfatnosciom za dostawy. Grupa sto-
suje tzw. hedging naturalny i dazy do zréwnowazenia
przychoddw w walutach obcych z kosztami. Analiza
wrazliwosci na ryzyko walutowe zostata przedstawiona
w nocie 6.1 w Skonsolidowanym sprawozdaniu finan-

sowym Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group S.A.

8. Struktura gtéwnych lokat kapitatowych

lub gtéwnych inwestycji kapitatowych

Spotki Grupy Kapitatowej nie posiadaja lokat kapitato-
wych.

9. Istotne pozycje pozabilansowe

Istotne pozycje pozabilansowe Spdtek Grupy Kapita-
towej zostaty opisane w nocie 23 Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe]

Dr. Miele Cosmed Group za rok obrotowy 2024.

10. Ryzyka i zagrozenia, ktére moga wptynaé
na rozwoj i wyniki Grupy

- Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji

Na rynku kosmetycznym zaobserwowa¢ mozna silng
konkurencje zardwno wsrdd przedsiebiorstw krajo-
wych, jak i zagranicznych. Szczegdlinie duza konkuren-
cje dla Jednostki Dominujacej stanowia spotki zalezne
od podmiotéw zagranicznych, ktére dysponujac wiek-
szymi srodkami finansowymi, sg w stanie efektywniej
zdobywac klientéw na rynku kosmetycznym i chemii
gospodarczej dzieki wysokim naktadom na promocje
i oferowanie produktéw wysokiej jakosci po cenach
akceptowanych przez konsumentow.

- Ryzyko zwigzane z panujacymi tendencjami na rynku
kosmetykow

Rynek kosmetyczny staje sie coraz bardziej wymagaja-
cy. Konsumenci oczekujg od producentéw starannego
przygotowania wprowadzanych serii kosmetykdw,
ktére obecnie musza zaspokajac scisle sprecyzowane
potrzeby odbiorcow. Zabieg wprowadzenia na rynek
produktu badZ serii kosmetycznej musi by¢ wspoma-
gany poprzez skuteczna kampanie marketingowa.

Na rynku kosmetycznym jest coraz mniej produktow
uniwersalnych. Firmy kosmetyczne oprocz specjali-
stycznych produktéw starajg sie zaoferowac potencjal-
nemu klientowi okreslony styl zycia. Sam ,czas zycia”
wprowadzanej serii kosmetycznej w niektorych przy-
padkach nie przekracza roku, stad tez firmy kosmetycz-
ne musza szybko reagowac na sygnaty otrzymywane
od konsumentow. Pojawia sie wowczas koniecznosc
zastapienia przez Grupe niepopularnej serii kosmety-
kéw nowymi produktami co pocigga za soba kolejne
zabiegi marketingowe i akcje promujace.



Takie dziatania moga by¢ mato skuteczne w porowna-
niu z dziataniami marketingowymi konkurencji,

co prowadzi¢ moze w efekcie do utraty klientéw

przez Grupe Kapitatowa, a przez to osiggniecie nizszych
przychoddw i wynikow.

« Ryzyko zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi
nad nowymi produktami

Silna konkurencja na rynku sprawia, iz przedsiebiorstwa
musza ulepszac stosowane receptury, ktére stanowig
podstawe jakosciowo dobrych kosmetykdw oraz maja
duzy wptyw na ich cene. Presja ze strony konkurendji
stwarza koniecznos¢ ponoszenia nakladéw na badania

i rozwaj, ktére maja na celu opracowanie coraz lepszych
kosmetykow. Nie zawsze wysitki w opracowanie dobrego
jakosciowo produktu, atrakcyjnego cenowo znajduja
oczekiwane przez Grupe zainteresowanie konsumentéw.

« Ryzyko zwigzane z rynkiem finansowym

W perspektywie kilkuletniej, istotnym zagadnieniem

w tej dziedzinie jest mozliwos¢ finansowania ze

strony instytucji bankowych. Grupa moze finansowac
podstawowg dziatalnos¢ z biezacych przychoddw, lecz
zakfadajac dynamiczny rozwoj poprzez miedzy innymi
modernizacje linii produkcyjnych koniecznoscig jest
wsparcie instytucji bankowych.

- Ryzyko zwigzane z panujacymi tendencjami wzro-

stu cen na kluczowe komponenty produkowanych
wyrobow

W ostatnich latach mozna zaobserwowac znaczne
wahania cen surowcéw i opakowan wykorzystywanych
do produkgji kosmetykdw. Sytuacja ta jest w szczegol-
nosci zwigzana z licznymi anomaliami pogodowymi

oraz kleskami zywiotowymi, ktére spowodowaty straty
w uprawach oraz niskie zbiory komponentéw wyko-
rzystywanych do produkgji srodkéw powierzchniowo
czynnych, substancji aktywnych i kompozycji zapacho-
wych oraz niestabilng sytuacjg w krajach eksportuja-
cych rope naftowa.

Wzrost kosztéw produkcji moze doprowadzi¢ do pod-
niesienia cen produktéw oferowanych przez Grupe,
co z kolei moze doprowadzi¢ do znacznego spadku
popytu na jego produkty oraz zmniejszenia przycho-
dow ze sprzedazy.

- Ryzyko niezrealizowania strategii Grupy Kapitatowej

Gtownym celem strategii Grupy jest wzrost wartosci
akcji Spétek Grupy Kapitatowej poprzez zwiekszenie
przychoddw ze sprzedazy w kraju i za granica, ekspan-
sje na nowe rynki zagraniczne oraz wzrost rentownosci
prowadzonej dziatalnosci. Podstawa realizacji tej strate-
gii s planowane inwestycje w srodki trwate

oraz przyjeta koncepcja rozwoju Grupy. Realizacja
inwestycji pozwoli zwiekszy¢ zdolnosci produkcyjne
oraz zmniejszy¢ jednostkowe koszty produkcji dzieki
efektowi skali.

Istnieje ryzyko niepowodzenia realizacji tej strategii.
Ryzyko to jest nierozerwalnie zwigzane z rodzajem
prowadzonej dziatalnosci. Negatywny wptyw

na skutecznos¢ realizacji strategii mogg mie¢ czynniki
zewnetrzne, a w szczegdlnosci:

- spadek popytu na towary i produkty Grupy;
— wzrost konkurencji na rynku krajowym i europejskim;
- pogorszenie sytuacji gospodarczej;

— inne zdarzenia, ktore byty podstawa do zdefiniowania
opisanych w tym rozdziale czynnikéw ryzyka.

- Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnego
odbiorcy

Odbiorcami Grupy s3 duze miedzynarodowe oraz
krajowe sieci handlowe/dyskontowe i ich taczny udziat
w przychodach ze sprzedazy wyrobow i towardw jest
znaczacy. Grupa sprzedaje takze produkty pod wiasny-
mi markami. Istnieje zatem potencjalne ryzyko,

iz utrata jednego z tych odbiorcéw moze w istotny
sposéb wplynac negatywnie na wyniki finansowe.

Z drugiej jednak strony, Grupa systematycznie rozbu-
dowuje swoje portfolio produktowe w ramach wspot-
pracy z danym klientem przez co ryzyko utraty wszyst-
kich produktéw maleje. Ponadto, Grupa systematycznie
poszukuje i pozyskuje nowych kontrahentow.

Rozwdj marek wiasnych (brandy) jest przeciwwaga

dla marki prywatne;j.

- Ryzyko zwigzane z zapisami umow z kontrahentami

Umowy z gtéwnymi kontrahentami sa obostrzone
postanowieniami dotyczacymi kar umownych za nie-
przestrzeganie przez Grupe postanowier tych umaow.
Wysokos¢ kar moze osiggnac poziom od kilkudziesieciu
tysiecy do kilku miliondw ztotych. Konieczno$c zapfaty
kar umownych mogtaby mie¢ negatywny wptyw

na dziatalnos¢ finansowa.

- Ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy, istnieje
ryzyko przedostania sie wiekszej ilosci detergentéw

do srodowiska w wyniku nieszczelnosci badz uszkodze-
nia instalacji, zbiornikéw magazynowych lub pojemni-
kow, w ktérych przechowywane sg surowce i potpro-
dukty lub rozlania surowcéow w czasie ich roztadunku.
Zdarzenie takie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
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ludzi i zwierzat. Naruszenie przepiséw moze wigzac
sie z koniecznoscia poniesienia odpowiedzialnosci
karnej oraz zaptaty odszkodowan, co moze przetozy¢
sie na pogorszenie wynikow.

« Ryzyko nieterminowego regulowania naleznosci
przez kontrahentow

Terminowe regulowanie naleznosci przez kontrahen-
téw ma istotny wptyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitato-
wej. Wptyw naleznosci umozliwia finansowanie bieza-
cej dziatalnosci operacyjnej. Istnieje ryzyko, iz kluczowi
kontrahenci beda regulowac naleznosci nieterminowo,
co spowoduje ryzyko pogorszenia ptynnosci finanso-
wej.

- Ryzyko zwigzane ze wzrostem stép procentowych

W celu zapewnienia dynamicznego rozwoju Grupy
Kapitatowej niezbedne jest korzystanie z finansowania
zewnetrznego, wykorzystywanego m.in. w celu zakupu
nowych oraz modernizacji istniejacych linii produkcyj-
nych. W zwiazku z tym, Grupa Kapitatowa jest strong
umow kredytowych opartych o zmienne stopy procen-
towe. Zmiany stép procentowych moga niekorzystnie
wptywac na poziom kosztéw obstugi zobowiazan kre-
dytowych, a takze na poziom przychodoéw zwigzanych
z lokowaniem nadwyzek finansowych a tym samym

na wynik finansowy.

- Ryzyko zwigzane ze zmianami klimatycznymi

Z uwagi na coraz bardziej odczuwalne, niekorzystne
globalne skutki zmiany klimatu, a co za tym idzie,
widzac potrzebe skutecznego reagowania na pilne
zagrozenia powodowane przez zmiany klimatu,
rozumiejac konieczno$¢ stosowania zrownowazonych
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wzorcow produkdji, przyznajac, ze zmiany klimatu
stanowia wspdlny problem ludzkosci, Grupa Kapita-
towa przyjeta Polityke klimatyczna, ktérej celem jest
okreslenie strategii dojscia do neutralnej klimatycznie
produkcji oraz sposobu zarzadzania tym procesem.
Biorac pod uwage znaczace naktady finansowe po-
trzebne do realizacji tych celow oraz dostep do techno-
logii, wiedzy i wielko$¢ podazy zielonych Zrédet energii,
dziatania realizowane bedg w obszarach: zwiekszenia
efektywnosci energetycznej poprzez modernizacje
fabryk, poprawy efektywnosci energetycznej procesow
produkcyjnych i okotoprodukcyjnych poprzez elimi-
nacje marnotrawstwa oraz zwiekszania udziatu energii
pochodzacej z zielonych Zrédet energii.

- Ryzyko zwiagzane ze znacznymi zmianami kurséw walut

Znaczna czes¢ przychodow ze sprzedazy Grupy
Kapitatowej generowana jest w obrocie zagranicznym.
Grupa Kapitatowa jest réwniez importerem, zardwno
surowcédw wykorzystywanych do produkgji, jak réwniez
maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w liniach produk-
cyjnych. Transakcje i rozliczenia w obrocie zagranicznym
dokonywane s3 w walutach obcych, w zwigzku z czym
naleznosci i zobowigzania sg przeliczane na walute kra-
jowa wedtug kursu wiasciwej waluty, obowigzujacego
w danym dniu. Grupa nie moze wykluczy¢ ryzyka wysta-
pienia istotnej ekspozycji na wahania kurséw walut,

co moze przefozyc sie na wyniki finansowe.

Zarzad zidentyfikowat rowniez ryzyka zwigzane bezpo-
$rednio z sytuacja polityczno — gospodarcza na teryto-
rium Ukrainy, ktére moga wptynac na przyszte wyniki
finansowe Grupy Kapitatowej. Do ryzyk tych zalicza sie:
- ryzyko zwigzane z zaktéceniem w faricuchu dostaw
surowcow i dystrybucja produktow poprzez zaktdcenia

w transporcie, spowodowane problemami lezacymi po
stronie firm transportowych, potencjalnym zwiekszeniu
kosztow dostaw w zwigzku z podniesieniem stawek
transportowych oraz mozliwym czasowym zamknie-
ciem granic.

- ryzyko zwiazane z pogorszeniem plynnosci finanso-
wej w wyniku opoznien zwigzanych z ptatnosciami

od klientéw.

- ryzyko nieterminowej realizacji zobowigzan do dosta-
wy produktéw z powodu zmniejszajacej sie dostepno-
$ci ustug transportowych.

WyzZej wymienione czynniki, miedzy innymi, stanowig
o ryzyku i zagrozeniach dla dziatalnosci Grupy. Zarzad
Jednostki Dominujacej na biezagco obserwuje zagroze-
nia i ryzyko wewnetrzne i zewnetrzne, mogace miec
znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Grupy. W przypadku
wystapienia zagrozen podejmuje dziatania, aby w jak
najbardziej efektywny sposob realizowac zamierzone
cele Grupy.

W 2024 roku Zarzad Jednostki Dominujacej powotat
Komitet ds. ryzyka, na czele ktérego stanat Cztonek
Zarzadu Michat Czajka.

11. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Jednostka Dominujaca Grupy Kapitatowej w czasie
catej swojej dotychczasowej dziatalnosci funkcjonuje

i zarzadzana jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisa-
mi prawa. Intencja Jednostki Dominujacej jest trwate
przestrzeganie wszystkich zasad fadu korporacyjnego
okreslonych jako,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021". Zarzad Jednostki Dominujacej docenia-
jac range zasad fadu korporacyjnego, dla zapewnienia
przejrzystosci stosunkdw wewnetrznych oraz relacji
Spotki z jego otoczeniem zewnetrznym, a w szcze-



golnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami,
wykonujac obowigzek natozony § 29 pkt. 3 Regulaminu
Gietdy informuje, Ze przyjmuje do stosowania wszyst-
kie zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumen-
cie,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021/,
z wytgczeniem:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Informacje na temat strategii w obszarze ESG

powinny m.in.:

1.4.2. przedstawiac wartos¢ wskaznika réwnosci wyna-
grodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy $rednim miesiecz-
nym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii,
nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach
podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk

z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w kté-
rym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Zasada nie jest stosowana.

W Oéwiadczeniu o zréwnowazonym rozwoju Grupy
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group za rok 2024
spotka skorzystata z mozliwosci zwolnienia z obowigz-
ku publikowania wskaznika réwnosci wynagrodzen.
Spotka podejmuje dziatania majace na celu okreslenie
horyzontu czasowego i sposobu likwidacji nieréwnosci.

1.6. W przypadku sp&tki nalezacej do indeksu WIG20,
mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku po-
zostatych nie rzadziej niz raz w roku, spdtka organizuje
spotkanie dla inwestorow, zapraszajac na nie

w szczegoélnosci akcjonariuszy, analitykow,

ekspertow branzowych i przedstawicieli mediow.
Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komen-

tuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe
spotki ijej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia ma-
jace wptyw na dziatalnosc spotki i jej grupy, osiagane
wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas organi-
zowanych spotkan zarzad spotki publicznie udziela
odpowiedzi i wyjasniert na zadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na mate zaintereso-
wanie akcjonariuszy oraz medidw. Spotka nie wyklucza
rozpoczecia stosowania tej zasady w przysztosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza
2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci
wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpo-

wiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie.

Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorod-
nosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wy-
ksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiad-
czenie zawodowe, a takze wskazuje termin

i sposéb monitorowania realizacji tych celéw.

W zakresie zréznicowania pod wzgledem pfci warun-
kiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki

jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada jest stosowana czesciowo. Spétka posiada

i przyjefa odpowiednie polityki, jednakze po zmianach
w sktadzie Zarzadu, ktére weszty w zycie 1 marca 2024
roku udziat kobiet w Zarzadzie Spotki jest nizszy niz
30%. Rada Nadzorcza Spoétki postanowita o rozsze-
rzeniu sktadu Zarzadu, tak aby umozliwi¢ Zarzagdowi
optymalny podziat obowigzkdw, uprawnien i zadan
pomiedzy poszczegdlnych cztonkow. Wiérdd zgtoszo-
nych kandydatur nie byto kobiet.

Systemy i funkcje wewnetrzne

3.2. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow
lub funkdji, chyba Ze nie jest to uzasadnione z uwagi
na rozmiar spoétki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spotki.
Z uwagi na rozmiar Spotki i rodzaj jej dziatalnosci
Spotka nie wyodrebnita w swojej strukturze jednostek

odpowiedzialnych za zadania poszczegolnych syste-
mow lub funkgji.

3.3. Spdtka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub
sSWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujacego
funkcja audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie

z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi stan-
dardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano
audytora wewnetrznego spetniajacego ww. wymogi,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje
komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba powotania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana.

W Spotce obecnie nie funkcjonuje audytor wewnetrzny
o ktérym mowa w tej zasadzie. Dziatajace w Spoétce
systemy wewnetrzne oraz Komitet Audytu, dotychczas
spetniaty swoje funkcje, w zwigzku z powyzszym nie
byto dotad potrzeby powotania dodatkowo audytora
wewnetrznego. Spodtka dokona analizy zasadnosci
powotania dodatkowego audytora wewnetrznego

i w przypadku zaistnienia potrzeby powotania takiego
audytora, zasada ta bedzie stosowana w przysztosci.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organi-
zacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodni-
czacemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady
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nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.
Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na niepowotanie
audytora wewnetrznego.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie rowniez w przy-
padku podmiotow z grupy spdtki o istotnym znaczeniu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby

do wykonywania tych zadan.

Zasada nie dotyczy Spotki.

W pozostatych Spdtkach Grupy nie wyznaczono audy-
tora wewnetrznego.

Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spdtka powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgfaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczna niezbednga dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana, z uwagi na brak zgtaszania
Spotce takich oczekiwan przez akcjonariuszy, brak
potrzeb Spdtki w tym zakresie ze wzgledu na wiel-
kos¢ przedsiebiorstwa, rodzaj oraz skale prowadzonej
dziaftalnosci.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada nie jest stosowana, z uwagi na brak zgtaszania
Spotce takich oczekiwan przez akcjonariuszy, brak
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potrzeb Spdtki w tym zakresie ze wzgledu na wiel-
ko$¢ przedsiebiorstwa, rodzaj oraz skale prowadzonej
dziatalnosci.

12. Opis gtéwnych cech stosowanych systemoéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
System kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitatowej
pomaga w zapewnieniu realizacji celéw i zadan,

jak réwniez osiggnieciu celéw rentownosci dtugoter-
minowej oraz utrzymania wiarygodnosci sprawozdaw-
czosci finansowej i zarzagdczej.

System kontroli wewnetrznej obejmuje caty szereg
czynnosci kontrolnych, podziatu obowiazkéw oraz
identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga w sposéb nie-
korzystny wptynac na osiggniecie celow Spotek Grupy
Kapitatowej.

Za system kontroli wewnetrznej oraz jej efektywnos¢
w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
w Jednostce Dominujacej odpowiedzialny jest Zarzad.

Istotnym elementem struktur systemu kontroli we-
wnetrznej jest funkcjonujacy w strukturach Jednostki
Dominujacej dziat kontrolingu.

Do zakresu czynnosci dziatu kontrolingu nalezy miedzy
innymi ocena skutecznosci proceséw zarzadzania ryzy-
kiem oraz mechanizmow kontroli wewnetrznej.

Dziat kontrolingu realizuje te funkcje poprzez samo-
dzielne przeprowadzanie zadan kontrolnych

w poszczegolnych obszarach i procesach dziafania
jednostek organizacyjnych.

Wyniki i efektywnos$¢ prac dziatu kontrolingu w zakresie
kontroli wewnetrznej sg raportowane do Zarzadu

i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej.

Kolejnym z elementéw kontroli wewnetrznej jest
badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego
biegtego rewidenta.

Biegty rewident przeprowadza badanie sprawozdania
rocznego oraz dokonuje przegladu jednostkowego
sprawozdania pétrocznego.

Biegty rewident wybierany jest przez Rade Nadzorcza
Jednostki Dominujacej. Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru biegtego rewidenta sposréd otrzymanych
ofert od renomowanych firm audytorskich.

W celu funkcjonowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w Grupie Kapitatowej i zarzadzania ryzy-
kiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad
Jednostki Dominujacej przyjat i zatwierdzit do stosowa-
nia w sposob ciagty Zasady polityki rachunkowosci.

Instrukcje Inwentaryzacyjna, Dokumentacje informa-
tycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych
oraz szereg innych zasad w zakresie systemu kontroli
oraz identyfikacji i oceny ryzyk wynikajacych z funkcjo-
nowania Spotek Grupy Kapitatowej, m.in.:

a) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie

w oparciu o prawidfowo sporzadzone i zaakceptowane
dokumenty,

b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formal-
nym, rachunkowym oraz merytorycznym,

c) state i okresowe uzgadnianie danych,

d) weryfikacje posiadanego majatku w drodze inwen-
taryzacji oraz wyceny aktywow i pasywow w kontek-
$cie sprawozdawczosci roczneyj,

e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja

transakgcji w ramach okreslonych limitow lub powyzej
przez uprawnione osoby),



f) system uzgodnien (weryfikacja szczegotdw transak-
¢ji, uzgodnienia sald),

g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie
z harmonogramem uwzglednia moZzliwe przesuniecia
czasowe),

h) wielopoziomowos¢ zarzgdzania ksiegowoscig
(niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportow
finansowych).

Caly obieg informacji w Grupie Kapitatowej stuzy
sporzadzaniu biezacych, wiarygodnych i kompletnych
sprawozdan finansowych, sporzadzanych rzetelnie

w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjetg
przez Zarzad Jednostki Dominujacej.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w siedzibie Jednost-
ki Dominujacej Grupy Kapitatowe).

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanym
systemie informatycznym SAP All - in - One. System
SAP zostat wdrozony w roku 2013, a produkcyjne uru-
chomienie nastapito 1 stycznia 2014 roku. System jest
wykorzystywany w takich obszarach jak: rachunkowos¢
i controlling finansowy, sprzedaz i dystrybucja, gospo-
darka materiatowa i magazynowa, kontrola jakosci

oraz planowanie produkgji. System SAP pozwala m.in.
na doktadng analize kosztow produkgji, co ma niebaga-
telne znaczenie dla maksymalizacji wynikéw

na sprzedazy brutto i dla zapewnienia okreslonej
rentownosci, zwfaszcza przy produkcji wyrobow
sprzedawanych w sieciach handlowych pod markami
wiasnymi. Wdrozony system udoskonala takze procesy
zwigzane z zarzgdzaniem jakoscig zgodnie z obowia-
zujacymi normami europejskimi wg norm 1SO. Pozwala
bardzo szybko i tatwo przeprowadzi¢ proces traceabi-
lity, czyli dokonac¢ petnej identyfikacji catego taricucha
dostaw oraz proceséw produkcyjnych. Dodatkowo
pomoze zoptymalizowa¢ gospodarke magazynowa.

Pewnga zmiang w stosunku do pierwotnych zatozen
byto wdrozenie dodatkowej funkcjonalnosci:

,SAP Handling Unit Management’, ktéra umozliwia
m.in. zarzgdzanie produktami na poziomie opakowan
zbiorczych.

System zapewnia przejrzysty podziat kompetencji,
spojnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz biezacg
kontrole pomiedzy ksiegami. System posiada zabez-
pieczenia hastowe przed dostepem osdb nieuprawnio-
nych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu.

Opis systemu informatycznego spetnia wymogi

art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. 0 rachunkowosci.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi
jest bezpieczenstwo danych realizowane poprzez sto-
sowang wielopoziomowos¢ uprawnien uzytkownikdw
systemow, kontrole dostepu oraz awaryjne zachowy-
wanie danych.

Dostepy do zasobdw informacyjnych systemow infor-
matycznych ograniczone sg odpowiednimi uprawnie-
niami upowaznionych pracownikéw. Kontrola dostepu
do oprogramowania prowadzona jest na kazdym eta-
pie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczgw-
szy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez
przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany
Oraz wspierany przez stosowne rozwigzania awaryjne.
W Jednostce Dominujacej istniejg procedury tworzenia
kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala

na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. Grupa
Kapitatowa na biezaco monitoruje ustalone parame-
try, sledzi zmiany wartosci miernikéw, jak np. rotacja
zapasow czy naleznosci oraz ciggle analizuje procesy

zachodzace w Grupie, wdrazajgc dziatania pozwalajgce
na zarzadzanie nimi.

W Spdtkach Grupy Kapitatowej nie funkcjonuje komisja
ds. wynagrodzen. Za wyjatkiem Jednostki Dominujacej,
w Spotkach nie funkcjonuje réwniez Komitet Audytu.

Komitet Audytu, funkcjonujacy w Jednostce dominuja-
cej, ktory spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okreslone w art. 128 ust. 1iart. 129 ust.
1,3,516 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj. przynaj-
mniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze

i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci

7 zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka lub poszcze-
golni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, wiekszos¢
cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodni-
czacy, jest niezalezny od Spoétki. Zgodnie z przyjetym
Regulaminem Komitetu Audytu Jednostki Dominuja-
cej, Cztonkowie Komitetu Audytu sa powotywani przez
Rade Nadzorcza sposrdd cztonkow Rady Nadzorczej

na okres jej kadendji.

Do czasu powotania Komitetu Audytu jego funkcja byta
petniona przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Jednostki Dominuja-
cej ma charakter doradczy i opiniodawczy wobec Rady
Nadzorczej i jest powotywany w celu zwiekszenia efek-
tywnosci wykonywania przez Rade Nadzorcza czyn-
nosci nadzorczych w zakresie badania prawidtowosci
sprawozdawczosci finansowej Jednostki Dominujacej,
wynikow finansowych Jednostki Dominujacej, efek-
tywnosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzkiem.
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Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finan-
sowej, skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem oraz funkcji audytu wewnetrz-
nego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegol-
nosci przeprowadzania badania przez firme audytorskg;

2) kontrolowanie i monitorowanie pracy, w tym
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Jednostki
Dominujacej $wiadczone sg przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania
sprawozdan finansowych oraz wyjasnianie, w jaki spo-
sob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawoz-
dawczosci finansowej w Jednostce Dominujacej,

a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewi-
denta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych
grupy Kapitatowej;

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebeda-
cych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej
przez Jednostke Dominujaca;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji,

o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymo-
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gow dotyczacych ustawowych badarn sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylaja-
cego decyzje Komisji 2005/909/WE, zgodnie z polityka-
mi, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej;

9) przedkfadanie zalecert majacych na celu zapewnie-
nie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej;

10) zatwierdzanie ustug swiadczonych przez audytora;

11) ocena dostosowania Jednostki Dominujacej
do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych
do Spotki ze strony Komisji Nadzoru Finansowego
lub innych podmiotéw prowadzacych nadzoér
nad dziatalnoscig prowadzong przez Spotke;

12) przeglad systeméw kontroli wewnetrznej, w tym
mechanizmow kontroli finansowe)j, operacyjnej, zgod-
nosci z obowigzujgcymi przepisami, oceny ryzyka;

13) raz w roku ocena i biezgce monitorowanie syste-
mow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, com-
pliance, pod katem zapewnienia, ze gtéwne ryzyka,
zwigzane w szczegolnosci z przestrzeganiem przepi-
sOw prawa, s prawidtowo identyfikowane, zarzadzane
i ujawniane;

14) analiza raportow i spostrzezer audytora wewnetrz-
nego Jednostki Dominujacej oraz odpowiedzi Zarzadu
na te spostrzezenia, facznie z badaniem stopnia
niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz opiniowa-
niem zamiaréw Zarzadu Spotki w sprawie zatrudnienia
i zwolnienia osoby kierujacej komorka odpowiedzialng
za audyt wewnetrzny;

15) ocena adekwatnosci prowadzonych przez Zarzad
systemow identyfikacji, monitorowania i zmniejszania
zagrozen dla dziatalnosci Jednostki Dominujace).

Spotki Grupy Kapitatowej prowadzg i cyklicznie aktuali-
zuja prognoze ptynnosci: krotkoterminowa — na kolejny
miesigc i dtugoterminowa na kolejne 12 miesiecy.

Zobowigzania sg regulowane terminowo.

W badanym okresie odbyty sie dwa posiedzenia komi-
tetu audytu poswiecone wykonywaniu obowiazkéw
komitetu audytu.

W Jednostce dominujacej obowigzuje polityka
Antykorupcyjna. Zgodnie z tg polityka wybor partnera
biznesowego nie moze by¢ uzalezniony od jakiej-
kolwiek korzysci majatkowej lub korzysci osobistej
partnera biznesowego lub pracownika Spotki

lub Grupy Kapitatowej lub osoby trzeciej. Nawiazanie
relacji z partnerem biznesowym poprzedzone zostaje
jego weryfikacja zgodnie z obowigzujgcg w Spotce
Procedurg wewnetrzng weryfikacji kontrahentéw

i transakgji. Procedura zawiera zasady weryfikacji
kontrahenta i transakcji oraz ankiete weryfikacyjna
kontrahenta KYC — okreslony wzorem zestaw danych
dotyczacych kryteridw formalnych i transakcyjnych
danego kontrahenta. Opiekun merytoryczny kontra-
henta (pracownik komarki organizacyjnej, ktéremu
powierzono prowadzenie biezacych relacji z danym
kontrahentem) jest odpowiedzialny za sporzadzenie
ankiety weryfikacji kontrahenta oraz jej aktualizacj.

Zgodnie z tresciag Procedury do obowiagzkow VAT
Officer'a nalezy weryfikacja ankiety kontrahenta i jego
aktualizacja i opiniowanie ankiety nowego kontrahenta
w zakresie rekomendacji podjecia z nim wspotpracy.
Rozpoczecie wspotpracy z danym kontrahentem moze
nastapic tylko po pozytywnym przeprowadzeniu
czynnosci weryfikacyjnych. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad Spotki na wniosek VAT Officera.
Zgoda na wspotprace odnotowana jest na formularzu
ankiety weryfikacyjnej danego kontrahenta.

Zgodnie z § 8 ust. 5 Polityki Antykorupcyjnej Spotka



nie nawiazuje relacji z partnerem biznesowym, jezeli
partner ten w tracie badania okaze sie zwigzany

z osobami posiadajacymi korupcyjna reputacje lub
jest znany z podobnego kryminalnego zachowania.
Spotka przyjeta Procedure realizacji obowigzkéw
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu w Dr. Miele Cosmed Group S.A. i Procedure
grupowa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu w Grupie Kapitatowej
Dr. Miele Cosmed Group (AML/CFT). Zgodnie

z Procedura Spdtka ocenia kazdorazowo ryzyko prania
pieniedzy, finansowania terroryzmu i naruszenia prawa
7 obszaru sankgji gospodarczych w odniesieniu

do danego stosunku gospodarczego, danego klienta
lub transakgcji poprzez stosowanie ankiety, a nastepnie
stosuje adekwatne do ustalonego poziomu ryzyka
srodki bezpieczenistwa finansowego. W tym celu, przed
nawigzaniem z klientem stosunkéw gospodarczych

w zakresie objetym zastosowaniem Procedura,

AML Officer stosuje ankiete stanowigcg zatagcznik

do Procedury. Ankieta jest aktualizowana w przypadku:
wystapienia podejrzenia prania pieniedzy lub finanso-
wania terroryzmu, watpliwosci co do prawdziwosci lub
kompletnosci dotychczas uzyskanych danych identy-
fikacyjnych klienta, gdy doszto do zmiany uprzednio
ustalonego charakteru lub okolicznosci stosunkéw
gospodarczych, gdy doszto do zmiany uprzednio usta-
lonych danych dotyczacych klienta lub beneficjenta
rzeczywistego. Stosowanie Procedur pozwala rowniez
zapewnic¢ zgodnos¢ dziatalnosci Spotki i Grupy Kapita-

fowej z przepisami nakfadajgcymi sankcje gospodarcze.

W tym celu, dziatajac na podstawie Procedur, Spotka
dokonuje weryfikacji tozsamosci klienta i beneficjenta
rzeczywistego przed nawigzaniem stosunkéw gospo-
darczych lub przeprowadzeniem transakcji okazjonal-
nej.

13. Powotywanie i odwotywanie oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnienia

Zarzad

Zarzad Jednostki Dominujacej skfada sie z jednego
lub wiekszej ilosci cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
Na dzier 31.12.2024 roku Zarzad Jednostki Dominu-
jacej byt czteroosobowy i sktadat sie z Prezesa Zarzadu
— Magdaleny Miele oraz trzech Cztonkéw Zarzadu:
Arthura Mielimonki, Kamila Szlagi oraz Grzegorza
Czajki. Szczegdtowy opis Biogramodw w punkcie 44.
Oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group za rok
2024, w czesci: GOV - 1 - Rola organéw administruja-
cych, zarzadzajacych i nadzorczych.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzor-
cza, ktéra kazdorazowo okresla ilos¢ cztonkdw Zarzadu
danej kadencji. Cztonkowie Zarzadu powotywani

sq na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania
o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow Spotki
w imieniu Jednostki Dominujacej upowazniony jest
prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowe-
go do sktadania oswiadczen w zakresie praw

i obowigzkow Jednostki Dominujacej uprawniony jest
prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, dwdch czton-
kéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek Zarzadu
wraz z prokurentem. Do skfadania o$wiadczen w imie-
niu Jednostki Dominujacej, we wszystkich sprawach
rodzacych skutki finansowe o wartosci nie przekracza-
jacej 10 000 PLN, wystarczy podpis jednego cztonka
Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Jednostke Dominujacg oraz pro-

wadyzi jej sprawy za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzor-
czej. Zarzad reprezentuje Jednostke Dominujaca

na zewnatrz, w stosunku do wtadz i oséb trzecich,

w sgdzie i poza sadem.

Pracownicy Jednostki Dominujacej podlegajg Prezeso-
wi Zarzadu, ktoéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace
oraz ustala wysokos¢ wynagrodzenia za prace zgodnie
z obowigzujacym w Spoétce regulaminem wynagra-
dzania.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu, ktory w szczegolnosci okresla prawa

i obowiazki Cztonkéw Zarzadu, zasady organizowania
posiedzen Zarzadu, zasady podejmowania uchwat
oraz protokotowania posiedzen Zarzadu.

Polityka réznorodnosci Cztonkéw Zarzadu

Majac na wzgledzie tre$¢ wskazowek Komitetu

ds. tadu Korporacyjnego GPW w zakresie stosowania
zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021 Jednostka Dominujaca ustanowita Polityke
réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw Zarzaduy,
w celu urzeczywistnienia kryterium Réznorodnosci

i rbwnego traktowania w zakresie wykonywania man-
datu cztonka Zarzadu Spofki.

Cele i kryteria Polityki r6znorodnosci

W celu osiaggniecia najwyzszych standardéw w zakresie
wykonywania przez Zarzad swoich obowigzkow

i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, do pet-
nienia funkcji cztonkdw Zarzadu powotywane sg osoby
posiadajace odpowiednie kompetencje, umiejetnosci

i doswiadczenie przy jednoczesnym uwzglednieniu
postanowien Polityki roznorodnosci.
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Jednostka Dominujaca w sposob odpowiedzialny,
transparentny i zgodny z jej interesem oraz najwyz-
szymi standardami prawnymi i etycznymi prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, a takze dba o swdj wizerunek,
renome oraz zaufanie inwestoréw, klientow

i partneréw biznesowych. R6znorodnosc i otwartos¢
to wartosci uznawane przez Spotke, stanowigce inte-
gralng czes¢ zarbwno dziatan biznesowych Spoétki,

jak i jej polityki zatrudniania. Realizujac strategie
Réznorodnosci, Jednostka Dominujgca wzmacnia
innowacyjnosc¢ i wszechstronnosg, a takze dazy do
przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji.
Jednostka Dominujgca wprowadzita Polityke rézno-
rodnosci skfladu osobowego Zarzadu majac na uwadze
poszanowanie dla ztozonego spoteczenstwa oraz kta-
dac szczegdlny nacisk na polityke réwnego traktowania
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$c¢ zwiagzkowa, orientacje psy-
choseksualng, tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny, styl
zycia, a takze inne przestanki mogace narazi¢

na zachowania dyskryminacyjne.

W zakresie ksztattowania sktadu Zarzadu, Jednostka
Dominujgca stawia sobie za cel:

1) poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego
spoteczenstwa oraz réwnego traktowania ze wzgledu
na Rdznorodnosg;

2) tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia
szacunek dla Roznorodnosci, poprzez wigczanie Polity-
ki do innych polityk i procedur stosowanych w Spotce,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow: rekrutacji,
dostepu do szkoler i awanséw, wynagrodzen, ochrony
przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnio-
nym zwolnieniem;
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3) wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorgani-
zacyjnych rozwigzan dla stosowania Polityki;

4) monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymo-
bbingowe, a takze dziatania edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia swiadomosci i wiedzy na ten temat
poprzez opracowania i prezentacje skierowane do
akcjonariuszy i inwestorow.

Dobdr kandydatéw na cztonkdw Zarzadu jest do-
konywany z uwzglednieniem przez Rade Nadzorcza
zagadnienia Réznorodnosci. Celem zapewnienia zr6z-
nicowania sktadu Zarzadu pod wzgledem pici, podczas
doboru kandydatéw, akcentowac sie bedzie potrzebe
zapewnienia odpowiedniego udziatu mniejszosci pod
wzgledem pici w Zarzadzie, na poziomie nie nizszym
niz 30% ogdlnej liczby cztonkdéw Zarzadu.

Przy wyborze cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza dazy
jednoczesnie do zapewnienia Réznorodnosci Zarzadu
w obszarze:

a) wyksztatcenia — poprzez dobdr kandydatow

o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym, w szczegodlnosci w zakresie finansow
przedsiebiorstw, badan sprawozdan finansowych
oraz znajomosci obowigzujacych przepisdw prawa;

b) doswiadczenia zawodowego — poprzez dobdr kan-
dydatow z doswiadczeniem w pracy w przedsiebior-
stwach o zréznicowanym profilu dziatalnosci;

) wieku — poprzez wybdr oséb o réznorodnym pozio-
mie dos$wiadczenia zyciowego, kompetencji spotecz-
nych oraz poziomie empatii.

W Zarzadzie kazdorazowo powinny zasiadac¢ osoby
posiadajace specjalistyczne kompetencje z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spotka, finansoéw, sprawozdaw-
czosci finansowej, ESG (Environmental, Social and

Governance) oraz zarzadzania ryzykiem. Indywidualne
kwalifikacje poszczegolnych cztonkdw Zarzadu powin-
ny dopetniac sie w taki sposdb, aby umozliwiac zapew-
nienie odpowiedniego poziomu kolegialnego dziatania
zwiagzanego z wykonywaniem zadar witasnych Spotki,
majacych bezposredni wptyw na jej funkcjonowanie,
co jest weryfikowane w ramach kolektywnej oceny
odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu. Realizowana
polityka kadrowa cztonkdw Zarzadu we wszystkich
procesach, a w szczegdlnosci rekrutacji, oceny wyni-
kéw pracy, awansu i rozwoju zawodowego uwzglednia
w szczegolnosci takie elementy Réznorodnosci jak:
pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe,
uznajac jednoczednie Réznorodnose i rownose szans
za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajace
zdoby¢ i utrzymac utalentowanych pracownikéw oraz
wykorzystac ich peten potencjat zawodowy.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej sktada sie co
najmniej z trzech cztonkdw, z zastrzezeniem, iz z chwilg
uzyskania przez Jednostke Dominujaca statusu spotki
publicznej Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej
pieciu cztonkdw. Na dzien sporzadzenia sprawozdania
finansowego za rok 2024 skfad Rady Nadzorczej jest
piecioosobowy.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgro-
madzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej, piecio-
letniej kadencji.

Rezygnacja, $mier¢ lub inna wazna przyczyna powodu-
jaca zmniejszenie sie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
w trakcie kadencji, ponizej liczby cztonkéw Rady Nad-
zorczej danej kadencji okreslonej przez Walne Zgroma-
dzenie, daje prawo powofania przez Rade Nadzorcza



nowego cztonka w drodze uchwaty o dokooptowaniu.

Powotanie cztonka Rady Nadzorczej w drodze uchwaty

o dokooptowaniu wymaga zatwierdzenia przez najbliz-
sze Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Jednostki Domi-
nujacej, Rada Nadzorcza moze ustanawiac komitety
(w tym komitet audytu). W przypadku ustanowienia
komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego
cztonkow, a takze okresla sposéb jego organizadji.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiek-
$705Cig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady
Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady. W przypadku rownosci
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Nad-
zorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym, za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkow bezpo-
$redniego porozumienia sie na odlegtos¢, przy czym
wszyscy cztonkowie Rady musza zosta¢ powiadomieni
o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art. 388 § 4
KSH.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz uprawnien
przewidzianych bezwzglednie obowiazujacymi przepi-
sami prawa, nalezy w szczegolnosci:

- powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzgdu oraz powo-
fanie zich grona prezesa,

- ustalenie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego
cztonkom Zarzadu,

- wybor biegtego rewidenta do przeprowadzania bada-
nia rocznych sprawozdan finansowych,

- ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej czasowo delegowanych do wykonywania

czynnosci cztonkdw Zarzady,

- ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub
wprowadzanie innych zmian o charakterze redakcyj-
nym, okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadze-
nia.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktéry szcze-
gotowo okresla organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci cztonkéw Rady, prawa i obowiazki cztonkdw
Rady, zasady realizowania zadan przez Rade Nadzor-
€z3, szczegodtowe zasady odbywania i protokotowania
posiedzer Rady Nadzorczej, zasady podejmowania
uchwat przez Rade Nadzorcza. Regulamin Rady
Nadzorczej okresla rowniez podstawy powotywania
komitentéw w ramach Rady Nadzorczej.

Polityka réznorodnosci Rady Nadzorczej

Majac na wzgledzie tres¢ wskazowek Komitetu ds.
tadu Korporacyjnego GPW w zakresie stosowania
zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021" Jednostka Dominujaca ustanowita Uchwata

nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 4 pazdziernika 2021 roku Polityke réznorodnosci
w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej, w celu
urzeczywistnienia kryterium réznorodnosci i rownego
traktowania w zakresie wykonywania mandatu cztonka
Rady Nadzorczej Spotki.

Cele i kryteria Polityki r6znorodnosci

W celu osiaggniecia najwyzszych standardéw w zakresie
wykonywania przez Rade Nadzorczg swoich obowigz-
kow i wywigzywania sie z nich w sposéb efektywny,
do petnienia funkcji cztonkédw Rady Nadzorczej powo-
tywane s3 osoby posiadajgce odpowiednie kompeten-
cje, umiejetnosci i doswiadczenie przy jednoczesnym

uwzglednieniu postanowien Polityki. Jednostka
Dominujaca w sposob odpowiedzialny, transparentny
i zgodny z jej interesem oraz najwyzszymi standardami
prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnos¢ gospodar-
€z3, a takze dba o swdj wizerunek, renome oraz zaufa-
nie inwestorow, klientéw i partneréw biznesowych.
Réznorodnos¢ i otwartos¢ to wartosci uznawane przez
Spotke stanowigce integralng czes¢ zarbwno dziatan
biznesowych Spdftki, jak i jej polityki zatrudniania. Reali-
zujac strategie réznorodnosci, Jednostka Dominujaca
wzmacnia innowacyjnos¢ i wszechstronnos¢, a takze
dazy do przeciwdziatania jakimkolwiek formom dys-
kryminadcji. Polityke réznorodnosci skfadu osobowego
Rady Nadzorczej wprowadzono, majac na uwadze po-
szanowanie dla ztozonego spoteczenstwa oraz ktadac
szczegdlny nacisk na polityke réwnego traktowania

ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$c zwigzkowa, orientacje psy-
choseksualng, tozsamos¢ ptciows, status rodzinny, styl
zycia, a takze inne przestanki mogace narazi¢

na zachowania dyskryminacyjne.

W zakresie ksztattowania sktadu Rady Nadzorczej, Spét-
ka stawia sobie za cel:

1) poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego
spoteczenstwa oraz rownego traktowania ze wzgledu
na Réznorodnos¢;

2) tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia
szacunek dla Réznorodnosci, poprzez wiaczanie Polity-
ki do innych polityk i procedur stosowanych w Spotce,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji,
dostepu do szkoler i awanséw, wynagrodzen, ochrony
przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnio-
nym zwolnieniem;
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3) wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorgani-
zacyjnych rozwigzan dla stosowania Polityki;

4) monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymo-
bbingowe, a takze dziatania edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia $wiadomosci i wiedzy na ten temat
poprzez opracowania i prezentacje skierowane do
akcjonariuszy i inwestorow.

Dobor kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej jest
dokonywany z uwzglednieniem przez Spotke zagad-
nienia Réznorodnosci.

Celem zapewnienia zréznicowania sktadu Rady Nad-
zorczej pod wzgledem pici, podczas doboru kandy-
datoéw, akcentowac sie bedzie potrzebe zapewnienia
odpowiedniego udziatu mniejszosci pod wzgledem
ptci w Radzie Nadzorczej na poziomie nie nizszym

niz 30% ogdlnej liczby cztonkdw Rady.

Reprezentacja ptci w Radzie Nadzorczej, na poziomie
wskazanym powyzej, bedzie weryfikowana z poczat-
kiem kazdej kolejnej kadencji Rady Nadzorczej lub cze-
$ciej w razie potrzeb, w szczegdlnosci w nastepstwie
wakatow lub zmiany liczby cztonkdw Rady. Przy wybo-
rze cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie
dazy jednocze$nie do zapewnienia réznorodnosci
Rady Nadzorczej w obszarze:

a) wyksztatcenia — poprzez dobor kandydatow

o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym, w szczegodlnosci w zakresie finansow
przedsiebiorstw, badan sprawozdan finansowych oraz
znajomosci obowiazujacych przepisow prawa;

b) doswiadczenia zawodowego — poprzez dobdr kan-
dydatow z doswiadczeniem w pracy w przedsiebior-
stwach o zréznicowanym profilu dziatalnosci;
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) wieku — poprzez wybdr oséb o réznorodnym pozio-
mie dos$wiadczenia zyciowego, kompetencji spotecz-
nych oraz poziomie empatii.

W Radzie Nadzorczej kazdorazowo powinny zasiadac
osoby posiadajace specjalistyczne kompetencje z za-
kresu branzy, w ktorej dziata Spotka, finanséw, sprawoz-
dawczosci finansowej, ESG (Environmental, Social and
Governance) oraz zarzadzania ryzykiem. Indywidualne
kwalifikacje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny dopetniac sie w taki sposéb, aby umozliwiac
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, co jest
weryfikowane w ramach kolektywnej oceny odpo-
wiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej.

Realizowana polityka kadrowa cztonkéw Rady Nad-
zorczej we wszystkich procesach, a w szczegdlnosci
rekrutacji, oceny wynikdw pracy, awansu i rozwoju
zawodowego uwzglednia w szczegdlnosci takie
elementy Réznorodnosci jak: pte¢, wyksztatcenie, wiek
i do$wiadczenie zawodowe, uznajac jednoczesnie
Réznorodnos¢ i rownosc¢ szans za istotne przewagi
konkurencyjne pozwalajace zdoby¢ i utrzymac utalen-
towanych pracownikéw oraz wykorzystac ich peten
potencjat zawodowy.

14. Opis zasad zmiany statutu Spétek Grupy Kapitatowej

Statut nie okresla warunkow, ktérym podlegaja zmiany
kapitatu zaktadowego w sposéb bardziej rygorystyczny
niz przepisy KSH.

15. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwy-
czajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciagu
6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad i z wia-
snej inicjatywy albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych nie mniej niz 1/20 kapitatu zaktado-
wego. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad, zgtaszane
przez uprawnione podmioty, powinno by¢ ztozone
Zarzadowi Spotki na pismie lub w postaci elektronicz-
nej oraz uzasadnione w sposéb pozwalajacy

na podjecie uchwat z nalezytym rozeznaniem.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w Statucie lub bezwzglednie obowigzu-
jacych przepisach prawa oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdétu
gtosow w Spotce moga zwotac Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje

sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie interneto-
wej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych.

Ogfoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej
na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgled-
ng wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy prawa
lub Statut nie stanowia inaczej.



Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na nim akgcji, chyba ze przepisy
prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin,
okreslajacy szczegdtowo tryb zwotywania Walnego
Zgromadzenia i prowadzenia obrad.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgroma-
dzeniu oraz wykonywac prawo gfosu osobiscie lub
poprzez swoich przedstawicieli.

Akcjonariusze bedacy osobami fizycznymi moga
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykony-
wac prawo gtosu osobiscie przez petnomocnika lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicz-
nej. O mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicz-
nej, postanawia zwotujacy Walne Zgromadzenie. Akcjo-
nariusz nie bedacy osobami fizycznymi moga uczestni-
czy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu przez osoby uprawnione do ich reprezentacji lub
przez petnomocnikdw. Petnomocnictwo powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci lub udzielone w postaci elektronicznej

i dofagczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nalezy zawiadomic Spotke na adres wskazany w ogto-
szeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w postaci
informacji e-mailowej, doktadajac przy tym wszelkich
starani, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja wazno-
$ci petnomocnictwa. Zgodnie z zasada swobodnego
gtosowania akcjonariusza, akcjonariusz moze gtosowac
odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

W przypadku petnomocnictwa udzielonego w jezyku
obcym, do protokotu zatacza sie je wraz z jego odpo-
wiednim ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski.

Akcje Grupy serii Ai B sg akcjami imiennymi, uprzywi-
lejowanymi w ten sposéb, ze jednej akcji na Walnym
Zgromadzeniu przystuguja dwa gtosy. Pozostate akcje
sg akcjami zwyktymi na okaziciela, tj. jednej akgji przy-
stuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza

sie przy wyborach cztonkéw witadz spotki i jej likwidato-
réw oraz gtosowaniu nad ich odwotaniem, gtosowaniu
0 pociggnieciu do odpowiedzialnosci wskazanych po-
wyzej 0séb, w sprawach osobowych, na wniosek cho¢-
by jednego akcjonariusza lub jego przedstawiciela.

Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebior-
stwa zapada w jawnym gtosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie odbywaja sie w siedzibie Spotki
lub Warszawie. Walne Zgromadzenie spotki publicznej
moze odbyc sie takze w miejscowosci bedacej siedzibg
spotki prowadzacej gietde, na ktérej akcje tej spotki

sg przedmiotem obrotu (art. 403 KSH).

Jednostka Dominujaca przyjeta w dniu 4.10.2021r.
Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Zwotywanie oraz przeprowadzanie obrad Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunika-
¢ji elektronicznej odbywa sie na podstawie obowigzu-
jacych przepiséw prawa, Statutu, Regulaminu Walnego
Zgromadzenia oraz Regulaminu. O mozliwosci udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, postanawia zwotujacy
Walne Zgromadzenie. Odpowiedzialnos¢ za przygo-
towanie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej spoczywa

na Zarzadzie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, obejmuje

w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich osdb uczestniczacych w Walnym Zgroma-
dzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadac

sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac
w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgroma-
dzenia, oraz

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia

3) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, nastepuje za po-
$rednictwem dedykowanej platformy informatycznej.
Komunikacja odbywa sie przy wykorzystaniu techno-
logii i Srodkow zapewniajgcych identyfikacje Akcjona-
riuszy oraz bezpieczenstwo komunikacji. Szczegotowa
specyfikacja Srodkéw komunikacji elektronicznej
okreslana jest kazdorazowo w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia. Komunikacja akcjonariusza
uczestniczacego w Walnym Zgromadzeniu przy wyko-
rzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

7 Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia, odbywa
sie w formie elektronicznej przy wykorzystaniu dedy-
kowanej do tego sekcji zamieszczonej na platformie
informatycznej i powinna by¢ prowadzona wytacznie
w jezyku polskim.

W dniu 23 czerwca 2021 r. Zwyczajne Walne Zgroma-
dzenie przyjeto Regulamin Obrad Walnego Zgroma-
dzenia.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla
szczegdtowe zasady sporzadzania listy akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
oraz listy obecnosci, wraz z zasadami weryfikacji
tozsamosci akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw oraz
uprawnieniami akcjonariuszy w zakresie mozliwosci
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przegladania listy oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia
listy obecnosci.

Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji
skrutacyjnej, zasady petnienia funkgji przewodniczace-
go Walnego Zgromadzenia jak rowniez okresla warunki
wyboru Rady Nadzorczej w gtosowaniu oddzielnymi
grupami.

W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania
informacji na temat Spotki, podczas Walnych Zgro-
madzen, z uwzglednieniem przepisdw regulujacych
zasady wykonywania obowigzkéw informacyjnych
przez spotki publiczne.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
naleza wszelkie sprawy okreslone przepisami Kodeksu
spotek handlowych oraz innych bezwzglednie obowia-
zujacych przepisow prawa i niniejszego Statutu,

a w szczegolnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich
obowiazkow,

b) podejmowanie wszelkich postanowieri dotycza-
cych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo
nadzoru,

) wyrazenie zgody na zbycie i wydzierzawienie przed-
siebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz usta-
nowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

d) powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu
strat,
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e) powziecie uchwaty w sprawie podwyzszenia lub
obnizenia kapitatu zaktadowego,

f) tworzenie i znoszenie kapitatow i funduszy,

a) zmiana Statutu; Rada Nadzorcza Spodtki upowaznio-
na jest do ustalania jednolitego tekstu zmienionego
Statutu lub wprowadzania innych zmian o charakterze
redakcyjnym, okreslonych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia,

h) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nad-
z0rczej,

i) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nad-
zorczej, z wyjatkiem ustalenia wynagrodzenia cztonka
Rady delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu,

j) podejmowanie uchwaty w sprawie potgczenia, po-
dziatu oraz likwidacji Spotki,

k) umorzenie akgji i okreslenie warunkéw umorzenia,
) emisja obligacji zamiennych, z prawem pierwszen-
stwa lub przyznajacych obligatariuszowi prawo do
udziatu w zysku,

m) podjecie uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spotki,

n) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedsta-
wionych przez Rade i uprawnionych akcjonariusz
0) przyjecie Regulaminu Obrad Walnego Zgro
p) okreslanie dnia oraz terminu wyptaty dy
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytko
stego lub udziatu w nieruchomosci lu
kowania wieczystego, nie wymaga
Zgromadzenia.

16. Postepowania sadowe i arbitrazowe

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowe:
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group z
nie toczg sie i w okresie ostatnich 12 miesi
czyly sie zadne postepowania przed org
wymi ani inne postepowania sadowe
ktére mogty mie¢ lub miaty w nied
istotny wptyw na sytuacje finans
Grupy Kapitatowej. Na dzien s
wanego sprawozdania fina
stawy do ewentualnego
W przysztosci.



17. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Kwoty w tys. PLN

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 -31.12.2023

Przychody ze sprzedazy 468 509 425101
produktow

Przychody ze sprzedazy 19630 17916
towardéw i materiatow

Przychody ze Swiadczenia 213 1460
ustug

taczne przychody z 488 352 444 477
dziatalnosci operacyjnej
kontynuowanej

W okresie 1.01.— 31.12.2024 roku Grupa Kapitatowa zrealizowata przychody
ze sprzedazy wyrobdéw i towardw, ktdre przekraczaty 10% tacznych przycho-
dow Grupy Kapitatowej ze sprzedazy wyrobow i towardw z nastepujagcymi
Odbiorcami: Grupa Rossmann, Grupa Schwarz, DM- Drogerie Markt.

Obrot z kazdym z pozostatych odbiorcéw Grupy Kapitatowej nie przekraczat
10 % facznych obrotéw.

18. Informacje o rynkach zbytu

Ponizej przedstawiamy dane ma temat struktury geograficznej przychodéw
ze sprzedazy:

Kwoty w tys. PLN

01.01.2024 -31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023

Kraj 229497 203 898
Zagranica 258 855 240579
Razem 488 352 444 477

Przychody od klientéw zewnetrznych ze sprzedazy produktéw oraz towardw
i materiatéw w obrocie zagranicznym w okresie 1.01.— 31.12.2024 roku
stanowity 53% (w okresie 1.01.—31.12.2023 roku stanowity 54%) ogdlnej
kwoty przychoddéw netto od klientow zewnetrznych ze sprzedazy produktow
oraz towaroéw i materiatow. Grupa Kapitatowa eksportuje gtéwnie do Niemiec.
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20. Informacje o podmiotach powigzanych w Grupie
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group

Jednostkami powigzanymi w Grupie Kapitatowej
wedtug stanu na dzier 31.12.2024 roku byly:

Akcjonariusz wiekszosciowy
Andreas Miele

Podmioty powigzane:
Blackwire Ventures Sp. z 0.0.
Mielimonka Holding Sp. z 0.0.
Magdalena Miele

Arthur Mielimonka

Laura Mielimonka-Hofmann
Anja Mielimonka

Michat Czajka

Kamil Szlaga

Konsolidacji podlegaja nastepujace jednostki:

Nazwa jednostki zaleznej Siedziba
Dr. Miele Domal GmbH Stadtilm,
(poprzednio: Dr. Miele Cosmed domal GmbH) Niemcy
Dr. Miele Cosmed Germany GmbH Hamburg,
(poprzednio: Global Cosmed Germany GmbH) ~ Niemcy
Dr. Miele Cosmed GmbH Hamburg,
(poprzednio: Global Cosmed GmbH) Niemcy

Wszystkie wyzej wymienione Spotki zalezne konsolido-
wane sg metoda petna.
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21. Informacje o istotnych transakcjach (wraz z ich kwota-
mi) zawartych na warunkach innych niz rynkowe

ze stronami powigzanymi wraz z informacjami
okreslajacymi charakter tych transakgji

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym, Spotki Grupy Kapitatowej nie zawieraty
transakgcji z podmiotami powigzanymi, na warunkach
innych niz rynkowe.

22. Informacje o udzielonych w danym okresie
pozyczkach

W okresie objetym sprawozdaniem Spotki Grupy Kapi-
tatowej nie udzielaty nowych pozyczek.

23. Informacje o otrzymanych w danym okresie
pozyczkach

W 2024 roku Spotki Grupy Kapitatowej nie otrzymaty
pozyczek od podmiotéw zewnetrznych.

24. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym
roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Grupa Kapitatowa nie udzielita i nie otrzymata w bada-
nym okresie poreczen i gwarandji.

Spotka Dr. Miele Cosmed Group S.A. udzielita porecze-
nia Spotce zaleznej Dr. Miele Domal GmbH (poprzed-
nio: Dr. Miele Cosmed domal GmbH) w ramach dostaw
komponentow do produkdji (spryskiwacze) na kwote
210 tys. EUR.

25. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi
wykazanymi w raporcie a publikowanymi prognozami
W dniu 27 marca 2024 roku Zarzad Jednostki Dominu-
jacej przekazat prognoze wynikéw finansowych na rok
2024.

Prognoza wynikéw na okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku obejmowata:

- Skonsolidowane przychody ze sprzedazy Grupy Kapi-
tatowej Dr. Miele Cosmed Group: 539 min PLN.

- Skonsolidowana EBITDA Grupy Kapitatowej Dr. Miele
Cosmed Group: 60 min PLN.

Przedstawiona powyzej prognoza skonsolidowanego
wyniku Dr. Miele Cosmed Group S.A. zostata przygo-
towana w oparciu o szczegdtowe plany finansowe
wszystkich Spotek wechodzacych w sktad Grupy Kapita-
fowej. Prognoza zaktadata kontynuacje rozwoju Grupy
Kapitatowej, w ramach obecnego modelu bizneso-
wego, w szczegdlnosci w segmencie wiasnych marek
(brandow), ale rowniez w czesci marek prywatnych,

co poprzez efekty skali umozliwi poprawe marzy
EBITDA. Oczekiwana poprawa przychodoéw ze sprzeda-
zy wynosita 95min PLN w 2024 roku w poréwnaniu

z rokiem poprzednim, co przetozy sie na wzrost EBITDA
o 16mlin PLN. Zarzad zaprognozowat wzrost sprzedazy
wiasnych branddw na poziomie 27% r./r..

Planowane byto niemalze podwojenie przychoddw

ze sprzedazy brandéw przez niemieckg Spotke
dystrybucyjna dzieki kontynuacji dedykowanych akcji
sprzedazowych marki Sofin u najwiekszych detalistow
niemieckich, jak rowniez rozszerzenie bazy klientow

i rozwoj sprzedazy pozostatych marek. Wg prognozy
prowadzone aktywne dziatania eksportowe, w tym
otwieranie nowych rynkdw, zaowocowac miaty ponad
50% wzrostem sprzedazy w tym kanale sprzedazy.

Na rynku polskim, majacym najwiekszy udziat

w sprzedazy brandéw, byt planowany wzrost sprzedazy
o ponad 20%. W segmencie marki prywatnej oczekiwa-
no wzrost na poziomie 19%. Przygotowujac prognoze,
Zarzad Spdtki wziat pod uwage w gtéwnej mierze:
poprzednie wyniki, analize potencjatu rynku, aktualne

udziaty w rynku oraz pozycje Spdiki, sytuacje finansowg
i jej potencjalne zmiany. Zatozenia do prognozy wyniku
na 2024 rok, dotyczace czynnikoéw, ktére znajdowaty
sie catkowicie poza obszarem wptywdw cztonkow
organodw zarzadzajacych lub nadzorczych Spotki:
opieraty sie na zasadzie ceteris paribus.

Grupa Kapitatowa zrealizowata przychody ze sprzeda-
zy w wysokosci 488,352min PLN, co jest poziomem
nizszym niz prognoza o 50,648mln PLN, czyli 9%.

Byto to spowodowane nizsza niz planowana realizacja
sprzedazy brandéw w Polsce, nizsza niz planowana
sprzedaza w segmencie marek prywatnych na gtéw-
nych rynkach oraz réznica w kursie walutowym
EUR/PLN (4,40 kurs prognozowany, 4,27 kurs zrealizo-
wany) w 2024 roku.

Zrealizowana EBITDA w wysokosci 61,176min PLN byfa
wyzsza od prognozowanej o 1,176mlIn PLN, czyli o 2%,
co zwigzane byto z dyscypling kosztowa oraz efektami
skali w obszarach produkcyjnych w 2024 roku.

26. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Grupa Kapitatowa planuje przeznaczy¢ na inwestycje
okoto 25 mIn PLN w 2025 roku, co zawiera nakfady

w Polsce i Niemczech w aktywa produkcyjne, infra-
strukture logistyczng i budowlang. Grupa posiada
odpowiednie $rodki finansowe oraz podpisata umowy
z instytucjami finansowymi, zeby zabezpieczy¢ ptynna
realizacje tych inwestydji.

27. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwo-
ju Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa kontynuuje rozwdj wiasnych
branddw, co jest strategicznym kierunkiem. Dzieki
poczynionym w ostatnich dwdch latach wysokim
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inwestycjom w innowacyjne aktywa produkcyjne oraz
dziatania marketingowe mozliwe bedzie przyspieszenie
rozwoju. Szczegdlng uwage kierujemy obecnie

na rynek niemiecki, gdzie dostrzegamy istotny poten-
Cjat wzrostu. Zamierzamy zwiekszac sprzedaz exporto-
wa w Azji oraz Europie Potudniowej.

28. Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwia-
zane z dziafalnoscia jednostki oraz informacje dotyczace
zagadnien pracowniczych i sSrodowiska naturalnego
Polityka Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group

w obszarach dotyczacych zagadnier pracowniczych

i srodowiska naturalnego zostata opisana w punkcie

w 44. Oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego roz-
woju Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group

za rok 2024.

29. Ocena czynnikéw i wazniejsze zdarzenia majace zna-
czacy wptyw na wyniki finansowe Grupy za rok obrotowy
Grupa Kapitatowa wypracowata poprawe przychoddw
ze sprzedazy na poziomie 10% w 2024 roku w poréw-
naniu do roku 2023, co zostato wypracowane dzieki
ponad 20% dynamikom poprawy przychodéw na ryn-
ku niemieckim i rynkach eksportowych. Do poprawy
rentownosci Grupy Kapitatowej przyczynity sie efekty
skali i utrzymana kontrola kosztow w 2024 roku.

30. Zmiana w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem

W okresie objetym sprawozdaniem nie wystapity zmia-
ny zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.
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31. Umowy zawarte pomiedzy Grupa a osobami zarza-
dzajacymi

Cztonkowie organéw administracyjnych, zarzadzaja-
cych i nadzorczych nie zawarli z Grupg uméw okresla-
jacych $wiadczenia wypfacane w chwili rozwigzania
stosunku pracy.

Cztonkowie Zarzadu i prokurenci Spotek z Grupy Ka-
pitatowej s3 zatrudnieni na podstawie umow o prace.
Jeden z Cztonkéw Rady Nadzorczej jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy, cztonkom
zarzadu i prokurentom przystuguja swiadczenia wy-
nikajace z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa pracy.

32. Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych osobom zarza-
dzajacym

Informacja w temacie wynagrodzen wyptaconych oso-
bom zarzgdzajacym zamieszczona zostata w punkcie
22.3 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group za rok
2024. Dtugoterminowe swiadczenia pracownicze
wobec cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej

nie wystapity.

33. Zestawienie stanu posiadania akcji emitenta lub
uprawnien do nich (opcji) oraz akcji i udziatow w jednost-
kach powiazanych Jednostki Dominujacej, przez osoby
zarzadzajace i nadzorujace

Zgodnie z posiadanymi przez Jednostke Dominujaca
informacjami, w okresie od 1 stycznia 2024 roku

do dnia 31 grudnia 2024 roku wystapity zmiany

w stanie posiadania akcji Jednostki Dominujacej

i uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace

i nadzorujace.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Jednostki Dominu-
jacej — Andreas Miele, w zwigzku z nabyciem przez
Spotke Mielimonka Holding sp. z 0. 0. z siedzibg

w Radomiu tacznie 58 000 akgji, stanowigcych 0,07%
akcji w kapitale zaktadowym Dr. Miele Cosmed Group
S.A. oraz w zwiazku z nabyciem przez Spoétke Blackwire
Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu fgcznie 1 588
000 akgji, stanowigcych 1,82% akcji w kapitale zakfa-
dowym Dr. Miele Cosmed Group S.A. posiada facznie
78759087 (17 226 122 imiennych i 61 523 965 na
okaziciela) akcji Dr. Miele Cosmed Group S.A. stanowia-
cych 90,18% akgcji w kapitale zaktadowym i dajacych
tacznie 95 985 209 gtoséw na walnym zgromadzeniu,
co stanowi udziat w wysokosci 94,52% w ogolnej licz-
bie gtoséw na walnym zgromadzeniu. Przed zawarciem
powyzszych transakcji Andreas Miele posiadat wraz

ze Spotkami zaleznymi i podmiotami powigzanymi
tacznie 77 113 087 (17 226 122 imiennych i 59 886 965
na okaziciela) akcji Dr. Miele Cosmed Group S.A. stano-
wigcych 88,29% akgcji w kapitale zaktadowym i dajacych
tacznie 94 339 209 gtoséw na walnym zgromadzeniu,
co stanowito udziat w wysokosci 90,22% w ogdlnej
liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu.

Prezes Zarzagdu Jednostki Dominujacej — Magdalena
Miele w zwigzku z nabyciem przez Spétke Blackwire
Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu fgcznie

1588 000 akcji, stanowigcych 1,82% akcji w kapitale
zaktadowym Dr. Miele Cosmed Group S.A. posiada
tacznie 75 633 838 (17 226 122 imiennych i 58 407 716
na okaziciela) akcji Dr. Miele Cosmed Group S.A. stano-
wigcych 86,60% akgji w kapitale zaktadowym i dajacych
tacznie 92 859 960 gtoséw na walnym zgromadzeniu,
co stanowi udziat w wysokosci 88,80% w ogolnej licz-
bie gtoséw na walnym zgromadzeniu. Przed zawarciem
powyzszych transakcji Magdalena Miele posiadata wraz
z podmiotami powigzanymi facznie 74 045 838



(17 226 122 imiennych i 56 819 716 na okaziciela) akgji
Dr. Miele Cosmed Group S.A. stanowiacych 84,77%
akcji w kapitale zaktadowym i dajacych tacznie

91 271 960 gtoséw na walnym zgromadzeniu,

co stanowito udziat w wysokosci 87,28% w ogdlnej
liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu.

Cztonek Zarzadu Jednostki Dominujacej — Arthur
Mielimonka, w zwigzku z nabyciem przez Spotke Mieli-
monka Holding sp. z 0. 0. z siedzibg w Radomiu tacznie
58 000 akgji, stanowigcych 0,07% akcji w kapitale zakta-
dowym Dr. Miele Cosmed Group S.A. posiada tacznie
4245 145 akcji Dr. Miele Cosmed Group S.A. stanowia-
cych 4,86% akcji w kapitale zaktadowym i dajacych
facznie 4 245 145 gtoséw na walnym zgromadzeniu,
co stanowi udziat w wysokosci 4,06% w ogolnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu. Przed zawarciem
powyzszych transakgji Arthur Mielimonka posiadat
wraz z podmiotami powigzanymitacznie 4 187 145
akcji Dr. Miele Cosmed Group S.A. stanowigcych 4,79%
akgji w kapitale zaktadowym i dajgcych tacznie

4187 145 gtosow na walnym zgromadzeniu,

co stanowito udziat w wysokosci 4,00% w ogdélnej
liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu.

Cztonek Zarzadu Jednostki Dominujacej — Kamil Szlaga
nabyt w raportowanym okresie 44 700 akgji stano-
wigcych 0,05% akgji w kapitale zaktadowym Dr. Miele
Cosmed Group S.A,, co stanowito udziat w wysokosci
0,04% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgroma-
dzeniu.

Andreas Miele Liczba posiadanych ~ Nabycie / objecie Zbycie akdji Liczba posiadanych taczna warto$¢
Przewodniczacy Rady Nadzorczej akgjistannadzien  akgji w raportowa- raportowanym akgji stan na dzien nominalna akdji
Jednostki Dominujacej 01.01.2024r. nym okresie okresie 31.12.2024r.
osobiscie 48 253159 - - 48253159 48 253159
Blackwire Ventures 24152123 1588 000 - 25740123 25740123
Sp.zo.0.
Mielimonka Holding 3067 249 58 000 - 3125249 3125249
Sp.zo.0.
Magdalena Miele 306 000 - - 306 000 306 000
Arthur Mielimonka 111989% - - 111989% 111989%
Laura Mielimonka-Hofmann 107330 - - 107 330 107 330
Anja Mielimonka 107330 - - 107 330 107 330
Kamil Szlaga - 44700 - 44700 44700
Razem 78 803 787 78 803 787

34. Informacja o ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Nie wystepujg ograniczenia w zbywaniu papierow wartosciowych Jednostki Dominujacej.

35. Postepowania toczace sie przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej z uwzglednieniem informacji w zakresie postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci Jednostki Domi-
nujacej lub jednostki od niej zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Jednostki Dominujacej

Na dzier sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej nie toczg sie zadne postepowania przed
organami rzagdowymi ani inne postepowania sagdowe lub arbitrazowe, ktére mogty miec lub miaty w niedawnej przesztosci
istotny wptyw na sytuacje finansowg lub rentownos¢ Jednostki Dominujacej i jednostek zaleznych. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania nie istnieja podstawy do ewentualnego wszczecia innych postepowan w przysztosci.

36. Informacje o znanych Grupie umowach, w wyniku ktérych moga nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji
przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien sporzadzenia sprawozdania Grupie Kapitatowej nie sg znane umowy, w wyniku ktérych moga nastapi¢ zmia-
ny w proporcjach posiadanych akgji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

37. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

W Grupie Kapitatowej nie wystepuja programy akcji pracowniczych.
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38. Firma audytorska

Firmga audytorska uprawniong do badania sprawozdan
w Spotkach Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
jest BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

W dniu 15 maja 2023 roku, Rada Nadzorcza - organ
uprawniony na podstawie Statutu Spotki, po zapoznaniu
sie z rekomendacja Komitetu Audytu, po przeprowadze-
niu przez Spétke postepowania w sprawie wyboru firmy
audytorskiej do badania ustawowego, okreslonego

w wewnetrznych regulacjach Spotki w zakresie polityki

i procedury wyboru firmy audytorskiej, wybrata dotych-
czasowa firme audytorska: BDO spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. z siedziba w Warszawie,

ul. Postepu 12, wpisang na liste podmiotow uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych przez Polska
Izbe Biegtych Rewidentéw pod numerem 3355, jako
biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie jed-
nostkowych i skonsolidowanych rocznych sprawozdan
finansowych Dr. Miele Cosmed Group S.A. (poprzednio:
Global Cosmed S.A) oraz Grupy Kapitatowej za rok ob-
rotowy 2023 i 2024, a takze przegladéw jednostkowych
i skonsolidowanych srodrocznych sprawozdan finanso-
wych Dr. Miele Cosmed Group S.A. (poprzednio: Global
Cosmed S.A) oraz Grupy Kapitatowej za | potrocze 2023
i 2024 roku. Wybdr podmiotu nastgpit zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami prawa, polityka przyjeta przez
Jednostke Dominujaca w tym zakresie oraz normami
zawodowymi.
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39. Wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptacone lub
nalezne za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, od-
rebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego,
inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania
finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate
ustugi

Informacja o wyptaconym i naleznym wynagrodzeniu
dla firmy audytorskiej uprawnionej do badania spra-
wozdan w Grupie Kapitatowe] zostata przedstawiona
w nocie 5.5 w Skonsolidowanego sprawozdania finan-
sowego Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
za 2024 rok.

40. Informacja o sporzadzeniu sprawozdania na temat
informacji niefinansowych

Zarzad Jednostki Dominujacej informuje, iz sporzadzo-
ne zostato sprawozdanie na temat informacji niefinan-
sowych: Oswiadczenie dotyczace zrdwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowe]j Dr. Miele Cosmed Group
za rok 2024 zgodnie z art. 49b ust. 9 ustawy o rachun-
kowosci dotyczace Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
Grupy Kapitatowej, ktére stanowi cze$¢ niniejszego
sprawozdania (punkt 44). Oswiadczenie dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju przygotowywane jest przez
Jednostke Dominujaca.

41. Zdarzenia po dniu koriczacym okres sprawozdawczy

Zgodnie z posiadanymi przez Jednostke Dominujaca
informacjami, w okresie od 1 stycznia 2025 roku do
dnia publikacji niniejszego sprawozdania, spotka Blac-
kwire Ventures Sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu nabyta
tacznie 3 022 120 akgji, stanowigcych 3,46% akdji

w kapitale zaktadowym Dr. Miele Cosmed Group S.A.
oraz zbyta 173 120 akgji, stanowigcych 0,20% akgji

w kapitale zaktadowym. Na dzier publikacji sprawozda-
nia posiada facznie 28 589 123 (17 226 122 imiennych

i 11363001 na okaziciela) akcji Dr. Miele Cosmed Gro-
up S.A. stanowiacych 32,73% akcji w kapitale zaktado-
wym i dajacych tacznie 45 815 245 gtosdw na walnym
zgromadzeniu, co stanowi udziat w wysokosci 43,82%
w 0gdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

W dniu 31 stycznia 2025 roku Andreas Miele Przewod-
niczacy Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group

S.A. dokonat transakgji zbycia 13 000 akgcji zwyktych
Jednostki Dominujacej dopuszczonych do obrotu.

W dniu 03 lutego 2025 roku Spoétka podjeta decyzje

o zakoniczeniu realizacji Programu odkupu akgji
wiasnych Dr. Miele Cosmed Group S.A,, realizowanego
na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek han-
dlowych oraz w oparciu i zgodnie z przyjetym przez
Zarzad Emitenta w dniu 7 listopada 2024 roku Regula-
minem programu odkupu akcji wiasnych Spotki,

na podstawie upowaznienia wynikajacego z uchwaty
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
7 dnia 30 pazdziernika 2024 r. w sprawie upowaznie-
nia Zarzadu Spdtki do nabycia akcji wiasnych spotki,
okreslenia warunkéw nabywania akcji wiasnych przez
spotke oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przezna-
czonego na nabywanie akcji wiasnych.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. poinformowat,

iz wykonujac postanowienia Umowy o petnienie funk-
¢ji doradcy i posrednika w realizacji programu odkupu
akcji zdnia 07.11.2024 r., IPOPEMA Securities S.A.

z siedzibg w Warszawie nabyta na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych na rachunek Emitenta w okresie

od 8 listopada 2024 roku do 03 lutego 2025 roku tcz-
nie 820 139 akgji Dr. Miele Cosmed Group S.A.

W drodze zaproszenia do skfadania przez akcjonariuszy



ofert sprzedazy akgji Spétki, Emitent nabyt 500 000
akcji wiasnych po cenie 5,40 PLN. za jedna akcje oraz
za faczna cene wynoszaca 2 700 000 PLN za wszystkie
te akcje. Nabyte w okresie trwania Programu skupu
akcji wiasnych, akcje wiasne Spétki stanowig 1,5115%
kapitatu zaktadowego Spdtki i dajg 1,2625% w ogdinej
liczbie gtoséw. W wyniku przeprowadzonych transakcji
Spotka posiada tacznie 1 560 109 akcji wiasnych, stano-
wigcych 1,7863% kapitatu zakladowego Spotki

i dajacych 1,4920% w ogdlnej liczbie gtosdw.

W dniu 05 lutego 2025 roku Kamil Szlaga Cztonek
Zarzadu Dr. Miele Cosmed Group S.A. dokonat transak-
cji zbycia 44 700 akcji zwyktych Jednostki Dominujacej
dopuszczonych do obrotu.

42. Wptyw sytuacji polityczno - gospodarczej na teryto-
rium Ukrainy na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej

Zarzad Jednostki Dominujacej w zwigzku z aktualng
sytuacja polityczno — gospodarczg na terytorium Ukra-
iny oraz wprowadzeniem przez Prezesa Rady Ministrow
stopnia alarmowego CRP, na terytorium Polski, dotycza-
cego zagrozen wystgpienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym, dotyczacego systemow teleinfor-
matycznych organow administracji publicznej lub
systemow teleinformatycznych wchodzacych w sktad
infrastruktury krytycznej Urzedu Komisji Nadzoru Finan-
sowego, informuje iz obecng sytuacje geopolityczng
Jednostki Dominujacej rozpoznaje jako istotng zmiane
faktyczng dotyczacg istotnego obszaru dziatalnosci
operacyjnej.

Jednostka Dominujaca oswiadcza, iz obywatele Rosji
i/ lub Biatorusi oraz podmioty majace siedzibe
w tych paristwach, nie sg akcjonariuszami/udziatowca-

mi spdtek powigzanych z Jednostka Dominujaca.

Nie ma réwniez wiedzy, aby obywatele Rosji

i/ lub Biatorusi oraz podmioty majace siedzibe w tych
panstwach posiadaty jego akcje dopuszczone do obrotu
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Jednostka Dominujgca nie wprowadza do obrotu
produktow, ktoére sg wytwarzane, produkowane
lub importowane z Rosji/Biatorusi.

Zarzad Jednostki Dominujacej monitoruje ryzyko prze-
rwania fancucha dostaw produktow z powodu ewentu-
alnych problemow z dostepnoscia surowcdw. Jednocze-
$nie oswiadcza, iz w takim przypadku dotozy nalezytej
starannosci w pozyskaniu ich z alternatywnych zrodet.

Zdaniem Zarzadu Jednostki Dominujgcej dopuszcza
sie zaistnienie ryzyka nieterminowej realizacji zobowia-
zan do dostawy produktow z powodu zmniejszajacej
sie dostepnosci ustug transportowych. W przypadku
materializacji ryzyka przerwania faricucha dostaw

z ktorejs z powyzszych przyczyn, Jednostka Dominu-
jaca niezwlocznie ogtosi przypadek sity wyzszej i poda
informacje w tym zakresie do publicznej wiadomosci.
Zarzad Jednostki Dominujacej na biezgco monitoruje
wptyw sytuacji polityczno — gospodarczej w Ukrainie
na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej i na wyniki finansowe
w perspektywie kolejnych okreséw.

Zarzad Jednostki Dominujacej podat do publicznej
wiadomosci, iz z dniem 03.03.2022 roku, w zwigzku

z aktualng sytuacja polityczno — gospodarczg

na terytorium Ukrainy, podjat decyzje o natychmiasto-
wym wycofaniu sprzedazy produktow wytwarzanych
przez Jednostke Dominujaca, do podmiotow majacych
siedziby na terytorium Rosji i Biatorusi.

W ocenie Zarzadu wycofanie sprzedazy z rynkdw rosyj-
skiego i biatoruskiego nie miato zadnych negatywnych
skutkow finansowych dla Grupy Kapitatowej. Biorac
pod uwage wptyw sytuacji polityczno — gospodarczej
na terytorium Ukrainy na dziatalnos¢ Grupy Kapita-
towej, Zarzad Jednostki Dominujacej nie dostrzega
bezposredniego wptywu wojny na dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej, ale z uwaga obserwuje sytuacje geopoli-
tyczna, ktéra ma szerokie implikacje na strone popyto-
wa i podazowg gospodarek.

43. Kluczowe zasoby niematerialne

Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group posiada
kluczowe zasoby niematerialne. Kluczowym zasobem
niematerialnym Grupy Kapitatowej na dzier bilansowy
byty znaki towarowe.

31.12.2024 31.12.2023
Badane Badane
tys. PLN tys. PLN

Licencje 130 97

Koncesje i patenty 234 262

Znaki towarowe 93127 93153
93491 93512

taczna wartosc bilansowa gtéwnych znakdw towa-
rowych na dzien 31.12.2024 roku wynosita 93 125 tys.
PLN, co zawiera: KRET 45 747 tys. PLN, SOFIN 12 088 tys.
PLN, APART 14 030 tys. PLN, BOBINI 21 260 tys. PLN.

Wskazane znaki towarowe stanowity 34% aktywdw
trwatych Grupy Kapitatowej na dzien bilansowy, czyli

s one kluczowym zasobem majatku. Sprzedaz produk-
téw pod markami wiasnymi (brandy) stanowita 41%
przychoddw ze sprzedazy w 2024 roku, co wprost prze-
fozyto sie na generowanie zysku Grupy Kapitatowe).
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44. Oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group za rok 2024

Podsumowanie ujawnien

AR 16 temat AR 16 podtemat Element MDR - P (polityka) MDR -T (cele) MDR-A
strategii (dziatania)
biznesowej

ESRS E1 Zmiana Przystosowanie do zmian klimatu tak Polityka klimatyczna Stworzenie i przyjecie planu dekarbonizacji do korica 2026 95

klimatu Energia

ESRS E3 Woda i zasoby  Zuzycie wody nie brak Cele zostang wyznaczone po analizie LEAP 100

wodne

ESRS E5 Gospodarka o Zasoby wprowadzane, tak Polityka GOZ, ZPT Min 95% odpaddw produkcyjnych przekazanych do recyklingu 103

obiegu zamknietym w tym wykorzystanie zasobéw

Zasoby odprowadzane zwigzane
z produktami i ustugami
Odpady
ESRS S1 W’fa§ne zaso-  Bezpieczenstwo zatrudnienia tak Kodeks etyki, Polityki: Podnosgenie kwalifikacji kadry kierowniczej poprzez 114
by pracownicze Adekwatna ptaca przestrzegania praw czlowieka, szkolgrﬁla te.maltyczne;
Bezpieczeristwo i higiena pracy r6znorodnogci, réwnosc i inkluzywnosci — DEI,  Zmniejszenie liczby wypadkow rok do roku;
Réwnouprawnienie pici dialogu spofecznego, zaangazowania spotecz-  Zmniejszenie wskaznika rotacji rok do roku;
i rownos¢ wynagrodzer za prace nego, BHP, whistleblowing Zwiekszenie $redniej liczby godzin szkoleniowych na pracownika
o takiej samej wartosci w stosunku do roku wczesniejszego;
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci Zwiekszenie liczby odpowiedzi pracownikéw w badaniu DEI
(wyniki odpowiedzi poréwnywane rok do roku);
Realizacja dziatart na MyBenefit na poziomie min 90%
ESRS S4 Konsumencii  Dostep do informacji tak Polityki: konsumencka, jakosci, Utrzymanie najwyzszych ocen z audytéw zewnetrznych (miernik 124
uzytkownicy koncowi  (wysokiej jakosci) przetwarzania danych osobowych, ilosciowy: wyniki audytu IFS HPC powyzej 95% z IFS HPC);
Bezpieczenstwo osoby, bezpieczeristwa informacji i systemow [T, Spetnienie wymagan prawnych zapisanych w Consumer Empower-
Ochrona dzieci éargzza}?gngs Z[Z)Q?am‘ il ment i Green Claims zgodnie z zapisanym harmonogramem wdrozenia
Dostep do produktéw i ustug y aktow prawnych;
0Odpowiedzial Ktyki Edukacja konsumenta oraz klientéw w zakresie
ma?fe\/t\?fgg@: € praxtyd Srodowiskowych aspektéw naszych produktow brandowych
w ramach kampanii w mediach spofeczno$ciowych;
Liczba zgtoszonych i potwierdzonych przypadkdw naruszenia
ochrony danych osobowych skutkujacych ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych;
Implementacja przygotowanych w 2024 roku polityk i procedur IT
ESRS G1 Postepowa-  Kultura korporacyjna tak Kodeks etyki, Polityki: antykorupcyjna, whistle-  Wdrozenie Polityki nalezytej starannosci 134

nie w biznesie
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Ochrona sygnalistow

Zarzadzanie relacjami z dostawcami,
w tym praktyki pfatnicze

Korupdja i przekupstwo — incydenty

blowing, DEI, zréwnowazonego zarzadzania
tancuchem dostaw zgodnie z kryteriami ESG,
zakupowa, zarzgdzania konfliktem interesow,
nalezytej starannosci, Kodeks etyki pracowni-
kéw w zakresie kontaktu z kontrahentami

w taficuchu wartosci (implementacja narzedzi i weryfikacji,
w tym rozwdj narzedzi monitoringu)






SRS 2




~SRS 2

BP - 1 - Ogélna podstawa sporzadzenia oswiadczenia
dotyczacego zrbwnowazonego rozwoju

Podstawa prawna:

Niniejsze Oswiadczenie dotyczgce zrdéwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
za rok 2024 (dalej takze jako Raport ESG lub Oswiad-
czenie) jest odpowiedzig na wymagania obowigzujacej
ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. 0 zmianie ustawy

o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

oraz niektérych innych ustaw. Raport przygotowano
zgodnie z Europejskimi Standardami Raportowania
Zrobwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Zakres konsolidacji:

Zgodnie z prawem Oswiadczenie GK dotyczace zréow-
nowazonego rozwoju wydawane jest co roku (po raz
pierwszy w catosci zgodnie z ESRS). Analogicznie do
Sprawozdania z dziatalnosci (dalej: raportu finansowe-
go) obejmuje wszystkie podmioty Grupy Kapitatowej.
Oba raporty przedstawiane sg opinii publicznej w tym
samym czasie. Raport finansowy i bedace jego czescig
Oswiadczenie podlegaja audytowi biegtego rewidenta
w zakresie wskazanym w prawie.

Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedzibg w Radomiu,

26 — 600 Radom, ul. Wielkopolska 3, jest spotka kapi-
tatowa, akcyjna, publiczng w rozumieniu przepisdw
Ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Razem ze spdtkami zaleznymi posiada-

ogolne ujawnienia
nformacyjne

jacymi siedziby na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec, tj. w Stadtilm i w Hamburgu, tworzy Grupe
Kapitatowg Dr. Miele Cosmed Group. Spétka jest noto-
wana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warsza-
wie S.A. Spotka posiada status duzego przedsiebiorcy.

Schemat powigzan organizacyjnych spotek grupy kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group - Stan na dzief 14.11.2024 .
/udziaty procentowe w kapitatach spétek/

dr Andreas Miele

100 % l

Blackwire Ventures sp.z 0.0.
w Radomiu w Radomiu

28,75% l 3,58% l

Mielimonka Holding sp. z 0.0.

5712 % Pozostali Akcjonariusze

10,54 % l

Dr. Miele Cosmed Group S.A.

w Radomiu

100 % I

Dr. Miele Domal GmbH
w Stadtilm, Niemcy

100 % I

Global Cosmed Germany GmbH
w Hamburgu, Niemcy

100 % I

Global Cosmed GmbH
w Hamburgu, Niemcy
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Zakres tancucha wartosci:

Informacje przedstawione w Raporcie ESG majg zastoso-
wanie do faricucha wartosci Grupy Kapitatowej

Dr. Miele Cosmed Group (dalej Grupa Kapitatowa

lub GK) na wyzszym (upstream) i nizszym szczeblu
(downstream), chyba ze w tekscie zaznaczono inacze).
Jako dostawce definiujemy podmioty dostarczajace pro-
dukty lub ustugi na poziomie T1 —tier 1 (bezposredni).

Jednostka skorzystata z pominiecia informacji niejaw-
nej w zakresie produktow tzw. private label — informa-
Cje objete tajemnica handlowa.

ESRS2 BP - 2 - ujawnienia informacji w odniesieniu
do szczegdlnych okolicznosci

Zmiana nazwy Grupy Kapitatowej:

Dnia 1 marca 2024 roku sad rejestrowy dokonat wpisu
zmiany nazwy Global Cosmed S.A. na Dr. Miele Cosmed
Group S.A. oraz wpisu potgczenia spotek Dr. Miele
Cosmed Group S.A. (poprzednia nazwa: Global Cosmed
S.A) z siedziba w Radomiu z Global Cosmed Group S.A.
7 siedzibg w Jaworze, poprzez przejecie Global

Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze przez

Dr. Miele Cosmed Group S.A. z siedziba w Radomiu.

Na skutek powyzszych zmian danych, nazwa Grupy
Kapitatowej zmienita sie z Grupa Kapitatowa Global
Cosmed na Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group.

W dalszej czesci uzywane beda aktualne nazwy Spofki

i Grupy Kapitatowej, chyba ze kontekst tekstu wymagac
bedzie przywotania wczesniejszej nazwy

(np.: w nazwach polityk lub danych historycznych).
Dane dotyczace GK podawane sg za rok 2024.

Podane kwoty pieniezne mierzone sg bezposrednio, a po-
prawnos$¢ wyliczen weryfikowana jest w ramach badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Oszacowania:

Jednostka skorzystata z mozliwosci oszacowania

z wykorzystaniem Zrédet posrednich w przypadku
wyliczenia zuzycia energii elektrycznej z wynajmowa-
nych powierzchni mieszkalnych/biurowych w oparciu
o metraz danej powierzchni i danych udostepnionych
przez GUS ,Tablica 25. Charakterystyka ilosci nosnikow
energii zuzytych na jednostke powierzchni uzytkowej
mieszkania kWh/m2 (GUS 2021)!

Usredniona jest ilos¢ recyklatu w kartonach (95%),
co daje 88% recyklatu w opakowaniach z papieru.

Ujawnienie réznic miedzy danymi liczbowymi ujaw-
nionymi w poprzednim okresie a skorygowanymi
danymi poréwnawczymi:

W Taksonomii UE mianownik wskaznika KPI dotyczacy
nakfadéw inwestycyjnych stanowita kwota poniesio-
nych w okresie sprawozdawczym naktaddw inwesty-
cyjnych wykazana w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy sporzadzonego zgodnie z MSSF,

w Sprawozdaniu z przeptywdw pienieznych w pozycji
,Nabycie rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych” Zaprezentowana w oswiadczeniu

za 2023 rok kwota nie byta w petni zbiezna z definicja
mianownika wskaZnika KPI CapExu okreslona w Rozpo-
rzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia
6 lipca 2021 .

Mianownik powinien by¢ zgodny z wartosciami

w pozycji Zwiekszenia pokazanymi w tabelach ruchow
wartosci niematerialnych i rzeczowych aktywow trwa-
tych wykazanymi w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej, z wykluczeniem grupy
aktywow trwatych zaliczanych do srodkéw trwatych

w budowie.

Stopniowe wdrazanie:

GK zdecydowata o skorzystaniu ze stopniowego wdra-
zania przepiséw zgodnie z dodatkiem C do ESRS 1.
Ponizej lista wskaznikow, w ktdrych z takiej mozliwosci
korzysta:

- ESRS E1 - 6 — emisje gazdw cieplarnianych zakresu
1,2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw cieplarnianych
pkt 44

+ ESRS E1 - 9 — przewidywane skutki finansowe wynika-
jace zistotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia

oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem
«ESRSE3 -5 — przewidywane skutki finansowe wyni-
kajace z ryzyk i szans zwigzanych z woda i zasobami
morskimi

- ESRS E5 - 6 - przewidywane skutki finansowe wyni-
kajace z ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

« ESRS S1 -7 — charakterystyka osdb niebedacych pra-
cownikami stanowigcymi wiasne zasoby pracownicze
jednostki

« ESRS ST - 16 — mierniki wynagrodzen (luka ptacowa
i catkowite wynagrodzenie)



Normy i certyfikaty zewnetrzne:

Oswiadczenia dotyczace jakosci produkcji i produk-

tu opieraja sie na posiadanych certyfikatach: ISO
9001:2015, GMP zgodnie z norma ISO 22716 i Standard
IFS HPC, wszystkie poswiadczone zewnetrznymi audy-
tami jakosci przeprowadzonymi przez takie jednostki
jak TUV SUD, TUV NORD czy Dekra. Posiadamy certyfi-
kat Ecolabel oraz certyfikat rejestracji Vegan Society
dla wybranych produktéw. Oznakowanie Ecolabel
przyznawane jest wyrobom przyjaznym srodowisku

w catym cyklu zycia, natomiast logo Vegan Society
mozna umieszczac na produktach spetniajacych
wymagania wegariskie.

W przypadku danych dotyczacych oleju palmowego,
potwierdzeniem ich wiarygodnosci jest audyt doko-
nany przez Control Union, akredytowang jednostke
certyfikujaca zatwierdzong przez The Roundtable

on Sustainable Palm Oil (RSPO).

Ponizsze dane obowiazujg na dziert 31 grudnia 2024 roku.

Scenariusze przedstawione w analizie ryzyk klimatycz-
nych opieraja sie na dostepnej wiedzy naukowej i z ra-
cji charakteru zmian klimatycznych nalezy je traktowac
jako szacunki.

GOV - 1 - Rola organéw administrujacych, zarzadzaja-
cych i nadzorczych

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A. (Spétki dominuja-
cej) sktada sie aktualnie z czterech cztonkéw. Czton-
kowie Zarzadu sa powotywani przez Rade Nadzorcza,
ktéra kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw Zarzadu

w czasie kadencji. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest
wspdlnaitrwa 5 lat. W zadnym z tych ciat nie ma repre-
zentacji pracownikow.

Do petnienia funkcji Cztonkdw Zarzgdu powotywane
sg 0soby posiadajgce odpowiednig wiedze, doswiad-
czenie i kompetencje. Przy wyborze Cztonkow Zarzadu,

Rada Nadzorcza dazy jednoczesnie do zapewnienia
réznorodnosci Zarzadu w obszarze:

a. wyksztatcenia — poprzez dobor kandydatow
o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym;

b. doswiadczenia zawodowego — poprzez dobdr kan-
dydatoéw z doswiadczeniem w pracy w przedsiebior-
stwach o zréznicowanym profilu dziatalnosci;

. wieku — poprzez wybér oséb o réznorodnym pozio-
mie doswiadczenia zyciowego, kompetencji spotecz-
nych.

Kryteria, procedure wyboru oraz powotania cztonkdw
Zarzadu, Rady Nadzorczej, w tym jej wewnetrznych
komitetow: Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

i Komitetu ds. ESG Rady Nadzorczej, okreslaja przepisy
prawa i regulacje wewnetrzne: Statut i Regulaminy
tych organdw.

Sktad organow zarzadzajacych i nadzorczych Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group

25%

Kobiet w Zarzadzie

60%

Kobiet w Radzie Nadzorczej

60%

niezaleznych cztonkdéw Rady Nadzorczej
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1. Zarzad:

Prezeska Zarzadu
Magdalena Miele

(cztonek zalezny, zgodnie z rozporzadzeniem 2020/1816)

Cztonkowie Zarzadu

Arthur Mielimonka (czlonek niezalezny)
Kamil Szlaga (czionek niezalezny)
Michat Czajka (cztonek niezalezny)

3. Komitet Audytu Rady Nadzorczej
— komitet wewnetrzny Rady Nadzorczej:

Przewodniczaca Komitetu Audytu
Aleksandra Gawronska (cztonek niezalezny)

Zastepca Przewodniczacej Komitetu Audytu
dr Andreas Miele (czionek zalezny)

Cztonek Komitetu Audytu
Jolanta Kubicka (cztonek niezalezny)

2. Rada Nadzorcza:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
dr Andreas Miele (cztonek zalezny)

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Aleksandra Gawronska (czionek niezalezny)

Cztonkowie Rady Nadzorczeyj:
Jolanta Kubicka (czionek niezalezny)
Mitosz WOjSZkO (cztonek zalezny)
Graiyna I'.yiwir'\ska (cztonek niezalezny)

4. Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej
komitet wewnetrzny Rady Nadzorczej
(powotany 9 lutego 2024 r.):

Przewodniczacy Komitetu ds. ESG
Mitosz WOjSZkO (cztonek zalezny)

Cztonkowie Komitetu ds. ESG:
Aleksandra Gawronska (cztonek niezalezny)
Jolanta Kubicka (cztonek niezalezny)



Uroczyste wreczenie pucharu w meczu towarzyskim Urzad miasta Jawor — Zesp6t Dr. Miele Cosmed Group

—
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Rola i obowiazki w zakresie zréwnowazonego rozwo-
ju, w tym zarzadzanie wptywami, ryzykiem
i szansami (IRO)

1. Zarzad - szczegdtowy podziat kompetencji ponizej

w O$wiadczeniu.

Obowigzki poszczegdinych cztonkéw Zarzadu wynikaja
Z przepisdw prawa, ze Statutu Spotki, Regulaminu
Zarzadu i pozostatych regulacji wewnetrznych,

np. polityk, procedur i instrukgji, a takze z tresci uchwat
organdw Spotki, w tym uchwaty o podziale kompeten-
cji cztonkéw Zarzadu.

Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej (Oswiadczenie dotyczace zréwnowazone-
go rozwoju Grupy Kapitatowej) stanowi wyodrebniong
czes¢ sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci.

Odpowiedzialnos$¢ ustawowa: za sprawozdawczosc
zrownowazonego rozwoju — sporzadzenie i publikacje
Oswiadczenia dotyczace zréwnowazonego rozwoju —
odpowiada Zarzad.

Odpowiedzialno$¢ wewnetrzna:

A. Uchwata Zarzadu, w sprawie podziatu zadan
pomiedzy cztonkéw Zarzadu, Zarzad zdecydowat,

iz dziatania zréwnowazonego rozwoju, sprawozdaw-
€zo$¢ zrbwnowazonego rozwoju, w tym zarzadzanie
IRO i nadzér zgodnosci dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej z prawem z obszaru zrownowazonego
rozwoju, sa zadaniem i odpowiedzialnoscig Prezeski
Zarzadu.

B.W celu nalezytego wykonania tych zadan, od dnia
04.10.2021 r,, Zarzad zatrudnia Dyrektorke ds. zréwno-
wazonego rozwoju i relacji zewnetrznych, ktéra

7 tytutu zajmowanego stanowiska kierowniczego jest
odpowiedzialna za czynnosci nadzoru dziatalnosci
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Spotkii Grupy Kapitatowej zgodnie z prawem z obszaru
zréwnowazonego rozwoju, w tym za sprawozdawczos¢
zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej.
Zarzad zapewnia jej odpowiednie zasoby osobowe

i finansowe oraz narzedzia, niezbedne do wykonania
powierzonych jej zadan (Rada ds. ESG, Grupy Robocze
ESG, zespoty projektowe, Dziat Zrownowazonego Roz-
woju i Relacji Zewnetrznych, szkolenia i udziat

w wydarzeniach edukacyjnych).

Za sprawozdawczos¢ finansowg Spotki i Grupy Kapita-
towej, zgodnie z uchwatg o podziale zadar pomiedzy
Cztonkéw Zarzadu, odpowiada Cztonek Zarzadu, ktory
jest réwniez zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Finansowego.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg oceniani w zakresie
prawidtowego zarzgdzania mechanizmami kontroli

i procedur stosowanych do monitorowania, zarzadza-
nia i nadzorowania skutkéw, ryzyk i szans przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére raz w roku udziela
(lub nie udziela) absolutorium.

Zarzad moze delegowac obowigzki zwigzane z czyn-
nikami ESG poprzez uchwaty, np. powotujac osoby
sposréd pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych polityk ESG, mitygacje okreslonych
ryzyk etc. Kazdy z manageréw zobowigzany jest do
przestrzegania Polityki Nalezytej Starannosci i doku-
mentow towarzyszacych, tj. Procedura nalezytej
starannosci w zakresie tworzenia i przyjmowania regu-
lacji wewnetrznych (polityk, procedur i instrukgji itp.),
w ktorej zapisane sg zasady m.in. wdrazania polityk.
Cztonkowie Zarzadu Spotki nadzorujg wdrazanie poli-
tyk ESG z podlegtych sobie obszaréw.

W grudniu 2024 roku powotany zostat Komitet ds.
ryzyka, ktérego zadaniem bedzie opracowanie systemu
monitorowania wptywow, ryzyk i szans, zarzadzanie

nimi i ich nadzorowanie, w tym IRO z obszaru zréwno-
wazonego rozwoju. Na czele Komitetu stanagt Cztonek
Zarzadu Spotki Dr. Miele Cosmed Group S.A. Szczego-
towy regulamin pracy Komitetu wypracowany bedzie
w 2025 roku.

2.Rada Nadzorcza i Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza powofata ze swojego sktadu komi-
tet wewnetrzny — Komitet ds. ESG Rady Nadzorcze),
odpowiedzialny za monitorowanie procesu sprawoz-
dawczosci zrownowazonego rozwoju, skutecznosc
wewnetrznych systemow i funkgji w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju oraz informowanie Rady Nadzor-
czej o wynikach atestacji zrbwnowazonego rozwoju.
Przewodniczacy Komitetu bierze udziat w kwartalnych
Radach ds. ESG oraz pozostaje w ciggtym dialogu

z pozostatymi cztonkami Rady Nadzorcze).

3. Dyrektorka ds. zréwnowazonego rozwoju i relacji
zewnetrznych

Osoba petnigca te funkcje odpowiada za zarzgdzanie
obszarem zrobwnowazonego rozwoju, w tym za przy-
gotowanie Oswiadczenia o ZR i ciagte podnoszenie
standardéw w zakresie odpowiedzialnosci biznesu.
Odpowiada bezposrednio przed Prezeskg Zarzadu.
Podlegajacy jej dziat sktada sie z: specjalistki ds. zrow-
nowazonego rozwoju i referentki ds. analizy ESG.

4. Rada ds. ESG i Grupy Robocze

Rada ds. ESG sktada sie z dyrektoréw, managerow, pra-
cownikow réznych dziatow (zakupy, sSrodowisko, R&D,

marketing, prawo, produkcja, handel, trade marketing,
logistyka, HR) oraz Prezeski Zarzadu, dwoch Czionkdw
Zarzadu (udziat w zaleznosci od okolicznosci)



i przedstawiciela Rady Nadzorczej. Kwartalne spotkania
prowadzi Dyrektorka ds. zrownowazonego rozwoju

i relacji zewnetrznych, wigczajac w przygotowanie pro-
gramu spotkania lideréw Grup Roboczych i dyrektorow
poszczegoélnych dziatow — w zaleznosci od omawiane-
go tematu. Rada ds. ESG odpowiada za wdrozenie

w zycie zapisow Strategii biznesowej Filar ESG

(ktéra w kwietniu zastapita Strategie zrownowazonego
rozwoju): rekomenduje Zarzadowi cele i dziatania reali-
zujgce poszczegdine kierunki strategii, dba o przeptyw
informacji i podnoszenie kompetencji jej cztonkow

w zakresie szeroko rozumianej tematyki zwigzanej

ze zrOwnowazonym rozwojem (wiecej o tym ponizej).
Tematyczne Grupy Robocze powotywane sa kazdego
roku przez Prezeske Zarzadu i raportujg do niej

w ramach spotkan Rady ds. ESG. W zaleznosci

od stawianego celu odpowiadajg za wdrazanie réznych
kierunkdw strategii zréwnowazonego rozwoju.

W 2024 roku dziataty Grupy Robocze do spraw: praw
cztowieka w taricuchu wartosci, bioréznorodnosci,
gospodarki obiegu zamknietego, dekarbonizacji.

5. Przedstawiciele Pracownikéw

Rola przedstawicieli pracownikdw jest gtéwnie rolg
konsultacyjng w obszarach pracowniczych, np. kwestii
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych, Polityki whistleblowing, wyborze TFI
prowadzacego program PPK w Spétce.

Umiejetnosci i wiedza

Cztonkowie Zarzadu i przedstawiciele Komitetu

ds. ESG przy Radzie Nadzorczej podnosza poziom
wiedzy w obszarze zrOwnowazonego rozwoju poprzez
udziat w konferencjach, webinarach, szkoleniach (takze

wewnetrznych), lekture artykutow tematycznych
oraz pomoc eksperckg m.in. Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych.

Dyrektorka ds. zréwnowazonego rozwoju i relacji
zewnetrznych ma wyksztatcenie kierunkowe (studia
podyplomowe SDGs w biznesie oraz studia Zasady
zrébwnowazonego rozwoju w biznesie — transformacja
klimatyczna), ukonczyta liczne kursy tematyczne

(m.in. Mistrzowski kurs raportowania CSRinfo, ESG

w Praktyce SEG i Rzeczpospolitej, GOZ - nowe perspekty-
wy dla biznesu), posiada ponad 20 - letnie doswiadcze-
nie w obszarze spotecznym i srodowiskowym, w tym

w pisaniu raportéw zrownowazonego rozwoju W oparciu
0 GRI, doswiadczenie zawodowe w obszarze DEI i GOZ
(dtugoletnia praca zawodowa w tych obszarach), wyktada
tematyke zrownowazonego marketingu na studiach
podyplomowych (The Chartered Institute of Marketing

— CIM) oraz dzieli sie swoja wiedzg w ramach studiow
podyplomowych na kilku uczelniach. Podobnie jak czton-
kowie organéw zarzadczych i nadzorczych zobowiagzana
jest do ciagtej samoedukadiji.

W ramach Rady ds. ESG co kwartat wprowadzane

s na agende spotkania tematyczne zwigzane

z kazdym z obszaréw ESG, zaréwno informacje

na temat ryzyk, wptywow i szans rzeczywistych,

jak i informacje o potencjalnych, przysztych zdarze-
niach (np.: nowe akty prawne) w kazdym z obszaréw
wskazanych jako istotne dla GK (np.: w czasie bada-

nia podwaojnej istotnosci lub sg zawarte w strategii
biznesowej GK). W ten sposdb budowane jest szerokie
rozumienie kwestii zréwnowazonego rozwoju w gronie
managerow najwyzszego szczebla, umiejetnosci

a w razie potrzeby podejmowane s3 decyzje o koniecz-
nych dziataniach czy wypracowaniu dokumentow.

W 2024 prowadzone zostaty takze szkolenia z zakreséw
objetych najwazniejszymi ryzykami, szansami i wpty-
wami dla pracownikéw GK na réznych szczeblach:

1. Dekarbonizacji (ESRS E1) — szkolenie dla 0séb biora-
cych udziat w liczeniu $ladu weglowego;

2. GOZ (ESRS E5) — trzydniowe szkolenie dla cztonkéw
m.in. Grupy roboczej ds. GOZ;

3. DEI (ESRS S1) - szkolenie dla wszystkich pracownikdw;

4. Szkolenia (ESRS S1) — wprowadzenie platform szkole-
niowej DOLINEQ, liczne szkolenia tematyczne
i ogdlnorozwojowe dla pracownikéw;

5. Cyberbezpieczenstwo (ESRS S4) — szkolenia dla
wszystkich pracownikéw pracujacych na komputerach;

6. Greenwashing (ESRS 54) — szkolenia dla dziatu mar-
ketingu;

7. Nalezyta starannos¢ (ESRS G1) — szkolenie dla czton-
kéw Rady ds. ESG;

8. Zrdwnowazony fancuch wartosci (ESRS G1) — szkole-
nie dla 0séb wspdtpracujgcych w tancuchu wartosci

7 partnerami biznesowymi;

9. System kontroli nad danymi o zréwnowazonym
rozwoju (styczen 2025) — osoby wskazane jako odpo-
wiedzialne za dostarczanie danych lub ich walidacje
wewnetrzng.
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Zarzad

Informacje
biograficzne
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Magdalena Miele,
Prezeska Zarzadu
(na stanowisku od 30 czerwca 2023 roku)

Magdalena Miele od 27 lat zwigzana jest ze Spotka,
poswiecajac sie jej rozwojowi z pasjg i zaangazowa-
niem. Doskonatg znajomos$¢ zasad funkcjonowania
Grupy Kapitatowej poznata przechodzac wszystkie
szczeble kariery zawodowej. Ponad 15 lat piastuje
stanowiska kierownicze i zwigzane z zarzagdzaniem
Zespotem tworzac kulture organizacyjng oparta

na wartosciach i misji. Od 1998 roku pracowata

w Dziale handlu, a nastepnie petnita role Dyrektorki
ds. handlu i marketingu, prokurentki oraz Cztonkini
Zarzadu. Od 2008 r. byfa Cztonkiem Zarzadu Global
Cosmed Group S.A,, zas od 2016 do 2024 roku
petnita funkcje Prezeski Zarzadu tej Spoétki. W latach
2009 - 2016 zasiadata w Radzie Nadzorczej Global
Cosmed S.A. Z dniem 15 stycznia 2016 r. zostata
powotana na stanowisko wiceprezeski Zarzagdu Global
Cosmed S.A., by 30 czerwca 2023 roku zosta¢ powo-
tana na stanowisko Prezeski Zarzadu. Jej dtugoletnie
doswiadczenie jest podstawa dogtebnej wiedzy

o branzy kosmetycznej, rynku i konsumentach.

Jest tez gwarantem realizacji strategii biznesowej
opartej na rozwoju marek i handlu oraz konsekwent-
nego wdrazania zasad zrbwnowazonego rozwoju

w codzienne funkcjonowanie GK.

Jest absolwentka Wyzszej Szkoty Marketingu i Biznesu
w todzi — Zarzadzanie i Marketing.

Arthur Mielimonka,
Cztonek Zarzadu (powotany do Zarzadu

30 czerwca 2023 roku)

Arthur Mielimonka zwigzany jest ze Spdtka od 1997
roku. W okresie 1997 — 2016 roku oraz w 2017 roku
byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki — petnit funkcje
cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczacego oraz
Zastepcy Przewodniczacego. Od 2011 roku jest Czton-
kiem Zarzadu w Global Cosmed GmbH, od 2006 roku
- w Spoice Global Cosmed International GmbH.

Od 2014 jest prokurentem w Spdtce Global Cosmed
Domal GmbH. W latach 2009 - 2011 byt Dyrektorem
zarzadzajgcym Global Cosmed GmbH, Niemcy odpo-
wiedzialnym za zarzadzanie, IT, finanse, eksport.

Wczedniejsze doswiadczenie to Teleca Systems GmbH
Ndrnberg, Niemcy — konsultant ds. oprogramowania
(2007 — 2008) oraz ; Elektrobit Automotive GmbH,
Tennenlohe, Niemcy — praktyka zawodowa oraz praca
dyplomowa (2006 - 2007).

Ukonczyt w 2007 . studia na Friedrich — Alexander —
Universitat Erlangen w Norymberdze (Niemcy) — kieru-
nek informatyka. Specjalizacja — systemy informatycz-
ne, bazy danych, komunikacja, psychologia, ekonomia.



Kamil Szlaga,
Cztonek Zarzadu (powotany do Zarzadu
30 czerwca 2023 roku)

Kamil Szlaga z Grupg Kapitatowg Global Cosmed zwia-
zany jest od 2016 roku, kiedy rozpoczat prace

jako zastepca Dyrektora ds. kontrolingu. Od 1 stycznia
2021 r. byt Dyrektorem ds. kontrolingu finansowego.
W 2020 roku zostat powotany na prokurenta w Global
Cosmed S.Aiw Global Cosmed Group S.A.

Od 31 marca 2022 r. AML Compliance Officer

w Global Cosmed S.A. i Grupie Kapitatowej Global
Cosmed. Od 23 kwietnia 2022 r. prokurent

w Global Cosmed domal GmbH w Stadtilm (Niemcy).
Od 1 lipca 2023 r. Cztonek Zarzadu Global Cosmed S.A.
W latach 2007-2008, 2008-2013, 2013-2014 i 2014-
2016 zdobywat doswiadczenie jako analityk finansowy,

kolejno w DCF Consulting sp. z 0.0., KBC Securities,
Dom Maklerski Banku BPS S.A. i Trigon Dom Maklerski.

Ukonczyt finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
na Akademii Leona KoZzminskiego (2008 r.).

Michat Grzegorz Czajka,
Cztonek Zarzadu (powotany do Zarzadu
9 lutego 2024 roku)

Michat Czajka zwigzany z Grupa Kapitatowg od 2019
jako Cztonek Zarzadu i Managing Director Global
Cosmed Group S.A. odpowiedzialny za rozwdj biznesu
wiasnych branddw w Polsce i rynkach zagranicznych.
Ma 25 letnie do$wiadczenie w branzy FMCG

non - food zaréwno w Polsce, jak i na rynkach miedzy-
narodowych, w tym ponad 15 lat na stanowiskach

C - Level Executive. Wczesniej przez wiele lat zwigzany
z Grupa Sarantis, wiodgcym europejskim producentem
marek kosmetycznych, gdzie zdobyt doswiadczenie

w zakresie sprzedazy miedzynarodowej, marketingu,
rozwoju i wprowadzania nowych marek na rynki lokal-
ne i globalne oraz proceséw efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Jako General Manager na rynku
wegierskim i polskim poza standardowymi obowigzka-
mi zwigzanymi z funkcja GM odpowiadat rowniez

za zrealizowane procesy akwizycji pod katem strate-
gicznym i egzekucyjnym, w tym operacyjne pofaczenie
przejmowanych spétek oraz wdrozenia marek

w portfolio produktowe. W latach 2015-2019 zasiadat
we wiadzach Polskiego Zwigzku Przemystu Kosme-
tycznego, jako wiceprezes Zarzadu, majac bezposredni
wplyw na ogolnopolskie dziatania na rzecz rozwoju
przemystu kosmetycznego w Polsce, od 2024 zasiada
w Radzie Nadzorczej zwigzku.
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Dr Andreas Miele,

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Andreas Miele jest zatozycielem Spotki i gtdwnym
autorem sukcesu Grupy Kapitatowej poprzez sprawo-
wanie nadzoru wiascicielskiego oraz petnienie funkgji
nadzorczych i zarzadzajacych w podmiotach Grupy
Kapitatowej. Swojg aktywnos¢ zawodowg w branzy
kosmetycznej i chemicznej rozpoczat w roku 1986, kie-
dy to zatozyt i prowadzit wtasna Spétke — Spdtke Global
Cosmed - GmbH chemische und kosmetische Fabrik
w Hottingen. Spotka ta na poczatku lat 90. rozpoczeta
eksport do Polski produktow pod markami

Apart, Bobini, Global i Mister Top. Nastepnie na bazie
know — how nabytego w Niemczech rozpoczat dziatal-
nos$¢ produkcyjng w Polsce, najpierw w Gnieznie,

w kolejnych latach w Radomiu, Jaworze, Swietochtowi-
cach i Stadtilm.

Jest absolwentem Uniwersytetu w Disseldorfie
i doktorem nauk spotecznych i ekonomicznych
Uniwersytetu w Hamburgu.

Aleksandra Gawrorska,
Zastepczyni Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

Aleksandra Gawroriska zwigzana jest zawodowo

ze Spdtka od 1994 roku. Rozpoczynajac prace na stano-
wisku gtéwnej ksiegowej. W roku 1997 objeta funkcje
dyrektora ds. finansowych oraz cztonka zarzadu.

W latach 2001-2006 petnita obowigzki gtéwnego
ksiegowego, a w latach 2003-2011 prokurenta w Spot-
ce Global Cosmed S.A. W latach 2006-2011 pracowata
jako zastepca dyrektora finansowego oraz gtéwny
ksiegowy w Spotce Global Cosmed S.A. oraz od 2008
do 2011 jako dyrektor ds. finansowych w Spotce Global
Cosmed Group Spétka z ograniczong odpowiedzialno-
$cig Sp. k. W okresie od roku 2011 do 15 grudnia 2016
roku penita funkcje cztonka zarzadu oraz dyrektora

ds. finansowych.

W 1971 roku ukonczyta Szkote Gtéwnga Planowania

i Statystyki w Warszawie (obecnie Szkofa Gtowna
Handlowa w Warszawie), Wydziat Finanséw i Statystyki,
uzyskujac tytut zawodowy magistra.



Jolanta Kubicka,
Cztonkini Rady Nadzorczej

Jolanta Kubicka od 2010 1. do 2014 . petnita funkcje
doradcy ds. finansowo — ksiegowych w Global Cosmed
Group S.A, aod 2014 r.do 2016 r. funkcje gtéwnego
ksiegowego w Global Cosmed S.A. Wczesniej praco-
wata na stanowisku dyrektora finansowego w spdtce
Fabryka Kosmetykow Miraculum S.A., a nastepnie Gru-
py Kolastyna S.A. W latach 2008-2010 petnita funkcje
cztonka zarzadu tej spotki.

Ukonczyta Uniwersytet t 6dzki, Wydziat Ekonomiczno
- Socjologiczny. W 1991 roku uzyskata tytut biegtego
rewidenta. Ma bogate doswiadczenie w obszarze
sprawozdawczosci finansowej oraz controllingu.

Mitosz Wojszko,
Cztonek Rady Nadzorczej

Mitosz Mariusz Wojszko od 2002 r. jest zwigzany zawo-
dowo ze spotkami Grupy Kapitatowej:

w latach 2002-2008 zatrudniony byt jako specjalista
ds. prawnych w Spotce Global Cosmed S.A,, w latach
2008-2014 jako specjalista ds. prawnych oraz rzecznik
patentowy (od 2011 r) zatrudniony w Global Cosmed
Group Sp. z 0.0. sp.k. oraz od 2014 do chwili obecnej
jako starszy prawnik oraz rzecznik patentowy w Spotce
Dr. Miele Cosmed Group S.A. Pan Mitosz Wojszko petnit
funkcje cztonka Rady Nadzorczej w latach 2008-2012:
jako Czlonek Rady Nadzorczej w spotce GLOBAL
SERVICE Sp. z 0.0, w latach 2011-2017 jako Cztonek
Rady Nadzorczej w spotce Laboratorium Kosmetyczne
MALWA Sp.z 0.0, 0d 28 czerwca 2017 r. jako Cztonek
Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A. (dzi$ pod nazwa
Dr. Miele Cosmed Group S.A.). W latach 1996-2001

byt zatrudniony na stanowisku prawnika w spéfce
ABW Sp.z 0.0./Urbanscy sp. j.

W 1999 roku ukonczyt Uniwersytet Warszawski, Wydziat
Prawa i Administracji, uzyskujac tytut magistra prawa.
W latach 2008-2011 ukonczyt aplikacje rzecznikowska
i po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego zostat wpisany
na liste rzecznikdw patentowych.

Grazyna tyzwinska,
Cztonkini Rady Nadzorczej

Grazyna tyzwinska zwigzana jest z GK od maja 2004r.
piastujac poczatkowo stanowisko zastepczyni gtéw-
nego ksiegowego (maj 2004r. — lipiec 2011r.), gtdwnej
ksiegowej (lipiec 201 1r. — styczert 2021r) a nastepnie
zastepczyni Dyrektora ds. finansowych/Gtoéwna Ksiego-
wa (styczen 2021r. — kwiecien 2021r.), Dyrektorki

ds. finansowych (maj 2021r. - lipiec 2023r.), zastepczyni
Dyrektora Finansowego (lipiec 2023r. — maj 2024r.),
prokurentki w spétkach Grupy Kapitatowej Dr. Miele
Cosmed Group (lipiec 2011 r. — 24 czerwca 2024 r..).

Od 26 czerwca 2024r. jest Cztonkinig Rady Nadzorczej
Dr. Miele Cosmed Group S.A.

Wczesniej pracowata w roli ksiegowej w Przedsiebior-
stwie Handlu Chemikaliami,Chemia”(1983r; 1987r.

- 1991r), inspektora ds. ksiegowosci w Kasie Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego w Radomiu (1992r.
—1995r), gtéwnej ksiegowej w Plastico sp.z 0.0. (1995r.
—1999r.), Przedsiebiorstwie Wielobranzowym Mada
spotka jawna w Radomiu(1999r. — 2004r.)

Jest absolwentka Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Radomiu
Wydziat Ekonomii oraz studiéw podyplomowych na Poli-
technice Radomskiej o specjalnosci rachunkowos¢. Posiada
Swiadectwo kwalifikacyjne Departamentu Rachunkowosci
Ministerstwa Finanséw do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest ekspertkg w dziedzinie rachunkowosci,
przepiséw podatkowych, zagadnien finansowo - ksiego-
wych w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych
oraz posiadajacych status zaktaddw pracy chronionej.
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Prezeska Zarzadu
Magdalena Anita Miele

Kierowanie i nadzér nad pracami Zarzadu

Strategia biznesowa rozwoju,
w tym w obszarze ESG i zmian klimatu

tad korporacyjny, w tym nadzoér na syste-
mami kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem i compliance oraz funkcja audy-
tu wewnetrznego

Inwestycje

Produkcja w Polsce i w Niemczech
BHP. PPOZ i ochrona $rodowiska
R&D

Kontrola Jakosci

Nadzor nad petnomocnikiem Zarzadu ds.
zapewnienia jakosci

tancuch dostaw: zakupy i logistyka
Obstuga prawna

Administracja

Kadry i HR

Zréwnowazony rozwoj i PR
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Cztonek Zarzadu
Arthur Rafael Mielimonka

Handel private label (omnichanel)

Cztonek Zarzadu
Michat Czajka

Sprzedaz brandy (omnichanel)
Export brandy

Trade marketing

Marketing

T

Cztonek Zarzadu
Kamil Szlaga

Finanse, rachunkowos¢, podatki i cta

Kontrola wewnetrzna - kontroling finan-
sowy

Relacje inwestorskie

AML/CFT i sankcje gospodarcze

Zarzad

Podziat
obowigzkow



GOV - 2 - Informacje przekazywane organom admini-
strujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowa-
Zonym rozwojem

Zarzad i przedstawiciel Rady Nadzorczej odpowiedzial-
ny za nadzér nad obszarem zrébwnowazonego rozwoju
informowani sg o istotnych wptywach, ryzykach

i szansach, o wdrozeniu nalezytej starannosci oraz

o wynikach i skutecznosci polityk, dziatari, miernikéw

i celéw przyjetych w celu ich uwzglednienia:

1. przez Dyrektorke ds. zrdwnowazonego rozwoju
i relacji zewnetrznych — kontakt biezacy;

2.w ramach Rady ds. ESG — kwartalnie;

3. na spotkaniach tematycznych, w ramach ktérych
poruszane s specyficzne tematy tj. badanie podwdjnej
istotnosci czy wyniki badania pracowniczego DEl

- wg potrzeby;

4. w czasie specjalnych spotkan zarzadczych (wg
potrzeby) — w 2024 roku miato miejsce specjalne
posiedzenie Zarzadu, na ktérym obecni byli Przewod-
niczacy Rady Nadzorczej i Dyrektorka ds. ZR, na ktorym
przedstawiono zatozenia zwigzane z nowa legislacja

w obszarze raportowania, istote nalezytej starannosci

i dziatania, ktére w zwiazku z tym s realizowane.

W efekcie Zarzad przyjat Polityke nalezytej starannosci
dajac tym samym potwierdzenie zgody na wdrozenie
zasad OECD w GK;

5. w ramach sprawozdan z systeméw i funkcji — co roku
przygotowywane sg raporty z dziatalnosci systemow

i funkcji moéwiace o skutecznosci wdrazania polityk
oraz dziataniach w poszczegdlnych obszarach. Raporty
te przygotowywane sg przez osoby z poszczegdlnych
obszaréw i po akceptadji przyjmowane przez Zarzad
uchwata.

Szczegdlne miejsce w procesie edukacji, przeptywu

informacji, monitorowania ryzyk, szans, wptywow, wy-
nikéw i dziatart w obszarze zréwnowazonego rozwoju
zajmuje Rada ds. ESG, powotana w 2022 roku przez
Zarzad. W jej ramach co kwartat odbywa sie sprawoz-
dawczos¢ (w obecnosci Cztonkdw Zarzadu i przedsta-
wiciela Rady Nadzorczej) z dziatari grup roboczych,
postepow w realizacji dziatan w poszczegdlinych fila-
rach ESG strategii biznesowej oraz przedstawiane

sg informacje prezentujace szerokie spektrum tematéw
kryjacych sie pod pojeciem zréwnowazonego rozwoju.
Do istotnych wptywdw, ryzyk i szans, ktére w okresie
sprawozdawczym dyskutowane byty przez cztonkéw
Rady ESG, Zarzadu i Grup roboczych naleza m.in.:

« nalezyta starannos¢, w tym budowa systemu w dzia-
falnosci i w taricuchu wartosci;

- przeglad unijnych aktéw prawnych iich projektow
oraz polityk i wymagan firm na rynku;

- walka z greenwashingiem;

« ESG na $wiecie — dobre praktyki;

- GOZ, w tym omowienie PPWR, raportow srodowisko-
wych pojawiajacych sie na biezaco na rynku;

- dekarbonizacja;

- inicjatywy rynkowe w obszarze ESG;

- minimalne gwarandje;

- prawa cztowieka;

- dziatalnos¢ na rzecz pracownikéw (wydarzenie
kulturalne, omoéwienie badar pracowniczych i szkoler
wewnetrznych) i spotecznosci lokalnych;

- fad korporacyjny np.: RODO;
- badania konsumenckie;

- zrédta wiedzy i inspiracji (filmy, podreczniki ESG,
podcasty).

Informacje zawarte w sprawozdaniach oraz przekazy-

wane w ramach kontaktéw bezposrednich i spotkan
Rady ds. ESG sa baza dla Zarzadu Spotki do podejmo-
wania decyzji biznesowych i organizacyjnych np.:

w obszarach inwestycji na rzecz dekarbonizacji oczeki-
wanej przez partneréw biznesowych, przyjmowanych
polityk np.: w zakresie nalezytej starannosci, wypraco-
wywanych procedur i instrukcji np.: zwigzanych

7 cyberbezpieczenstwem czy systemu kontroli
wewnetrznej nad sprawozdawczoscig zrbwnowazone-
go rozwoju, dziatar ukierunkowanych na pracownikéw
(na bazie wynikéw badania DEI) czy partneréw biz-
nesowych (w zwigzku z wymogami prawa w zakresie
nalezytej starannosci w taricuchu wartosci).

GOV - 3 - Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréw-
nowazonym rozwojem w systemach zachet

W 2024 roku system wynagrodzer nie byt powigzany
z wynikami w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Niemniej na prosbe Zarzadu przeprowadzono analize
takich dziatan i modeli wigczajgcych ESG w system
wynagrodzen. Na te chwile nie zdecydowano sie

na budowanie takiego systemu.

GOV - 4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Grupa Kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group dokfada
wszelkich staran, by sprosta¢ oczekiwaniom przynalez-
nym zasadom nalezytej starannosci (NS) opisanym

w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czto-
wieka, Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej sta-
rannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych dotyczacych odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Szczegdtowe
informacje na temat realizacji poszczegolnych etapow
procesu NS opisane zostaty w niniejszym raporcie.
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Szczegdlnym elementem monitoringu przestrzegania
zasad nalezytej starannosci jest proces oceny wypetnie-
nia tzw. minimalnych gwarancji, osadzony w Taksono-
mii UE, ktdry to szczegdtowy proces realizowany jest
kazdego roku lub czesciej w sytuacji zaistnienia istot-
nych okolicznosci. Dotyczy on wypetnienia standardéw
spotecznych i norm etyki biznesowej w zakresie praw
cztowieka i pracowniczych, przeciwdziataniu prze-
kupstwu i korupcji, zgodnosci z prawem w obszarze
podatkéw i uczciwej konkurencji.

Nalezyta starannos¢ rozumiemy jako proces, w ramach
ktérego GK identyfikuje, zapobiega, tagodzi i rozlicza
stosowane podejscie do swojego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na srodowisko
i ludzi w catym swoim taricuchu wartosci.

Rok 2024 byt rokiem systemowego podejscia do
nalezytej starannosci. Punktem wyjscia sa wspomnia-
ne wyzej Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz odniesienie do nich w ESRS.
Pojecie nalezytej starannosci od poczatku roku zostato
wprowadzone na spotkania Rady ds. ESG w GK. Podsta-
wowym elementem systemu jest wypracowana

w 2024 roku i przyjeta we wrze$niu

POLITYKA NALEZYTEJ STARANNOSCI:

- celem polityki jest doprecyzowanie najwazniejszych
elementow nalezytej starannosci w obszarze zréwno-
wazonego rozwoju;

-kluczowe tresci — definicja nalezytej starannosci,
okreslenie zasady wzajemnosci i wymogow wzgledem
partneréw biznesowych;

-odniesienie do norm i inicjatyw — Wytyczne ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
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- zakres polityki — fancuch wartosci;

-odpowiada na ryzyka zwiazane z ostra gra rynkowa
konkurencji i zachowanie kultury organizacyjnej;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektorka ds. zréwno-
wazonego rozwoju i relacji zewnetrznych;

- monitoring efektdw w ramach spotkar Rady ds. ESG
oraz w ramach corocznego Oswiadczenia dotyczgcego
Zréwnowazonego rozwoju.

System sktada sie zdwoch czesci:

1. W ramach implementacji polityki przygotowano
dokumenty odpowiadajace poszczegélnym
elementom kofa nalezytej starannosci tj.:

a. Procedure przyjmowania regulacji wewnetrznych
(pierwszy punkt kota NS) — wdrozona szkoleniem
w 2024,

b. Karty polityk — to formatka, ktéra ma pomadc
kazdemu z wiascicieli polityki uporzadkowac sposéb
wdrozenia polityki, wypetnia jg zaraz po przyjeciu
dokumentu punktujac cel Polityki, sposob zarzadzania,
osoby objete polityka, ktére nalezy przeszkolic,

IRO dla tematu objetego tematem polityki oraz infor-
macje, kiedy dokument zostat przyjety;

c. Zasady wykonania badania podwadjnej istotnosci,
w tym IRO (wptywy, ryzyka i szanse) — stworzone

i zaimplementowane w procesie badania podwaojnej
istotnosci dla raportu za 2024 r,;

d. Zasady weryfikacji minimalnych gwarancji - spisane
i zaimplementowane w procesie raportowania raportu
za 20241,

e. Zasady kontroli wewnetrznej nad procesem raporto-
wania — stworzone w 2024 r,, szkolenie w styczniu 2025

roku, zasady beda poddane weryfikacji po zakoriczeniu
pierwszego petnego audytu Oswiadczenia.

2. Polityka zréwnowazonego tancucha dostaw
(przyjeta w 2022 roku) oraz:

a. procedura weryfikacji dostawcow — aktualizacja
istniejgcej procedury pod katem zasad nalezytej
starannosci (w toku);

b. umowa o dochowaniu NS dla partneréw w taricuchu
wartosci — wdrozenie listopad — grudzien 2024 r, praca
bedzie kontynuowana w kolejnych latach;

c. ankieta badania wstepnego partneréw biznesowych,
weryfikujaca, czy i ktdre podmioty z upstream

i downstream podlegajg lub beda w najblizszym

czasie podlegaty pod raportowanie i weryfikacje
biegtego rewidenta — wdrozenie od grudnia 2024 r;

d. ankieta dostawcoéw — narzedzie audytu ukierunko-
wane na podmioty ktére nie podlegaja pod CSRD
i CSDDD - aktualizacja przyjetej w 2022 r,

e. szkolenia dla dostawcow wspierajgce w implemen-
tacji zasad ESG, prowadzone od 3 lat, w tym roku 4 spo-
tkania godzinne przygotowane przez Dziat zréwnowa-
zonego rozwoju we wspétpracy z Dziat Zakupow

i Ochrony Srodowiska w ramach Wakacji z ESG

Dr. Miele w lipcu 2024 r.

Nalezy zaznaczy¢, ze system nalezytej starannosci

jest caty czas rozwijany zgodnie z ujawnionymi lukami,
nasza rosnaca wiedza, potrzebga rynku, nowymi wymo-
gami prawa czy aktualizacja wytycznych OECD.



Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

1. Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym,
strategii i modelu biznesowym

Strategia biznesowa — filar ESG;
Kodeks etyki Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej Kodeks etyki).

Polityki sSrodowiskowe:

« Polityka klimatyczna Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej klimatyczna);

« Polityka $rodowiskowa;

- Polityka gospodarki obiegu zamknietego Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej GOZ);
- Zintegrowany Proces Tworzenia, w skrocie ZPT.

Polityki spoteczne:

« Polityka Przestrzegania Praw Cztowieka w Grupie Global (dalej praw cztowieka);

« Polityka réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej DEI);

- Polityka bezpieczeristwa i higieny pracy w Grupie Kapitatowej Global Cosmed (dalej BHP);

- Polityka zaangazowania spotecznego Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej zaangazowania spofecznego);
- Polityka dialogu spotecznego Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej dialogu spotecznego);

« Polityka konsumencka Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej konsumencka).

Polityki fadu korporacyjnego np.:

« Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej antykorupcyjna);

+ Polityka zakupowa Grupy Dr. Miele Cosmed Group — procedura zakupowa i wybdr dostawcy (dalej zakupowa);
- Polityka whistleblowing spétek Grupy Kapitatowej Global Cosmed (dalej whistleblowing);

+ Polityka zréwnowazonego zarzadzania taricuchem dostaw zgodnie z kryteriami ESG (dalej faricucha dostaw);
- Polityka zarzadzania konfliktem intereséw;

- Polityka nalezytej starannosci;

- Kodeks etyki pracownikéw w zakresie kontaktu z kontrahentami

2. Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera wptyw,
na wszelkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

« Proces badania podwdjnej istotnosci;

- Dialog z przedstawicielami pracownikéw, w tym badania pracownicze;
« Szkolenia dla pracownikdw;

- Szkolenia dla dostawcow;

- Spotkania informacyjne dla partneréw biznesowych;

- Udziat w wydarzeniach partneréw biznesowych;

- Udziat / organizacja wydarzen lokalnych;

« Wspdtpraca z organizacjami branzowymi.

3. Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywoéw

« Proces mapowania taricucha wartosci w ramach procesu podwajnej istotnosci;
- Identyfikacja oddziatywan w ramach procesu podwaojnej istotnosci;

- Inne procesy identyfikacji oddziatywar w ramach dziatalnosci biznesowej (np. procesy oceny dostawcéw,
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, analiza realizowana w ramach minimalnych gwarancji, analiza ryzyk
klimatycznych czy praw cztowieka).

4. Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych wptywéw

- Kultura organizacyjna oparta na wartosciach;

« Powotywanie Grup Roboczych zajmujacych sie wyznaczonymi obszarami zwiazanymi z IRO
(np.: GOZ czy prawa cztowieka) oraz spotkania tematyczne (np.: DEI);

« Badanie pracownicze i dialog z przedstawicielami zatogi;

« Standardy jakosci produkdji;

« Szkolenia np.: z zakresu walki z greenwashingiem;

- Tworzenie procedur i instrukgji mitygujacych ryzyka (np.: biate niewolnictwo).

5. Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji
w tym zakresie

« Kwartalne sprawozdania z dziatar Grup Roboczych i realizacji strategii na Radzie ds. ESG;
« Procedura rozpatrywania skarg;

« Coroczne O$wiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju z podsumowaniem osiagnietych postepow
w realizacji wyznaczonych celéw.
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GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne
nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego
rozwoju

W 2024 roku zostat opracowany system kontroli
wewnetrznej w odniesieniu do procesu sprawozdaw-
czosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktéry
obejmuje wszystkie spotki Grupy Kapitatowej i jej
pracownikéw. Sposéb postepowania zostat opisany

w instrukcji wewnetrznej (draft, finalna wersja powsta-
nie po zakonczeniu pierwszego procesu raportowania
zgodnie z ESRS i audycie). W ramach zatacznika

do instrukcji stworzono liste 0séb, ktdre w ramach GK
dostarczajg dane do Oswiadczenia. Pracownicy

Ci zostali przeszkoleni (styczen 2025 r.), zobowigzani
sq kierowac sie instrukcja przez caty rok przygotowujac
dane do rocznego Oswiadczenia dotyczacego zrow-
nowazonego rozwoju. Zarzad i Rada Nadzorcza beda
sprawdzaty skutecznos$¢ systemu w ramach coroczne;j
weryfikacji tresci Oswiadczenia.

System kontroli powinien umozliwi¢ dostarczenie

do raportu dobrej jakosci danych, tj. takich zapewnia-
jacych:

- prawdziwos$¢ danych,

- kompletnos¢ i integralnos¢ danych,

- trafno$c szacunkow,

- dostepnos¢ danych dotyczacych taricucha wartosdi,
- terminowos¢ udostepnianych informacji,

+ 7zgodnos¢ ze standardami,

- przejrzystos¢ danych (Zzrédfa, metodologia),

- cykliczng aktualizacje danych,

« niezaleznos¢ i obiektywizm.

System kontroli jest powszechny, oparty na analizie
ryzyk zwigzanych z procesem raportowania (lista ryzyk
stworzona na bazie wczesniejszych doswiadczen,

wiedzy pozyskanej z webinardw i porad eksperckich
wraz z dziataniami odpowiadajgcymi na nie ponizej).

Ryzyko Odpowiedz - strategia ograniczenia

Brak danych, niepetne dane

Raport za 2023 rok zgodnie z ESRS w celu poznania standardu i ujawnienia luk;

EFRAG |G tabela danych — na jej bazie dodatkowa weryfikacja potrzebnych danych

i praca poszczegélnych manageréw nad ich pozyskaniem.
Nierzetelne dane System podwdjnej weryfikacji.
Niespéjne wewnetrznie dane System poziomej weryfikacji.
Btedy w szacunkach Lektura wytycznych, udziat w szkoleniach, dialog z interesariuszami, benchmark rynkowy.
Dane nie dostarczone na czas Ryzyko to dotyczy:

— wskaznikéw emisji za rok raportowy od dostawcéw energii i ciepta — w takich wypadkach
bierzemy dane za rok wczesniejszy i mozemy je uzywac przez 3 kolejne lata;

— dane od naszych dostawcédw — bedziemy postugiwac sie danymi z baz danych zgodnie
z Dodatkiem C ESRS 1.
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Przyjete zostaly 3 formy weryfikacji danych wewnatrz
organizacji:

a. Podwajne przeliczenie — system podwdjnej weryfi-
kacji;

b. Weryfikacja spdjnosci — system poziomej weryfikacji;
c. Weryfikacja managerska.

Rzetelno$¢ danych budowana jest w oparciu o system
podwajnej weryfikacji i weryfikacje managerska

tj. dane zbierane przez pracownikéw poszczegdlnych
dziatow weryfikowane sg przez przetozonych

a nastepnie przekazywane do osoby konsolidujacej je.
Osoba odpowiedzialna za konsolidacje przekazuje

tak przygotowane i zweryfikowane dane do Dyrektorki
ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Spojnos¢ wewnetrzng danych GK sprawdzamy

w ramach poziomej weryfikacji. Opiera sie ona

na zatozeniu, ze liderzy obszaréw przygotowuja infor-
macje na potrzeby instytucji zewnetrznych i dane

te musza by¢ spdjne z tymi, ktére przekazywane sa
do Oswiadczenia. Stad liderzy przed podaniem danych
do Oswiadczenia weryfikuja, czy sg one spdjne z tymi,
ktére zostaty przekazane do instytucji zewnetrznych.
W celu zabezpieczenia cyfrowego system uwzglednia
element cyberbezpieczenstwa i wiasciwego przecho-
wywania danych.

System zostat przeanalizowany przez Zarzad Dr. Miele
Cosmed Group S.A., w chwili obecnej jest pilotazowo
wdrozony w Spétce. Jako wazny proces wewnetrzny
podlega ciggtemu monitoringowi przez Dyrektorke
ds. zrbwnowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych
a w razie koniecznosci jest usprawniany.



KLUCZOWE GRUPY KLIENTOW:

Sieci handlowe, w tym: Dystrybucja hurtowa

(hurtownie i grupy hurtowni) np.:

a. Hipermarkety,
np.: Kaufland, Carefour, AUCHAN
b. Supermarkety,

np.: Polomarket, Leclerc, Edeka, Globus, Intermarche, Spar,
Stokrota

c. Sieci drogeryjne,

np.: Rossmann, Hebe, DM, Natura, SuperPharm

d. Sieci C&C,

np.: Makro, SELGROS, EUROCASH

e. Dyskonty,

np.: Biedronka, Lidl, Dino, Aldi, Netto, Norma, Action, Dealz
f.E - commerce,

np.: Allegro, Frisco

De Jong

SBM - 1 - strategia, model biznesowy i fanicuch wartosci

Zgodnie z wpisem w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przedmio-
tem przewazajacej dziatalnosci gospodarczej jest produkcja wyrobdw kosmetycznych

i toaletowych (PKD 20,42, 7). Zgodnie z klasyfikacja Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A,, dziatamy w sektorze 500 Dobra konsumpcyjne (Makrosektor) —> 520
Odziez i kosmetyki (Sektor) — > 522 Kosmetyki i chemia gospodarcza (Subsektor).

Dziatalnos$c¢ jednostki zgodnie z kodami NACE to:

2041 Produkcja mydet i detergentéw, srodkow myjacych i czyszczacych
20.42 Produkcja wyrobdéw kosmetycznych i toaletowych

46.45 Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

46.75 Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych

Polska Grupa Drogeryjna, Grupa Potudnie, Delko, Topbrands,

GK dziata globalnie, podstawowe rynki zbytu to Polska i Niemcy, poza nimi produkty
(niezaleznie czy pod markami Dr. Miele Cosmed Group S.A. czy pod markami wiasny-

mi klientéw) dystrybuowane sg do ponad 40 krajow na $wiecie.

607 pracownikow
(49 w Polsce i 116 w Niemczech)
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Strategia biznesowa

W kwietniu 2024 roku Zarzad Spotki Dr. Miele Cosmed
Group S.A. przyjat Strategie biznesowa Grupy Kapitato-
wej Dr. Miele Cosmed Group wskazujac na 4 filary:

1. Poziom satysfakcji biznesowej,

2. Rozwdj organiczny,

3. Rozwdj geograficzny,

4. ESG.

W ramach filaru dotyczacego zréwnowazonego rozwo-
ju wyznaczono trzy obszary:

. Troska o $rodowisko — kierunek dekarbonizacji naszej
dziatalnosci i kontynuacja dziatari na rzecz wdrozenia
zasad gospodarki obiegu zamknietego (tematy objete
sq ESRS ET i E5);

Il. Zespét — Budowanie Zespotu opartego na zasadach
rownosci, réznorodnosci i inkluzywnosci oraz wspiera-

pobint.
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nie rozwoju pracownikéw, sa naszymi podstawowymi
zobowigzaniami. Réwnoczesnie budujemy wartos¢
dodang w komunikacji konsumenckiej (tematy te ujete
sq w ESRS S1i54);

Ill. Kultura organizacyjna — w obszarze zrbwnowazo-
nego rozwoju definiuje nasze zobowigzanie w za-
kresie nalezytej starannosci i doskonalenia procesow
sprawozdawczosci ESG. Chcemy tez wspierac naszych
dostawcéw w prowadzeniu biznesu w zgodzie z wy-
tycznymi OECD (tematy te ujete s w ESRS 21 ESRS G1).

Kluczowe wptywy, ryzyka i szanse oraz ich powigzania
ze strategia zostaty przedstawione w czesci SBM - 3.

ESG jest czescig strategii biznesowej
GK Dr. Miele Cosmed Group.

Model biznesowy

Dr. Miele Cosmed Group tworzy wartos¢ dla swoich
klientéw zapewniajac im produkty kosmetyczne

i chemii gospodarczej zgodne z ich oczekiwaniami,
najwyzszej jakosci, niezaleznie od tego, czy w segmen-
cie marek z logo Spotki, czy private label.

Osiggamy to dzieki wysokiej etyce pracy, synergii
dziatan biznesowych i zréwnowazonego rozwoju,
skutecznej realizacji strategii biznesowej, wysokim
standardom jakosci i bezpieczenstwa, specjalizacji
produkgji, efektywnosci zakupowej i profesjonalnemu
wsparciu marketingowemu.

Wieloptaszczyznowe efekty dziatania przynosza zysk
akcjonariuszom, zadowolenie klientow i konsumentéw,
lojalnos¢ pracownikéw i zréwnowazone zarzadzanie

w obszarze spotecznym i srodowiskowym, budujac
Spotke o wysokim potencjale rozwoju.

Marki Dr. Miele Cosmed Group



Kluczowe grupy produktéw

Grupa produktow

Srodki myjace i pielegnacyjne

Mydta w ptynie, zele pod prysznic, balsamy pielegnacyjne,
kremy, ptyny do kapieli, szampony

Srodki do prania, srodki pomocnicze

Plyny do ptukania, koncentraty do ptukania, perfumy do
ptukania, srodki do prania w plynie, zele do prania, kap-
sutki do prania, odplamiacze, specjalistyczne Srodki do
prania, woda do prasowania, srodki do prania wstepnego

Srodki do czyszczenia i sprzatania

Udrazniacze, srodki uniwersalne do domu, srodki do czyszczenia
w sprayu, ptyny do czyszczenia podtdg, zele WC, kostki do WC,
plyny do mycia naczyn, specjalistyczne Srodki czyszczace

Marki GK (marki Private
label- szczegoty objete tajemnica
handlowa)

Zmiany w 2024 (nowe/usuniete
produkty)

Cele zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem w odniesieniu do grup
produktow

Ocena swoich obecnych znaczacych
produktéw w odniesieniu do
swoich celow zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem

W kontekscie strategii biznesowej
gtowne przyszte wyzwania, kry-
tyczne rozwiazania lub projekty,
ktore maja by¢ wprowadzone

w zycie, jesli ma to znaczenie

dla sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Apart: kosmetyki myjace z funkcja pielegnacyjna, oparte
na naturalnych ekstraktach z roslin pochodzacych z catego
Swiata. Marke buduija linie produktowe (dla mezczyzn

i kobiet) zréznicowane pod wzgledem funkji i receptury.

Bobini: kosmetyki myjaco — pielegnacyjne i chusteczki
nawilzane oraz detergenty do prania i ptukania. Wysokiej
jakosci receptury, mozliwie najwyzszy stopien sktadnikdw
pochodzenia naturalnego. Wszystkie produkty sg testowane
dermatologiczne a znakomita czes¢ portfolio jest hypo-
alergiczna. Marke tworza trzy podstawowe linie: Baby od
pierwszych dni zycia, Kids powyzej pierwszego roku zycia

i Fun takze dla starszych dzieci, ale z elementem zabawy.

Apart — wprowadzenie 2 nowych Zeli pod prysznic meskich
(Active Fresh Wild, Total Care Control), nowego wariantu mydtfa
w ptynie 900 ml — Mleko i Miod, wdrozenie nowej linii mydet
w refillu 1,51 Family Care (produkcja 2 SKU) oraz nowej linii
Aqua Care mydet w ptynie 500 ml'w butelce (produkcja 2 SKU)

Bobini — wdrozenie 2 SKU kolorowych pianek do mycia
i zabawy, wdrozenie ptynu utatwiajacego rozczesywanie
whosow, zmiana opakowania dla kremu na kazda pogode
z tuby na stoiczek 75ml.

Wprowadzanie (tam gdzie mozliwe) wegariskich formut.
Wszystkie formuty pozbawione mikroplastiku. Opakowania
nadajace sie do recyklingu.

Apart/Bobini: wdrozenie opakowan z dodatkiem recyklatu
i dostosowanie sie do wymagari PPWR.

Sofin: seria ptynow i koncentratéw do ptukania
tkanin. Produkty chronig wtdkna tkanin, zachowujac
ich elastycznosc i sprezystos¢. Powoduja, ze tkaniny
s3 miekkie, delikatne w dotyku i pieknie pachna.
Aktualnie marke uzupetniaja rowniez ptyny i kapsutki
do prania z technologig ochrony koloréw.

Bobini: detergenty do prania: proszki, kapsutki,
pk+yny i zel do prania oraz koncentraty do ptukania
tkanin.

Sofin — wdrozenie kapsutek do prania 42 sztuko-
wych (3 SKU: Color, Black, Universal), wdrozenie
ptynéw do prania w pojemnosci 2,51 (2 SKU Color,
Black), wdrozenie ptynu do czyszczenia pralki 300m,
wadrozenie Perfum do ptukania 300ml (3 SKU).

Butelki nadajace sie do recyklingu, folie z perforacja
utatwiajaca recykling, receptury weganskie, brak
mikroplastiku (produkty do ptukania).

Sofin: wyeliminowanie mikroplastiku z ptynéw

do prania Sofin, wprowadzenie oznaczen ufatwiaja-
cych recykling (1st rynek niemiecki)

Bobini: usuniecie mikroplastiku z formut ptynow
do prania.

Kret: marka wywod?zi sie z granulek do udrozniania rur —

w tej kategorii jest niekwestionowanym liderem rynkowym,

w swoim portfolio zawiera takze: zele do WC, kostki toaletowe
barwiace wode i zapachowe oraz specjalistyczne spray’e

do czyszczenia réznych powierzchni: Antykamien, Biel i Higiena,
Odttuszczacz, Stal Nierdzewna, Ptyty Ceramiczne. W asortymencie
Kret mamy réwniez petng linie produktéw Bio, w tym aktywator
do szamb i oczyszczalni przydomowych.

1ZO: linia srodkéw czyszczacych przeznaczonych do utrzymy-
wania w czystosci gospodarstw domowych: ptyn do czyszczenia
fazienki i kuchni, powierzchni szklanych, ptyn uniwersalny,
odkamieniacz, proszek szorujacy.

Kret/Mole - wdroZenie sprayow czyszczacych do ptyt ceramicz-
nych i indukcyjnych oraz do stali nierdzewnej (2 SKU pod kazda
z marek).

Folie z perforacja utatwiajace oddzielenie sleeva od butelki w pro-
duktach w sleevie, folie sleeve zawierajace materiat z recyklingu
(zele do wc, ptyny czyszczace 620ml oraz 750ml). Informacje

o oddzieleniu plastiku od tektury w produktach na blistrze

(kostki w koszyczku, kostki do sptuczki). W opakowaniach kostek
korzystanie z tektury pochodzacej z recyklingu, plastikowy blister
réwniez z wykorzystaniem materiatu z recyklingu.

Kret/Mole — wszystkie produkty w sleevie posiadaja perforacje
utatwiajaca oddzielenie sleeva od butelki przed wyrzuceniem
opakowania, wszystkie produkty blistrowane maja teksture
wykorzystujaca papier makulaturowy oraz wyttoczke plastikowa
zawierajaca materiat z recyklingu.

Kret/Mole: tworzenie i wprowadzanie do oferty produktéw
niezawierajacych w recepturze mikroplastiku. Obserwacja rynku,
dobor rozwigzan, ktére nie beda miaty negatywnego wptywu
na bezpieczenstwo produktéw.
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Model biznesowy

Misja, wizja,
wartosci, etyka

KLUCZOWE KAPITALY
Intelektualne:

marki, reputacja, pomysty, wiedza,
doswiadczenie

Produkcyjny:

3 fabryki, wtasny dziat R&D

i sity sprzedazy

Ludzkie:
nasi pracownicy, etyka, wartosci

Finansowe:
kapitat wiasny, Zrédta zewnetrzne

Naturalne:

energia, surowce, bioréznorodnos¢,

woda

Relacyjne:
znajomos¢ rynku i klientéw, dialog
spoteczny, wspotpraca branzowa

Organizacyjny:
zarzadzanie ryzykami, polityki,
procedury etc.

Sytuacja
makroekonomiczna
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Strategia biznesowa
w tym ESG

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

Niestabilnos¢ cen
i dostepnosci surowca

Marki
Dr. Miele Cosmed
Group S.A.

WIROST
GOSPODARCZY
1GODNAPRACA

(=)

v

Wyzwania klimatyczne

m.in. odpady, zielona energia,
zarzadzania zasobami,
adaptacja do zmian klimatu

Wysokie standardy
jakosci
i bezpieczenstwa

V'S

Specjalizacja
produkgji

Wspotpraca
Przeptyw wiedzy
Synergie operacyjne

10 MNIEJ 12 ODPOWIEDZIALNA
NIEROWNOSCI KONSUMPCJA

IPRODUKCJA

QO

Niestabilnos¢
prawa

Private
label

13 voe [ 17
KLIMATU

Rosnace wymogi
raportowania ESG

Scentralizowane
zakupy

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Zmiany na rynku

Profesjonalne
wsparcie
marketingowe

EFEKTY

Dla akcjonariuszy:
zysk, wzrost wartosci

Dla klientéow i konsumentow:
produkty dla klientéw B2B i B2C,
dostosowane do ich potrzeb

Dla pracownikow:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego
i podnoszenie kompetencji,
work-life balance

Dla srodowiska:
zmniejszenie negatywnego
wptywu na $rodowisko

Dla spoteczenstwa:
produkty odpowiadajace
wyzwaniom spotecznym,

wsparcie spotecznosci lokalnych

Cyberzagrozenia

(rola i oczekiwania

klientéw

i konsumentow)



tancuch wartosci

Upstream

Produkcja

Downstream

Dostawcy zasobéw koniecznych do realizacji proceséw
produkcyjnych, reklamowych i sprzedazowych:

- ustug: IT, prawnych, telekomunikacyjne, doradczych, reklamowych
transportowych, pocztowych etc.

- surowcéw do tworzenia formut naszych produktéw

- materiatéw opakowaniowych (z tworzyw, papieru), reklamowych,
etykiet itp.

- maszyn i elementow koniecznych do utrzymania ruchu, sprzetu IT

- produktéw gotowych pod naszymi markami np.: chusteczek

- mediéw: wody, ciepta, energii elektrycznej

- paliwa

- media — podmioty umozliwiajace przedstawienie GK i jej produktéw
réznym grupom interesariuszy

Efektywno$¢ prowadzenia dziatalnosci zalezy od cen surowcéw, termi-
nowosci i kompletnosci dostaw, jakosci dostarczanych komponentdw.
Dlatego strategia GK zaktada budowanie partnerskich relacji.

Podmioty Grupy Kapitatowej produkujace i zajmujace sie
handlem przygotowanymi produktami oraz instytucje
kontrolne:

Dziaty operacyjne:

- produkcja

- zakupy

-R&D

- kontrola jakosci

- marketing i trade marketing
« handel

- sprzedaz

+ BOK

- logistyka (w tym transport do klienta) i magazyn
« srodowisko i BHP

Dziaty wsparcia:

« prawny i administracja
+HR

-7

- finanse i ksiegowos$¢

- controlling

- relacje inwestorskie

« zrbwnowazony rozwoj

Kazdy z dziatéw odgrywa swoja role w wytworzeniu warto$ci
dla interesariuszy, licza sie kompetencje, komunikacja i dobra wspét-

praca, dlatego strategia biznesowa podkresla wage oparcia codziennej

pracy na wartosciach.

Instytucje kontrolujace i nadzorcze, poprzez staty monitoring naszej
dziatalnosci, jego weryfikacje i certyfikacje dostarczaja uwiarygadnia-

jacych nas dowodéw rzetelnoéci naszej dziatalnosci bez ktérych czesto

nie bytoby mozliwosci sprzedazy wytworzonych débr i dostarczenia

konsumentom produktow pierwszej potrzeby jakimi sa srodki czystosci.

Klienci kontraktujacy nasze produkty — hipermarkety,
supermarkety, sieci drogeryjne, sieci C&C, dyskonty, e — commerce,
hurtownie i grupy hurtowni

Konsumenci wybierajacy nasze produkty na pétkach
sklepowych oraz uzytkownicy koncowi — zgodnie z definicjami
podanymi w rozdziale ESRS S4

Odbiorcy odpadéw — poprodukcyjnych i konsumenckich — zapew-
niajacy zgodnos¢ z prawem srodowiskowym

Dochody GK zaleza od wspdtpracy z klientami, podmioty te tez wpty-
waja na decyzje w obszarze ESG np.: poprzez wymogi zwigzane

z dekarbonizacjg czy certyfikacja jakosciowa produktow, za ich posred-
nictwem dostarczamy warto$¢ dla konsumentéw.

Instytucje nadzorcze i kontrolujace: UOKIK, KNF, Inspekcja pracy, Inspekcja Sanitarna, GIIF, UODO, Urzad Skarbowy, ZUS, Instytucje certyfikujace, Stuzba Celna, Paristwowa, Inspekcja Ochrony Srodowiska, Urzad Miar,
Urzad Dozoru Technicznego, Inspekcja Handlowa, Gtéwny Urzad Statystyczny; Niemy interesariusz — srodowisko naturalne.
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SBM -2 Interesy i opinie zainteresowanych stron
Opinie interesariuszy

Jestesmy producentem kosmetykow i chemii gospo-
darczej, realizacja naszych planéw biznesowych zalezna
jest od statej wymiany informacji i oczekiwan z naszymi
interesariuszami. Dlatego przyjelismy Polityke dialogu
spotecznego, ktéra podkresla prawidtows, ciggta komu-
nikacje, przeptyw wiedzy i doswiadzczenia jako jedng

z przestanek rozwoju GK, budowania zaufania, zrozumie-
nia i zaangazownia, solidarnosci w realizacji celéw

i innowacyjnosci. Polityka prezentuje przyjete zatozenia
dialogu spotecznego i wyznacza metody wzmacniania
dialogu wewnatrz i na zewngatrz organizacji.

srodowisko
naturalne

Media NGO

PRACOWNICY

ORGANY

NADZORU KONSUMENCI

GRUPA

Opinia
publiczna KAPITALOWA branzowe

KUPCY
DOSTAWCY

Legislator Spotecznosé
lokalna

Akcjonariusz
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Organizacje

Strategia biznesowa GK przyjeta w 2024 wprost odniosta
sie do wybranych grup interesariuszy:

1. Filar Poziom satysfakcji biznesowej:

a. Konsumentéw — dostarczamy produkty najwyzszej
jakosci, tworzone przez ludzi - dla ludzi;

b. Partneréw biznesowych — dtugoletnia partnerska
wspotpraca oparta na dwustronnych korzysciach;

c. Akcjonariuszy — zapewnienie stabilnego i przewidy-
walnego rozwoju Grupy Kapitatowej.

2. Filar ESG:

a. Pracownikow — Zespdt oparty na wartosciach
i majacy mozliwosci rozwoju;

b. Konsumentéw — tworzenie wartosci dodanej
w komunikacji konsumenckiej;

c. Dostawcow — wspdtpraca zgodna z wytycznymi
OECD.

Przeptyw informacji do Zarzadu na temat potrzeb i ocze-
kiwan poszczegdlnych interesariuszy odbywa sie

w ramach biezacego kontaktu manageréw odpowie-
dzialnych za relacje z dang grupg interesariuszy.

To Zarzad Spotki podejmuje ostateczne decyzje
odnosnie umow z partnerami (np.: w obszarze nalezytej
starannosci — proces rozpoczety w 2024 bedzie kon-
tynuowany), cen czy cho¢by zgody na podpisywanie
kodekséw z zakresu ESG zgtaszanych np. przez klientow.

Opinie i interesy zainteresowanych stron analizowane
sg wielotorowo w ramach:

- biezacych kontaktéw przede wszystkim z:

a. pracownikami,

b. dostawcami surowcow i ustug,

c. klientami,

d. instytucjami nadzorujacymi,

e. konsumentami

oraz

f. mediami i opinia publiczna,

g. instytucjami finansowymi i akcjonariuszami,
h. organizacjami branzowymi i lokalnymi.

- badania opinii interesariuszy, odbywajacego sie kazde-
go roku w ramach pracy nad sprawozdaniem Zarzadu
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju;

- analizy informacji wewnetrznych (np. analizy rekla-
madcji, analiza business continuity); analizy informacji
zewnetrznych (desk research) zaréwno na temat branzy,
rynku, potrzeb konsumentow, jak i np. wytycznych ESG
dla branzy publikowanych przez takie podmioty jak
MSCI ESG Ratings oraz Materiality MAP SASB Standard.

Stawiamy na dialog i szerokg wspotprace z réznymi gru-
pami interesariuszy. Nasze podejscie opisalismy w Poli-
tyce zaangazowania spotecznego, Polityce dialogu oraz
Polityce nalezytej starannosci. Nasze wartosci i postawy
w stosunku do réznych grup wyjasnilismy szczegétowo
w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej. Wierzymy, ze rozwi-
janie wspdtpracy pozwala nam wypracowywac bardziej
kompleksowej odpowiedzi na wyzwania terazniejszosci
i przysztosci dzieki efektowi synergii: potaczeniu wiedzy
oraz doswiadczen osob i podmiotéw z blizszego

i dalszego otoczenia.



Pracownicy s3 gtownym zasobem GK, dialog z nimi
pozwala rozwija¢ GK, usprawnia¢ procesy i identyfikowac
ryzyka iszanse. W 2024 roku wprowadziliémy drugie

juz badanie opinii pracowniczej w ramach Polityki DEI oraz
badanie opinii w ramach procesu pracy nad bezpieczen-
stwem produktu i produkgji. Od trzech lat prowadzimy
tez szkolenia z zakresu ESG i polityk nalezytej starannosci,
w ramach ktoérych zbieramy opinie pracownicze.

Postrzeganie najwazniejszych intereséw interesariusza:
dobre i przewidywalne warunki pracy (socjalnej, finanso-
we, bezpieczenstwa) i atmosfera pracy, mozliwos¢ rozwoju
i integracja; realizacja planéw biznesowych, jakos¢ i wydaj-
nos¢ pracy, bezpieczenstwo produktdw, procesdw.

Celem wspotpracy z konsumentami i uzytkownikami
koAncowymi jest poznanie ich oczekiwan i ich wypetnienie
w obszarze dbania o higiene osobistg i czystos¢

w gospodarstwie domowym. Ich bezposredni wptyw na
GK wigze sie ze sprzedaza naszych produktéw w sklepach
on - line oraz rozwijajgcymi sie ruchami konsumenckimi,
coraz wiekszymi oczekiwaniami wzgledem: uwzglednienie
aspektow ESG w tworzeniu produktow, walki z greenwa-
shingiem i zaangazowaniem sie GK w dziafania z obszaru
zréwnowazonego rozwoju (wiecej w rozdziale ESRS S4

- analiza badan). Podstawa poznawania opinii s badania
konsumenckie (wlasne i ogélnodostepne badania opinii,
pfatne i bezpfatne), staty monitoring medidw, raporty
sprzedazowe czy informacje konsumenckie pozyskiwane
w przypadkach reklamacji. Rozwijamy tez media spotecz-
nosciowe i relacje PR np. z influencerami promujacymi
nasze produkty i realizujgcymi z nami testy konsumenckie.

Postrzeganie najwazniejszych intereséw interesariusza:
realizacja potrzeb w dobrej cenie.

W przypadku klientéw najwazniejszym sposobem
pozyskiwania opinii i poznawania potrzeb jest biezacy
kontakt z przedstawicielami sieci, od poznawania ich
oczekiwan przetargowych poprzez spotkania i negocjacje
az po rozmowy zwrotne w przypadku zmian w nabywa-
nym asortymencie. Coraz czesciej kontakty dotyczg takze
kwestii zréwnowazonego rozwoju i zapewnienia nalezytej
starannosci, obie strony oczekuja potwierdzenia wypet-
nienia wytycznych prawnych w tym zakresie co pocigga
konieczno$¢ rozwijania formalnych aspektow wspdtpracy.

Postrzeganie najwazniejszych interesdw interesariusza:
marza, rotacja produktéw, optymalizacje kosztowe, zaspo-
kojenie potrzeb konsumentéw i oczekiwan zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem (np.: dekarbonizacja).

Kontakty i wymiana informacji z dostawcami to nie tylko
biezace rozmowy, poznawanie oferty i negocjacje, ale tez
wprowadzone dwa lata temu badanie ich opinii na temat
naszej Spotki w ramach badania istotnosci, monitorowanie
spotek w ramach ankiet i spotkart audytowych oraz szko-
lenia z zakresu zrownowazonego rozwoju. Rozwijamy tez
wspotprace w ramach dzielenia sie wiedzg z zakresu ESG
w czasie spotkan organizowanych przez samych dostaw-
cow czy poprzez zapytania dotyczace bardziej zrowno-
wazonych surowcow i produktow. W zwigzku z rozwojem
dziatan z obszaru nalezytej starannosci rowniez w tym
obszarze w 2024 r. prowadzilismy dodatkowe elementy
(umowy o nalezytej starannosci).

Postrzeganie najwazniejszych interesow interesariusza:
krotki termin ptatnosci, brak zastojow pfatniczych,

W zwigzku z tym, ze jestesmy spétkg notowang na gietdzie,
szczegolng grupg interesariuszy jest szeroko rozumiany
rynek kapitatowy, w tym nadzorcze organy administracji
publicznej i regulatorzy (Komisja Nadzoru Finansowego,
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych i Gietda Papie-
row Wartosciowych), akcjonariusze, analitycy finansowi

i media finansowe. Za dziatania w obszarze relacji
inwestorskich odpowiada Cztonek Zarzadu. Swiadomy
szczegdlnej kontroli, jakiej poddawane sa spotki gietdowe,
petni istotng funkcje, szczegdlnie w obszarze wypetniania
obowiazku informacyjnego przez Spétke. Zgodnie z zasa-
da transparentnosci realizuje on cele fadu korporacyjnego,
tj. pomoc w generowaniu Spoétce jak najwiecej korzysci
dla jej interesariuszy (akcjonariuszy i pozostatych intere-
sariuszy), zapewnienie uczciwego traktowania wszystkich
interesariuszy, w szczegdlnosci przez akcjonariuszy, ktorzy
posiadaja najwieksza wiadze nad Spotka i czerpia z niej
korzysci, np. w postaci dywidendy.

Realizacja celu jakim jest dochowanie wymogow rynku
przekfada sie takze na kulture organizacyjng, jej kodyfika-
cje i wdrazanie zgodnie z zasadami nalezytej starannosci.

Postrzeganie najwazniejszych interesdw interesariusza:
dziatania GK zgodne z prawem i dobrymi praktykami.

Nalezy pamietac, ze fabryki GK Dr. Miele Cosmed Group
znajduja sie na terenach przemystowych, przez co bezpo-
srednionasza dziatalnos¢ nie oddziatuje na spotecznosci
wokot zaktadow. Stad, choc nasza wspoétpraca ze spotecz-
nosciami (w szczegolnosci organizacjami pozarzgdowymi,
placowkami edukacyjnymi) jest ciagta, a nasze relacje
reguluje Polityka zaangazowania spotecznego, nie jest to
grupa bezposrednio oddziatywajaca na funkcjonowanie
biznesu.
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SBM - 3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwiazki ze strategia i zmodelem biznesowym
Gtowne zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse
przedstawiamy ponizej. Pod uwage wziete zostaty ob-
szary: srodowiskowe (E), spoteczne (S) i tadu korpora-
cyjnego (G), perspektywie krotko — (kr), srednio — ($r)

i dtugoterminowej (df) — zgodnie z definicjami

w ESRS — w catym fancuchu wartosci. Lista wskazanych
wptywow, szans i ryzyk przekazana zostata do Prezeski
Zarzadu wraz z zakonczeniem procesu podwajnej
istotnosci w celu dyskusji i dalszego nimi zarzadzania.

Ustalanie listy ryzyk, szans i wptywdw odbywa sie:
- w ramach poszczegdlnych elementdw systemu zarza-

dzania ryzykami (co zostato szczegbtowo opisane w GOV
5 — zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z raportowaniem),

- analizy podwaojnej istotnosdi,

- analizy biezacej informacji i wydarzen.

W stosunku do lat ubiegtych zmiany istotnosci IRO
nastepuja w obszarach:

a. legislacyjnych — wieksze tempo przyjmowania przez
Unie Europejska (dalej zamiennie z UE) nowych dyrek-
tyw i rozporzadzen wptywa na koniecznos¢

ich monitorowania i wdrazania, niosac za sobg ryzyka
finansowe, wiedzy i organizacyjne;

b. cyberprzestepczosc - ktéra zgodnie z analizami
Swiatowego Forum Ekonomicznego staje sie coraz
wiekszym zagrozeniem dla prowadzenia biznesu;

c. adaptacja do zmian klimatu, katastrofa klimatyczna,
kryzys surowcowy — wymieniane przez to samo zrodto
ryzyka maja by¢ najgrozniejszymi czynnikami wptywa-
jacymi na gospodarke nie tylko w ciggu najblizszych
dwach lat, ale i dekady. Choc skale wptywu trudno
oszacowad, ich nieuchronnos¢ zostaje niepodwazalna;

d. konsumenckim — jeszcze silniejsze podkreslanie roli
tej grupy interesariuszy, zwiekszenie swiadomosci eko-
logicznej i pojecia greenwashingu, oczekiwany sposéb
komunikacji z markami.

Ryzyka biznesowe omowione zostaty w Skonsolidowa-
nym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej

Dr. Miele Cosmed Group oraz w Sprawozdaniu Zarzadu
z dziafalnosci Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed
Group za okres sprawozdawczy od 1 stycznia do

31 grudnia 2024 roku.
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Istotne wplywy i zaleznosci

Istotne wptywy
i zaleznosci

Opis

Miejsce

w fancuchu wartosci

Wptyw na ludzi
i Srodowisko

Perspektywa
czasowa

Przystosowanie do zmian klimatu

Energia

Zuzycie wody

Zasoby wprowadzane, w tym wykorzysta-
nie zasobow

Zasoby odprowadzane zwiazane
z produktami i ustugami

Odpady

Bezpieczenstwo zatrudnienia
Adekwatna pfaca
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

Réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wyna-
grodzen za prace o takiej samej wartosci
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GK wptywa na zmiany klimatu poprzez emisje w catym farcuchu wartosci,

od emisji z produkji surowcéw, poprzez ich transport, produkcje we wiasnych fa-
brykach, dystrybucje, po uzytkowanie produktéw w gospodarstwach domowych
i utylizacje powstatych odpadéw opakowaniowych. Dodatkowo dekarbonizacja
dziatalnosci jest zadaniem, ktére zostato postawione nam przez czes¢ klientow
GK (sieci handlowe), zaplanowanie takiego procesu jest w sredniookresowej
perspektywie czasowej warunkiem uczestniczenia w przetargach na sprzedaz
produktow, co wptywa na filar Srodowiskowy strategii biznesowe.

Rosnacy popyt na energie ze Zrédet odnawialnych GK wptywa na rynek wytwér-
cow: dostepnos¢ mocy produkeyjnych, ich efektywnos¢ i dostepnosc kosztowa.

Model biznesowy oparty jest na produkgji kosmetykow i produktéw chemii
gospodarczej, w wiekszosci ich gféwnym sktadnikiem jest woda. Zatem dostep
do tego podstawowego surowca jest kwestig krytyczng (bez wody nie bedzie
produktow dla naszych produktéw), podobnie jak zapewnienie wysokiej jakosci
i bezpiecznej wody.

Produkcja zalezy od dostepnosci i ciggtosci dostaw surowcdw i materiatow

(np.: opakowan). Cena tych zasobow wptywa na finalny koszt dla konsumenta.

Z kolej na poziomie wyptywu zasobdw GK ma wptyw na ilos¢ i recyklowalnosci
odpaddéw opakowaniowych oraz wptyw na srodowisko poprzez sktad swoich
produktow. Odpady, z kolei powstaja na kazdym etapie: odpady transportowe

w upstreamie i downstream, odpady w produkdji, wszedzie tam liczy sie
przestrzeganie zasad piramidy postepowania z odpadami, od unikania ich
powstawania po zbidrke i przekazywanie do utylizacji w sposéb mozliwie
najmniej oddziatywujacy na srodowisko. Dlatego GOZ zostat wskazany jako jeden
z kluczowych elementéw w filarze srodowiskowym strategii biznesowej.

GK daje prace 607 osobom zapewniajac stabilno$¢ przychodéw dla ich go-
spodarstw domowych. Poprzez panujace w GK warunki pracy moze wptywac
pozytywnie lub negatywnie na poziom zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikdw, satysfakcje i motywacje do pracy, lojalnosc i rozwdj, réwne trakto-
wanie np.: w kwestiach wynagrodzenia czy dostepu do awanséw. Jednoczesnie
dziafalnos¢ operacyjna jest uzalezniona od dostepu od zasobéw pracowniczych,
kompetengji i doswiadczenia. Dlatego budowanie wiasciwej organizacji i rozwoj
pracowniczy zostaty wskazane jako jeden z kluczowych elementow w filarze
spotecznym strategii biznesowej.

Caty faricuch wartosci

Wiasne operacje — zaktady

Caty faricuch wartosci, globalnie,
zakfady, naktady, uzysk

Whasne operacje — zaktady

Bezposredni — emisje z energii
z paliw kopalnych przyczynia-
jace sie do zmian klimatu

i stanu zdrowia.

Zapewnienie bezpiecznej jako-
4ci to element kluczowy
w kontekscie konsumenckim.

Bezposredni wptyw na $rodo-
wisko w przypadku surowcéw
pochodzenia naturalnego,
posredni na ludzi — warunki

pracy.

Produkty z ograniczonym ne-
gatywnym wptywem na $ro-
dowisko, produkty pozytywnie
wypetniajace oczekiwania
konsumentow.

Bezposredni — ilos¢ odpadéw
poddawanych recyklingowi /
skfadowaniu, recyklowalnosci
opakowan.

Bezposredni na pracowni-
kéw (jakos¢ zdrowia i zycia),
posredni na ich gospodarstwa
domowej.

Bezposredni na ludzi, posredni
na $rodowisko (poprzez wdra-
zanie np.: bardziej ekologicz-
nych technologii przez wysoce
specjalistyczny Zespot).

$r, dt

kr, Sr, dt

dt

kr, $r

kr, Sr, dt

kr, $r

kr, $r



Istotne wplywy i zaleznosci

Istotne wplywy
i zaleznosci

Opis

Miejsce
w tancuchu wartosci

Wptyw na ludzi
i Srodowisko

Perspektywa
czasowa

Dostep do informacji (wysokiej jakosci)

Bezpieczenstwo osoby

Ochrona dzieci

Dostep do produktéw i ustug

Odpowiedzialne praktyki marketingowe

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistéw

Zarzadzanie relacjami z dostawcami,
w tym praktyki pfatnicze

Korupdja i przekupstwo — incydenty

Dostarczajac na rynek rocznie miliony kosmetykow myjacych i srodkdw

do utrzymania w czystosci gospodarstw domowych (w tym ubran) w cenach
dostosowanych do portfela milionéw konsumentéw GK wptywa na mozliwosci
dbania o higiene osobistg konsumentow i uzytkownikéw koricowych we wszyst-
kich krajach, do ktérych dostarcza produkty. Co za tym idzie wiasciwa komunika-
qja, petna informacja na produktach o ich skfadzie czy uzytkowaniu wptywa

na zdrowie odbiorcow (np: w przypadku alergii) i stan Srodowiska (np: informacja
0 whasciwym segregowaniu odpadu po uzytkowaniu czy o dozie). Jednoczesnie
GK dysponuje danymi konsumentéw co wigze sie z koniecznoécia odpowiedniej
ich ochrony. Oferta GK zbudowana jest w taki sposéb, by wspierac rézne grupy
spoteczne w realizacji ich potrzeb: opieki rodzicow nad dzie¢mi od pierwszych
dni zycia, czystosci, przyjemnosci i poczucia dbania o siebie, skutecznosci walki
zbrudem. Mi.in. od satysfakcji uzytkownikow zalezy popyt na produkty, dlatego
budowanie wartoéci dodanej dla konsumentéw zostato wskazane jako jeden

z kluczowych elementéw w filarze spotecznym strategii biznesowej.

Zarzady spétek GK tworzac podwaliny kultury korporacyjnej (zaczynajac od misji,
wizji, wartosci, zasad etyki) wptywaja na wiarygodnos¢ i stabilnos¢ dziatalnosci,
dostep do zasobow (m.in.: finansowych, ludzkich — employeer branding), reputa-
cje i sprawnos$¢ operacyjna, a tym samym na zyski dla akcjonariuszy.

Budujac organizacje oparta na wartosciach GK wspiera rozwoj organizacji wolnej
od negatywnych, nieetycznych zdarzen. Tworzac i promujac kanaty zgtaszania
naduzyc¢ i zapewniajac osobom zgtaszajacym ochrone inwestuje w zdrowg
organizacje, w ktorej problemy sa rozwigzywane na biezaco i we wspotpracy
zainteresowanych stron.

GK korzysta z ustug i towarow setek dostawcdw. Zamdwieniami i statymi ptatno-
$ciami wptywa na ich rozwdj i stabilnos¢ zatrudnienia tysiecy oséb. Poszukujac
bardziej przyjaznych srodowisku materiatéw (np.: opakowaniowych) przyczynia
sie do pobudzania innowacyjnosci wéréd dostawcdw. Jednoczesnie braki dostaw
lub wysokie koszty zasobéw wptywaja na ograniczenia w produkgji a to na
dostepnos¢ produktow dla klientéw. Dlatego budowanie dobrych relacji

z dostawcami zostato wskazane jako jeden z kluczowych elementéw w filarze
tadu korporacyjnego strategii biznesowej.

Zaréwno w przypadku zakupu surowcow i materiatow, jak i w przypadku
sprzedazy gotowych produktéw GK ma do czynienia z przeptywami znacznych
Srodkow finansowych. Utrzymywanie jasnych zasad wspétpracy to nie tylko
zarzadzanie ryzykami kar, ale tez wptyw na trwatos¢ i wiarygodnosc relacji
biznesowych.

Downstrem

Caty faricuch wartosci

Whasne operacje

Caty faricuch wartosci

Caty tancuch wartosci

Bezposredni na ludzi w zakre-
sie whasciwego postepowania
z produktami (informacje na
stronach marek, w social me-
dia), posrednie na srodowisko
— $lad weglowy z procesow IT.

Bezposredni — bezpieczen-
stwo.

Bezposredni na konsumentow
— dopasowanie portfolio.

Whptyw na konkurencyjno$¢
oferty dla konsumenta
i projektowanie oferty.

Bezposredni na pracownikow,
takze w fancuchu wartosci
(poprzez kanat whistleblo-
wing).

Bezposredni na dostawcow,
posredni wptyw na pracowni-
kéw — ptynnos¢ produkdji.

Whptyw na konkurencyjno$¢
oferty dla konsumentai
projektowanie oferty.

kr, $r, dt

kr, sr

dt

kr, $r

kr, $r

kr, $r

kr, $r

kr, sr

69



/A Sprawozdanie DMCG zarok 2024 7 ESRS 2 - ogdlne ujawnienia informacyjne

Ryzyka i szanse

AR 16 temat

AR 16 podtemat

Ryzyko (R) czy
szansa (S)

Element tancucha war-
tosci (U — upstream,

P - Produkcja,

D - Downstream)

Per-
spek-
tywa
czaso-
wa

Opis i skutki ryzyk, szans

Ocena istotnosci
wplywu i finansowa,
powigzanie ze stra-
tegiag lub modelem
biznesowym

Sposoéb reakcji na
skutki i zapewnienie
odpornosci strategii
i modelu bizneso-
wego

ESRSET —zmiana
klimatu

ESRS E3 woda i
zasoby wodne

ESRS E5 —go-
spodarka obiegu
zamknietego

70

Przystosowanie do
zmian klimatu, energia

Zuzycie wody

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie
zasobow

Dekarbonizacja (R, S)

Woda jako gtéwny
surowiec (R,S)

Pochodzenie, koszt i
dostepnos¢ surow-
cow (RS)

P

U P

$r, dt

kr, Sr, dt

dt

Ryzyko — brak dziatar dekarbonizacyjnych —
wypadniecie z fafcuchdw wartosci; zatrudnienie
ekspertdw, koszty zwiazane z pozyskaniem
finansowania

Szansa — 0szczednos¢ energii, konkurencyjnos¢,
wizerunkowa — produkty o niskiej emisyjnosci

Ryzyko: zmiany klimatu moga powodowac
zmniejszenie ilosci dostepnej wody jako surowca

Szansa jest budowanie proceséw obiegu
zamknietego wody

Ryzyka: rosnace koszty w zwigzku z np.: ogra-
niczong dostepnoscia surowcow pochodzenia
naturalnego czy ze zréwnowazonych upraw,

z recyklatow,; braki surowcdw na rynku w zwigz-
ku ze zmianami klimatu, zaostrzeniem prawa

(np: deforestacja) czy duzym popytem skutkujace
przestojami w produkdji

Szansa: Grupa GOZ — poszukiwanie oszczednos¢
przynajmniej czesci surowcow lub zamienianie
na te z recyklingu, zwiekszenie produkgji z surow-
cOw na terenach objetych monitoringiem srodo-
wiskowym i spofecznym — szansa wizerunkowa

Wysoka, bezposredni
wplyw na strategie

i model, element strate-
gii biznesowej

Wysoka, bezposrednio
wplywa na sposob pro-
dukcji i projektowanie
produktow

Krytyczna, bezposredni
wplyw na strategie
i model

Wyznaczenie Grupy
roboczej ds. stworzenia
planu dekarbonizadji,
zakup zielonej energii,
dziatania moderniza-
cyjne infrastruktury,
ksztatcenie wiasnych
pracownikdw w temacie
$ladu weglowego

i dekarbonizacji

Zmiana receptur na
koncentraty, edukacja
konsumentéw co do
prawidtowego dozo-
wania, poszukiwanie
usprawnien operacyj-
nych i proceséw zamyka-
nia obiegu wody

Dtugoterminowe
kontrakty, dywersyfikacja
dostawcow i surowcow,
audyty i ewaluacja
dostawcéw pod katem
ESG, szukanie zamienni-
kéw: certyfikowanych

i syntetycznych



Ryzyka i szanse

AR 16 temat AR 16 podtemat Ryzyko (R) czy Element fancucha war-  Per- Opis i skutki ryzyk, szans Ocena istotnosci Sposodb reakgcji na
szansa (S) tosci (U - upstream, spek- wptywu i finansowa, skutkiizapewnienie
P - Produkgcja, tywa powigzanie ze stra- odpornosci strategii
D - Downstream) czaso- tegiag lub modelem i modelu bizneso-
wa biznesowym wego
ESRS E5 —go- Zasoby odprowadzane Ekologicznos¢ D kr, $r Ryzyka: duza ilos¢ nowych aktow prawnych w Krytyczna, bezposredni Eliminacja mikroplastiku,
spodarka obiegu  zwigzane z produktami produktow (R, S) zakresie projektowania i niejednolitos¢ praktyk wplyw na strategie i certyfikacja produktow
zamknietego i ustugami GOZ na réznych rynkach model, element strategii i opakowari, aktywna
biznesowej komunikacja brandow
o 3 o (prezentowanie naszego
Szansa: konkurencyjno$¢ produktéw wsrod Swia- podejscia — ZPT/pro-
domych konsumentéw, inwestycja w edukacje jektowanie produktow,
konsumencka — budowanie $wiadomosci edukadja) i dialog z '
i lojalnosci, wiasciwego segregowania odpadéw, konsumentami
produkty przyjazne dla srodowiska
np.: bez mikroplastiku — lepsza reputacja
Odpady Przejscie na P kr, $r,dt  Ryzyko: koszty wdrozenia technologii mniej ma-  Krytyczne, GOZ jako Polityka GOZ, grupa
gospodarke obiegu teriato — i energochtonnych, odzysku surowcow;  cze$¢ strategii bizne- robocza ds. GOZ syste-
zamknietego (R,S) sowej matycznie poszukujaca
. | rozwigzan zewnetrznych
Szanse: minimalizacji zuzywanych zasobow — i wewnatrz organizadji
oszczednosci, inwestycje w nowe technologie monitoring rynku pod,
— efektywnos¢ produkgji, gotowose katem rozwiazan zwiek-
do testowania nowych rozwigzan np.: w opako- szajacych wydajnos¢
waniach, logistyce — przewagi konkurencyjne (maszyny, technologie
i nizsze koszty, lepsze przygotowanie do wyma- produkty’modele '
gan Zielonego fadu biznesowe)
Zarzadzanie $rodo- P kr, $r Ryzyka: koszty kar w przypadku bfedéw, rosnace  Wysoka, bezposrednio Wysokie standardy
wiskowe wszelkimi koszty zagospodarowania, koszty zwiazane wplywa na sposéb pro-  produkdji zgodnie
odpadami (R) z dostosowaniem do nowych wymagan dukdji i projektowanie 71509001

prawnych

produktow
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Ryzyka i szanse

AR 16 temat AR 16 podtemat

Ryzyko (R) czy
szansa (S) tosci (U — upstream,
P - Produkcja,

D - Downstream)

Element tancucha war-

Per-
spek-
tywa
czaso-
wa

Opis i skutki ryzyk, szans

Ocena istotnosci
wplywu i finansowa,
powigzanie ze stra-
tegiag lub modelem
biznesowym

Sposoéb reakcji na
skutki i zapewnienie
odpornosci strategii
i modelu bizneso-
wego

ESRS ST —wiasne
zasoby pracow-
nicze

Bezpieczenstwo zatrud-
nienia, Adekwatna pfaca,
Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Szkolenia i rozwoj
umiejetnosci

ESRS S4 — konsu-
menci

i uzytkownicy
koncowi

Dostep do informacji
(wysokiej jakosci)

72

Zasoby ludzkie (R, S) P

Luka w wiedzy pra- P
cownikow (R, S)

Cyberbezpieczeristwo D
RS

kr

kr, $r

kr, $r, dt

Ryzyka: konkurencja na rynku o pracownika,
konieczno$¢ tworzenia konkurencyjnych miejsc
pracy, opartych na wartosciach; brak pracowni-
kow do realizacji zamowien i produkcji wptywaja-
cy na opdznienie w dostawach/nieterminowos¢
dostaw; ryzyko kar za tamanie praw pracowni-
czych np.,;: w obszarze BHP, nowe prawodawstwo
- koszty zwigzane z jego wdrozeniem

Szanse: nowi pracownicy to tez nowe pomysty,
wymiana doswiadczen (DEI), dobry wizerunek GK
szanujacej prawo do bezpiecznych, réwnych

dla kazdego warunkéw pracy, budujacej well
being i work - life balance pracownikéw dialog

z pracownikami wigczanymi do budowania coraz
lepszego miejsca pracy

Ryzyko; stale rosnaca wielko$¢ i réznorodnos¢
kompetendji, ktérych wymaga rynek i klienci,
konieczne koszty na szkolenia

Szansa: przyciaggniecie talentéw, ktére doceniaja
mozliwos¢ rozwoju, lojalnos¢ pracownikéw,
ktérym zapewniono rozwoj zawodowy

Ryzyko: atakow hakerskich paralizujacych
infrastrukture GK (w tym strony www marek), po-
wodujacych wycieki danych, kary za wyptyniecie
danych czy brak dostepnosci kart produktéw na
zaatakowanych stronach www, brak umiejet-
nosci pracownikow we wczesnego wykrywaniu
zagrozen dla bezpieczenstwa danych;

Szansa: rozwijanie kompetencji pracownikdéw

w zakresie ochrony zagrozen IT; innowacje
technologiczne — nowe systemu IT gwarantujace
ochrone danych klientow

Krytyczna, bezposred-
nio, element strategii
biznesowe;j

Bardzo wysokie, bezpo-
$rednio wptywa na jeden
z gtéwnych zasobdw

— wiedze i kompeten-
cje, element strategii
biznesowej

Bardzo wysoka, posred-
nio wptywa na strategie
— bezpieczenstwo IT

Skodyfikowana kultura
organizacyjna budujaca
zaufanie i lojalnos¢,
benefity, uczciwe wa-
runki pracy, bezpieczne
warunki pracy, kolejne
rekrutacje — rozbudowa
Zespotu w odpowiedzi
na nowe wyzwania;
kanat whistleblowing
do zgtaszania niepra-
widtowosci, coroczne
badania opinii pracow-
niczej

Budowanie kultury orga-
nizacyjnej nastawionej
na wymiane informacji,
samoedukacje, ciagty
rozwoj kompetendji np.:
wprowadzenie platformy
szkoleniowej Dolineo
czy szeregu szkolen
wewnetrznych w odnie-
sieniu do zasad nalezytej
starannosci

Polityki i procedury IT,
zabezpieczenia pro-
gramowe i sprzetowe,
szkolenia IT - system
Dolineo



Ryzyka i szanse

AR 16 temat

AR 16 podtemat

Ryzyko (R) czy
szansa (S)

Element tancucha war-
tosci (U - upstream,

P - Produkgcja,

D - Downstream)

Per-
spek-
tywa
czaso-
wa

Opis i skutki ryzyk, szans

Ocena istotnosci
wptywu i finansowa,
powigzanie ze stra-
tegiag lub modelem
biznesowym

Sposodb reakgcji na
skutki i zapewnienie
odpornosci strategii
i modelu bizneso-
wego

ESRS 4 —
konsumenci i
uzytkownicy
koricowi

Bezpieczenstwo osoby,
ochrona dzieci

Bezpieczenstwo osoby,
ochrona dzieci

Dostep do produktow
i ustug

Bezpieczenstwo pro-
duktéw i konsumen-
tow (R, S)

RODO, bezpie-
czenstwo danych
uzytkownikéw
(prywatnos¢) (R)

Zmiany demogra-
ficzne i w strukturze
uzytkownikéw
koncowych (R, S)

D

kr, sr

kr

dt

Ryzyko: opis produktu niezgodny z prawem,
ze specyfikacja, zafatszowanie surowca czy jego
zanieczyszczenia wptywajace na jakos¢ produktuy;

Szansa: budowanie przewagi konkurencyjnej
dzieki dobrej jakosci produktéw, innowacyjnosc,
wzrost zaufania do marki, nowi klienci, nowe
rynki zbytu

Ryzyko: nie dopetnienia nalezytej starannosci
w obszarze ochrony danych osobowych np.:
przez pracownikow GK

Ryzyko: starzejace sie spoteczeristwo,

coraz mniej urodzen — mniejszy popyt na art.
dzieciece i bardziej agresywna polityka cenowa,
migracja klimatyczna — aspekty kulturowe

Szansa: whasne R&D daje mozliwos¢ elastycznego
dopasowywania portfolio produktéw do zmie-
niajacych sie zjawisk demograficznych

Krytyczne

Krytyczne

Krytyczne

Standardy bezpieczen-
stwa produkdji

i produktéw tj. standard
IFS HPC, norma GMP,
biezacy monitoring —
kontrola jakosci dostaw,
miedzyoperacyjna,
wyrobu gotowego.
Przyjety i utrzymywany
system zarzadzenia
jakoscig wg. normy 1SO
9001, GMP. standardu
IFS HPC. Analizy ryzyka
dla poszczegdlnych grup
produktéw i technologii
wytwarzania

ochrony danych oso-
bowych, wyznaczenie
0soby odpowiedzialnej
za zapewnienie zgodno-
$ci dziatalnosci GK

z prawem ochrony
danych osobowych

w Polsce, polityki i
procedury w obszarze IT,
powotanie Chief Infor-
mation Security Officer,
komunikacja i szkolenia
— platforma szkoleniowa
Dolineo

Monitorowanie zmian
demograficznych,
dywersyfikacja portfolio
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Ryzyka i szanse

Ryzyko (R) czy
szansa (S)

Element tancucha war-
tosci (U — upstream,

P - Produkcja,

D - Downstream)

Per-
spek-
tywa
czaso-
wa

Opis i skutki ryzyk, szans

Ocena istotnosci
wplywu i finansowa,
powiazanie ze stra-
tegia lub modelem
biznesowym

Sposoéb reakcji na
skutki i zapewnienie
odpornosci strategii
i modelu bizneso-
wego

AR 16 temat AR 16 podtemat

ESRS 54 - Odpowiedzialne praktyki
konsumenci marketingowe

i uzytkownicy

koncowi

Odpowiedzialne praktyki
marketingowe

Odpowiedzialne praktyki
marketingowe

Odpowiedzialne praktyki
marketingowe

74

Wiarygodno$¢ komu-
nikacji konsumenckiej
(R/S)

Rosnaca swiadomosc
konsumencka (S)

Wizerunek GK, ryzyka
reputacyjne

Prawo

kr

kr, sr

kr, Sr, dt

kr, sr

Ryzyko: pomytki/btedy na etykietach skutkujace
karami czy reklamacjami, nie zastosowanie

sie do przepiséw prawa skutkujace np: wycofa-
niem produktéw z rynku i kosztami utylizacji

Szansa: znajomos¢ naszych branddéw i wiarygod-
nos¢ — dobra reputacja dzieki szczegétowym i
petnym informacjom o produktach w mediach
brandéw

Szansa: coraz wyzsza swiadomos¢ konsumenta

i oczekiwania wzgledem produktu i opakowania
- szansa na docenienie naszych wysokiej jakosci
produktéw; inwestycja w edukacje konsumencka
- budowanie swiadomosci i lojalnosci, produkty
przyjazne dla $rodowiska np: bez mikroplastiku —
lepsza reputacja

Ryzyko: potencjalne zniestawienia, podszywanie
sie pod GK, negatywny opis produktéw i samej
GK, utrata zaufania w przypadku nie wypetnienia
minimalnych gwarancji; szansa: budowanie wize-
runku etycznego GK, uczciwej i przygotowujacej
dobrej jakosci produkty w rozsadnej cenie

Ryzyko: ilos¢ i szybko$¢ zmian wptywaja na
ryzyko btedu lub niedopetnienia obowiazkdw,
nalezytej starannosci, kontrole i ryzyka reputa-
cyjne; koszty wdrozenia nowych przepiséw np.:
paszportu produktu

Wysoka i bezposrednio
wplywajaca na strategie,
element strategii
biznesowej

Krytyczna, bezposredni
wplyw na strategie i
model, element strategii
biznesowej

krytyczne

bardzo wysokie, bez-
posrednio wptywa na
ptynno$¢ dziatania

Polityka konsumencka,
monitoring zmian prawa,
szkolenia z zakresu
greenwashingu, certyfi-
kacja produktow

Eliminacja mikroplastiku,
certyfikacja produktow

i opakowan, aktywna
komunikacja brandow
(prezentowanie naszego
podejscia — ZPT/pro-
jektowanie produktow,
edukacja) i dialog

z konsumentami

Monitoring mediéw
spotecznoéciowych

Wspotpraca z organi-
zacjami branzowymi
monitorujgcymi zmiany
W naszym imieniu, moni-
toring prawny wiascicieli
poszczegolnych ryzyk

w 112 linii obrony,
polityki i procedury
weryfikacyjne proceséw



Ryzyka i szanse

AR 16 temat AR 16 podtemat Ryzyko (R) czy Element fancucha war-  Per- Opis i skutki ryzyk, szans Ocena istotnosci Sposdb reakcji na
szansa (S) tosci (U - upstream, spek- wplywu i finansowa, skutkiizapewnienie
P - Produkgcja, tywa powigzanie ze stra- odpornosci strategii
D - Downstream) czaso- tegia lub modelem i modelu bizneso-
wa biznesowym wego
ESRS GT - Kultura korporacyjna, Wiasciwe zarzadzanie  U,P.D kr Ryzyko: niewtasciwe zarzadzanie zgtoszeniami wysoka, wptywa na Kultura korporacyjna:
postepowanie Ochrona sygnalistow zgtoszeniami - ryzyko opdZzniers w reagowaniu na zgtoszenie,  ciagto$¢ prowadzenia przyjecie Kodeksu etyki,
w biznesie nieefektywne dziatania naprawcze; biznesu, element strate-  powotanie Rzecznika
gii biznesowej Etyki, komunikadja,
i ) w tym szkolenia pracow-
Szansa: prawo do réwnego traktowania nikéw w Polsce
w miejscu pracy, prawo do niedyskryminadji iw Niemczech
— wizerunek uczciwego pracodawcy, dobre- .
go miejsca pracy, reagujacego na problemy Ochrona sygnalistow:
pracodawcy przyjecie Prqcedury
whistleblowing, powo-
tanie Whistleblowing
Compliance Officera,
komunikacja w tym
szkolenia pracownikow
Zarzadzanie stosunkami  Zarzadzanie stosun- U $r, dt Ryzyko: utrzymanie dtugoterminowych relagji Wysoka, bezposredni Biezaca analiza sytuacji
z dostawcami, w tym kami z dostawcami i stabilnych dostaw przy zmiennosci cen, podazy ~ wptyw na strategie i rynkowej, dywersyfikacja
praktyki ptatnicze jako aspekt zréwno- surowcow i sytuacji geopolitycznej na swiecie; model, element strategii  dostawcéw/alterna-
Wazonego rozwoju ryzyka compliance (antykorupcja, prawne etc), biznesowej tywni dostawcy, zapasy
(RS) ryzyka praw cztowieka w faricuchu dostaw (brak magazynowe; polityki
danych umozliwiajacych wiasciwe szacowanie zakupowe i zréwno-
ryzyk, brak srodkéw umozliwiajacych monitorin- wazonego farcucha
gu rynku) dostaw, weryfikacja pod
Szanse: budowanie partnerskich relacji dzieki katem sankdji, edukacja
inicjatywom z obszaru ESG np.: szkoleniom dostawcow w zakresie
i programom partnerskim ESG, gwarancje umowne
Korupdja i przekupstwo ~ Zmiany zasad w D kr, sr Ryzyka: ostra gra rynkowa sieci, konsolidacja Krytyczna, bezposéredni Przyjecie Polityki
—incydenty stosunkach z klien- rynku, sukcesja wiascicielska na ryku tradycyj- wplyw na strategie i antykorupcyjnej, powo-
tem (R) nym; wymagania przetargowe sieci handlowych, — model fanie Anti — Bribery

presja cenowa

& Corrupition Com-
pliance Officera, system
nalezytej starannosci

w taficuchu wartosci

— gwarancje umowne,
szkolenia z zakresu Poli-
tyki antykorupcyjnej

i uczciwej konkurengji
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IRO - 1 - Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie
istotnych wpltywow, ryzyk i szans

Badanie podwajnej istotnosci zostato przeprowadzone
miedzy lipcem a listopadem 2024r. Podstawowym
zatozeniem byto zapewnienie zgodnosci procesu

z wymaganiami dyrektywy CSRD i wytycznych ESRS.

W ramach procesu prowadzono zaréwno badanie jako-
sciowe (indywidualne wywiady oparte na wytycznych
Dodatku A ESRS 1 — AR16) oraz badania desk research
(analiza materiatow wewnetrznych i benchmark rynko-
wy). W badaniu uwzgledniono informacje pozyskane
w ramach wywiadéw z przedstawicielami interesariu-
szy z catego taficucha wartosci, przedstawicielami:

+ Dostawcow,

- Pracownikow,

- Konsumentéw,

- Instytucji finansowych — bankéw,

- Instytucji ubezpieczeniowych,

- Klientow,

- Organizacji branzowych — kosmetycznych i gietdo-
wych.

Bralismy pod uwage oba nasze podstawowe rynki
dziatania: Polske i Niemcy.

Proces badania podwajnej istotnosci stanowi dla nas
narzedzie wypetnienia Polityki dialogu spotecznego.
Proces skfadat sie z nastepujacych krokéw:

1. Okreslenie kontekstu dziatania organizacji i granic
raportowania;

2. Przygotowanie i zaakceptowanie z audytorami meto-
dy pracy nad badaniem podwajnej istotnosci i narzedzi
(wywiady pogtebione na bazie kwestionariusza, system
i skala oceny wptywdw, ryzyk i szans, materiat pomoc-
nicy dla interesariuszy — prezentacja o GK dajaca wspol-
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ny punkt wyjscia);
3. Analiza fancucha wartosci i wybdr interesariuszy
do badania;

4. Przeprowadzenie wywiadow z interesariuszami:

a. wprowadzenie w kontekst dziatalnosci GK, nowego
podejscia zgodne z CSRD, dodatku A ESRS 1 (AR16)

(w procesie uwzgledniono wszystkie kwestie zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem wymienione

w dodatku),

b. identyfikacja istotnych wptywow, ryzyk i szans na
bazie listy zagadnier AR16:

- wptywodw pozytywnych (rzeczywistych i potencjal-
nych) i negatywnych (rzeczywistych i potencjalnych),

- istotnosci finansowej,

- analiza prowadzona byta w kontekscie krotko —, sred-
nio — i dtugoterminowej perspektywy czasowe;j.
c.ocena IRO przez interesariuszy zgodnie z wytycznymi
ESRS 1idokumentu EFRAG IGT tj. w przypadku rzeczy-
wistych negatywnych wptywdw podstawg istotnosci
jest dotkliwos¢ wptywu, a w przypadku potencjalnych
negatywnych wptywow — dotkliwosc i prawdopo-
dobienstwo wptywu (w przypadku potencjalnego
negatywnego wptywu na prawa cztowieka dotkliwosc
wptywu ma pierwszenstwo przed jego prawdopo-
dobienstwem); jezeli chodzi o pozytywne wptywy,
podstawg istotnosci sa: skala i zakres wptywu

w odniesieniu do rzeczywistych wptywow oraz skala,
zakres i prawdopodobienstwo wptywu w odniesieniu
do potencjalnych wptywdw; dla istotnosci finansowej —
istotnosc ryzyk i szans ocenia sie na podstawie potacze-
nia prawdopodobienstwa wystapienia i potencjalnej
skali skutkow finansowych).

- Prawdopodobieristwo oceniono w skali liniowej

od 0 (nie jest prawdopodobne) do 5 — bardzo duze

prawdopodobienstwo graniczace z pewnoscig

- Skale oddziatywania oceniono w skali liniowej
od 0 - brak dotkliwosci do 5 — bardzo duza dotkliwos¢

- Nieodwracalno$¢ oceniono w skali liniowej od 0 - fa-
two i szybko w catosci odwracalne, 5 — nieodwracalne

- Zakres oceniono w przyjetych progach:
» 0 - brak zasiegu
» 1 - najblizsze otoczenie fabryk, do kilku osob
» 2 —wojewddztwa, do kilkunastu osob
» 3 — pojedynczy kraj, do kilkuset oséb
» 4 — Europa, tysigce osob
» 5 - zasieg globalny, miliony oséb

- Skutki finansowe oceniono w przyjetych progach,
spojnych z progami przyjetymi w Indywidualnych
Standardach Raportowania, czyli w Procedurze
przyjetej uchwatg Zarzadu z 10.04.2024 r, regulujacej
komunikaty rynkowe wydawane przez GK, dotyczace
Informacji Poufnych:

» 0 - brak skutkdw finansowych

» 1 —do0,1% EBITDA — 45tys zt

» 2 —do 0,5% EBITDA - 225tys zt

» 3-do0,5-2% EBITDA — 900tys zt

» 4 —do 2 - 5% EBITDA - 2,55 min zt

» 5 —powyzej 5% EBITDA — powyzej 2,55 min zt

5. Analiza zebranej wewnetrznie dokumentacji

na temat ryzyk, szans i wptywow (wyniki analizy dla
poszczegolnych obszaréw: biznes, prawa cztowieka,

w tym pracownicze, GOZ, klimatu, Kart polityk, wskaza-
nych IRO przez dyrektoréw poszczegdlnych dziatéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyk i szans, ktére
maja lub moga miec skutki finansowe;



6. Benchmark rynkowy (analiza konkurencji i niezalez-
nych Zrodet: SASBI, MSCI);

7. Dane z analiz wewnetrznych zostaty poréwnane

7 lista wynikéw otrzymanych na bazie AR16, przeana-
lizowano wskazane wptywy i zaleznosci z ryzykami

i szansami, ktére moga wynikac z tych wptywéw i
zaleznosci;

8. Stworzenie kompletnej listy najwazniejszych IRO
wraz z oceng oraz okreslenie, ktére kwestie zwigzane
ze zrOwnowazonym rozwojem sg istotne do celow
sprawozdawczosci na bazie otrzymanej oceny, w tym
ustalenie progdw istotnosci; temat zréwnowazonego
rozwoju jest uwazany za istotny, jesli jest istotny

7 perspektywy wptywu lub finansowej, lub z obu tych
perspektyw. Wyniki dla obu ocen obu istotnosci zostaty
obliczone na podstawie $redniej arytmetycznej.

Po wykonaniu analizy zweryfikowano jeszcze raz oceny
dla czynnikéw zwigzanych z prawami cztowieka

w celu sprawdzenia, czy istotne wptywy lub wynikajace
z nich ryzyka i szanse zwigzane z tematem nie zostaty
pominiete. Ostateczna klasyfikacja zostata oparta na
skali 0-5, gdzie wyniki rowne lub wyzsze niz 3,5 zostaty
uznane za istotne o ile wskazato takie odpowiedzi min.
40% badanych interesariuszy;

9. Przedstawienie Zarzadowi procesu, propozycji pro-
gow istotnosci i listy IRO;

10. Zatwierdzenie przez Zarzad poziomu istotnosci od
ktérego dane ryzyka, szanse i wptywy traktujemy jako
istotne oraz listy IRO;

11. Weryfikacja procesu podwdjnej istotnosci przez
audytoréw (w tym szczegdtowa analiza przedstawio-
nych dokumentéw potwierdzajacych kazdy z powyz-
szych etapow procesu) i ponowna akceptacja przez
Zarzad uzupetnionych wynikdw badania.

Wyniki badania byty szeroko dyskutowane przez Zarzad
pod katem ryzyk, szans, jak i ujawnionych wptywow,
takze w kontekscie juz przyjetych priorytetow ujetych
w strategii biznesowej. W konsekwencji m.in. ustalono
liste tematdw objetych raportowaniem.

Kolejna analiza zostanie przeprowadzona za 2 lata,
chyba ze zgodnie z FAQ 7 publikacji IG 1 EFRAG nastapi
wczesniej sytuacja wymuszajaca aktualizacje np.:
znaczaca transakcja fuzji i przejecia prowadzaca do
rozpoczecia nowej dziatalnosci, znaczaca zmiana klu-
czowych dostawcéw lub praktyk fancucha dostaw czy
globalne wydarzenie, takie jak pandemia (w kazdym
roku przeprowadzona bedzie analiza tych czynnikéw
w celu weryfikacji koniecznosci powtdrzenia badania).

Analiza ryzyk klimatycznych

W grudniu 2024 przeprowadzono analize ryzyk

i szans zwigzanych ze zmiana klimatu na bazie ktérych
przygotowano badanie odpornosci strategii i modelu
biznesowego ( grudzien 2024 - luty 2025). Badanie
ryzyk odbyto sie w oparciu o metodologie TCFD

(the Task Force on Climate - related Financial Disclosu-
res TCFD). Analize ryzyk przeprowadzono pod wzgle-
dem dwaoch scenariuszy w krotkim, srednim i dtugim
horyzoncie czasowym. Przyjete scenariusze zostaty
opracowane na podstawie danych z Pigtego Raportu
IPCC, ze wzgledu na dostepnos¢ narzedzi ilosciowych
umozliwiajacych ich analize. Wersja 6 raportu zostata
wzieta pod uwage w ujeciu jakosciowym. Szczegdty
zostaty opisane w rozdziale ESRS E1.

Nastepna analiza zostanie przeprowadzona w chwili
aktualizacji Raportu IPCC tj. przedstawienia na rynku
najnowszych danych o skutkach zmian klimatu.
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzgdzenia

2020/852 (rozporzadzenie w sprawie systematyki)

Grupa Kapitatowa ujawnia w niniejszym raporcie
informacje dotyczace zgodnosci swojej dziatalnosci

z Taksonomig Unii Europejskiej (Taksonomia UE).
Taksonomia UE to system jednolitej kwalifikacji dziatal-
nosci gospodarczej pod katem jej zrownowazonego
charakteru. Celem Taksonomii UE jest okreslenie, czy
dana dziatalnos¢ kwalifikuje sie jako zrownowazona
srodowiskowo.

Kalkulacja dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo
GK przeprowadzana zostata w oparciu o obowigzujgce
przepisy, obejmujace w szczegdlnosci:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwe-
stycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088;

b. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178
z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez
sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji doty-
czacych zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktdre majg by¢ ujawniane przez przed-
siebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy
2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego
obowiazku ujawniania informacji;

¢. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139
z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 po-
przez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji
stuzacych okresleniu warunkdw, na jakich dana dziatal-
nos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny
wkiad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje

do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgle-
dem Zzadnego z pozostatych celéw srodowiskowych;

d. Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214
z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie dele-
gowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci
gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178

w odniesieniu do publicznego ujawniania szcze-
golnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej;

e. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486
z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwali-
fikacji stuzacych okresleniu warunkdw, na jakich dana
dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca
istotny wktad w zréwnowazone wykorzystywanie

i ochrone zasobow wodnych i morskich, w przejscie

na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbu-
dowe bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze okre-
$leniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza
powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek z innych
celéw srodowiskowych i zmieniajace rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
publicznego ujawniania szczegdinych informacji w od-
niesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej;

f. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485
z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajace dodatko-
we techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu
warunkow, na jakich niektére rodzaje dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszace istotny
wkitad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje
do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalnos¢
ta nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego
z pozostatych celow srodowiskowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/852 z dnia 10 czerwca 2020r.
(,Taksonomia UE") oraz aktami delegowanymi,
podmioty objete obowigzkiem raportowania zgodnie
z dyrektywg CSRD muszg ujawnic:

- udziat procentowy przychoddw pochodzacych
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z produktow i ustug zwigzanych z dziatalnoscia uznana
za zrbwnowazong srodowiskowo;

- udziat procentowy nakfadéw inwestycyjnych (CapEx)
oraz wydatkéw operacyjnych (OpEx) zwigzanych

z aktywami lub procesami kwalifikujacymi sie jako
zréwnowazone $rodowiskowo na podstawie rozporza-
dzen delegowanych Komisji 2021/2139, w tym zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem delegowanym
2023/2485,2023/248612022/1214.

Obowiazek ten zostat uszczegdtowiony w Rozporza-
dzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia
6 lipca 2021r, ktore okresla tres¢, forme i metody
kalkulacji wskaznikéw zgodnosci z Taksonomia UE.

Cele srodowiskowe w Taksonomii UE

Taksonomia UE wprowadza szes¢ celdw srodowisko-
wych:

1. tagodzenie zmian klimatu,

2. Adaptacja do zmian klimatu,

3. Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobdw
wodnych i morskich,

4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,
5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze zostac uznana za zréw-
nowazonga srodowiskowo, jesli spetnia cztery kluczowe
przestanki tacznie:

1. Wnosi istotny wkfad w realizacje co najmniej jednego
z szedciu celéw srodowiskowych,

2. Nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z pozo-
statych celow,

3. Jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami,
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obejmujacymi m.in. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, wytyczne ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka, Deklaracje Miedzynarodowej Organiza-

cji Pracy oraz Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka,

4. Spetnia techniczne kryteria kwalifikacji (TKK) okreslo-
ne w rozporzadzeniach delegowanych.

Techniczne kryteria kwalifikacji okreslaja szczegétowe
wymogi dla kazdej dziatalnosci i s3 zawarte w nastepuja-
cych aktach prawnych:

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2139
z dnia 4 czerwca 2021 r. (,rozporzadzenie delegowane
dotyczace kwestii klimatycznych”) — definiuje kryteria
istotnego wktadu oraz niewyrzadzania powaznych
szkdd w zakresie celéw tagodzenia zmian klimatu

oraz adaptacji do zmian klimatu,

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2486
z dnia 27 czerwca 2023 1. (,rozporzadzenie delegowane
dotyczace kwestii Srodowiskowych”) — okresla kryteria
dla pozostatych czterech celdw srodowiskowych.

Klasyfikacja dziatalnosci pod wzgledem zgodnosci
zTaksonomig UE

Dziatalno$¢ gospodarcza GK moze by¢ sklasyfikowana
w jednej z trzech kategorii:

- dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki — zréwno-
wazona $rodowiskowo, opisana w aktach delegowa-
nych, spetniajgca wymogi okreslone w art. 3 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852,
- dziafalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki — niezrow-
nowazona srodowiskowo, opisana w aktach delegowa-
nych, niespetniajaca czesci lub wszystkich wymogdw
okreslonych w art. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852,

- dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do systematyki, nieopisana
w aktach delegowanych, dla ktérej nie ustanowiono TKK.

Proces oceny zgodnosci z Taksonomia UE

Grupa Kapitatowa przeprowadzita analize swojej dzia-
talnosci pod katem kwalifikowalnosci do Taksonomii UE
dla wszystkich szesciu celow srodowiskowych.

W ramach tego procesu:

1. Przeprowadzono szczegotowy przeglad dziatalnosci
Spotki dominujacej Dr. Miele Cosmed Group S.A. oraz
spotek zaleznych w celu identyfikacji potencjalnych ob-
szarow kwalifikujgcych sie do Taksonomii UE. Weryfika-
Cja obejmowata analize opiséw dziatalnosci zawartych
w zatgcznikach do Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, a w przypad-
ku braku jednoznacznych wskazan — odniesienie do
klasyfikacji NACE.

2. Ze wzgledu na to, ze podstawowa dziatalnos¢ Grupy
Kapitatowej, tj. produkcja wyrobdw kosmetycznych

i toaletowych, pozostaje poza zakresem Taksonomii UE,
w 2024 roku Grupa Kapitatowa nie generowata obrotu

z dziatalnosci kwalifikujacej sie do Taksonomii UE.

3. Przeanalizowano strukture naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych (OpEx), poréw-
nujac je z opisami w Rozporzadzeniach Delegowanych
(UE) 2021/2139 oraz 2023/2486. Etap ten polegat na
przypisaniu do poszczegoélnych zidentyfikowanych

w pierwszym etapie dziatalnosci wartosci naktaddw
inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych. Szczegoty
zastosowanych metod alokacji zostaty opisane w roz-
dziale Zasady Rachunkowosci

4. Dokonano szczegétowej analizy w zakresie zgodno-
$ci dziatalnosci z TKK pod katem spetnienia przez nig
kryteridw istotnego wktadu w realizacje co najmniej



jednego z szesciu celdw srodowiskowych. Przepro-
wadzona analiza wykazata, ze wszystkie z ocenianych
dziatalnosci, ze wzgledu na brak spetnienia wymogow
TKK, zostaty zakwalifikowane jako klasyfikujace

sie do systematyki, ale niezréwnowazone srodowisko-
wo. Z uwagi na brak spetnienia kryteriéw istotnego
wkiadu, odstapiono od analizy zgodnosci z zasada
,Do No Significant Harm” (DNSH) w odniesieniu do
pozostatych celdw srodowiskowych.

5. Dodatkowo przeprowadzona zostata ocena,

czy spetnione sa Minimalne Gwarancje. Szczegoty
oceny sg przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci
z minimalnymi gwarancjami.

6. Sporzadzano tabele zawierajgce wymagane informa-
cje zgodnie z wymogami zatacznikéw | Il do Roz-
porzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178
(uwzgledniajac wyniki z etapdw drugiego i trzeciego).

Zasady Rachunkowosci

Informacje zawarte w raporcie dotycza okresu
od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024.

Przy kalkulacji wskaznikow dla Grupy Kapitatowej
uwzgledniono odpowiednie wytaczenia konsolida-
cyjne stosowane w ramach sporzadzania sprawozdan
finansowych. W trakcie analizy nie zidentyfikowano
rodzajow dziatalnosci przyczyniajacych sie do wiecej
niz jednego celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigz-
ku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur
w celu unikniecia podwdjnego liczenia.

Dane wykorzystywane do obliczert pochodzg z syste-
mu informatycznego SAP wprowadzonego w spot-
kach Grupy Kapitatowej. Grupa Kapitatowa prowadzi
dziatalnos¢ réwniez poza terytorium Polski, wszystkie
procesy poddano ocenie w analogiczny sposob jak

w przypadku dziatalnosci prowadzonych na terenie
Polski.

Dane pochodzace ze spdtek niemieckich zostaty
przeliczone wg kursu zastosowanego w sprawozdaniu
finansowym, 1 EUR = 4,3042 PLN.

KPI obrotu

Podstawe do wyliczenia kluczowego wskaznika obrotu
stanowity skonsolidowane przychody Grupy Kapitato-
wej za rok 2024, ujawnione w Skonsolidowanym Spra-
wozdaniu Finansowym Grupy sporzagdzonego zgodnie
z MSSF, w Skonsolidowanym Sprawozdaniu

7 Catkowitych Dochodow w pozydji,Przychody”.

Grupa Kapitatowa uzyskata w 2024 r. 488.352 tys. PLN
przychoddw — jest to wartos¢ przypisana do mianow-
nika wskaznika obrotu. Do licznika natomiast nie zostat
przypisany zaden obroét zgodnie z analizg dziatalnosci.

Grupa Kapitatowa uzyskuje przychody z tytutu Swiad-
czenia ustug transportowych, w roku 2024 wyniosty
one : 905 tys. PLN. Dziatalnos¢ ta nie kwalifikuje sie do
Taksonomii UE.

W 2023 roku przychody z tytutu Swiadczenia ustug
transportowych w kwocie 870 tys. PLN zostaty btednie
zakwalifikowane do dziatalnosci ujetej w Taksonomii :
6.5 Transport motocyklami, samochodami osobowymi

i lekkimi pojazdami uzytkowymi.

KPI CapEx

Kluczowy wskaznik naktaddw inwestycyjnych ustalono
dzielac sume naktadéw inwestycyjnych zwigzanych

7 dziatalnosciami kwalifikujacymi sie do Taksonomii UE
przez sume obejmujaca zwiekszenie stanu rzeczowych
aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych w ciaggu danego roku obrotowego. W mianowniku

nie zostaty uwzglednione srodki trwate w budowie.

Mianownik jest zgodny z wartosciami pokazanymi

w tabelach ruchéw wartosci niematerialnych i rze-
czowych aktywow trwatych w pozycji, Zwiekszenia’,
wykazanymiw Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej sporzadzonym zgod-
nie z MSSF. Kwota ta wynosi: 22.187 tys. PLN

W 2023 roku zaprezentowana w mianowniku kwota
9.690 tys. PLN nie byta w petni zbiezna z definicja mia-
nownika wskaZnika KPl CapExu okreslong w Rozporza-
dzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia

6 lipca 2021 r. Kwota ta odnosita sie do pozycji ,Naby-
cie rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci niemate-
rialnych”wykazanej w Skonsolidowanym Sprawozda-
niu Finansowym Grupy, w Sprawozdaniu z przeptywow
pienieznych. Mianownik wskaznika KPI dotyczacy
naktadéw inwestycyjnych zgodny z definicja wynosit
w 2023 roku: 11.742 tys. PLN

Licznik dla wskaznika CapEx stanowi suma kwot nakta-
dow inwestycyjnych poniesionych w danym okresie
sprawozdawczym wynikajaca z przeprowadzonej
analizy dziatalnosci.

Nakfady inwestycyjne na dziatalnos¢ kwalifikujaca sie

do systematyki, ale niezgodne z systematyka zwigzane
s z pkt 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajacego efektywnosc energetyczna. Naktady te
dotyczyty modernizacji budynkow, ktéra obejmowata
wymiane oswietlenia, wymiane okien i drzwi zewnetrz-
nych, ocieplanie budynkéw i stropu oraz modernizacje
cieptociagu polegajaca na przeniesieniu instalacji do bu-
dynku celem zmniejszenia konsumpdji energii cieplnej.
Nakfady te wyniosty w 2024 r. 362 tys. PLN

W 2023 roku do licznika zostata btednie zakwalifikowa-
na dziatalnos¢ 8.2 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramo-
waniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziafal-
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nosci powiazanej. Do dziatalnosci tej zostat przypisany
zakup komputerow.

KPI OpEx

Kluczowy wskaznik zwigzany z wydatkami operacyj-
nymi ustalono dzielac sume wydatkéw operacyjnych
zwigzanych z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie

do systematyki Taksonomii UE przez wydatki

w ujeciu taksonomicznym.

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych w ujeciu
taksonomicznym podstawe do wyliczenia kluczowe-
go wskaznika stanowity wydatki Grupy Kapitatowej
zwigzane z biezaca obstuga sktadnikéw rzeczowych
aktywoéw trwatych niezbedne do zapewnienia ciagtego
i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Do mianownika przypisano zatem koszty utrzymania,
w szczegolnosci koszty konserwadcji i naprawy maszyn
i urzadzen, wozkow widtowych, napraw i przegladdw
samochoddw oraz koszty ochrony, konserwadji

i remontéw budynkow.

Wydatki te wyniosty w 2024r : 13.566 tys. PLN

Do licznika przypisano dziafania z kategorii 7.3 Montaz,
konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajacego efek-
tywnos$¢ energetyczna. Poniesione wydatki zwigzane
s3 z przeprowadzonym audytem energetycznym,
whnioskiem o dotacje na termomodernizacje budyn-
kéw oraz wymiang oswietlenia.

Wydatki na ten cel wyniosty 147 tys. PLN

W wyniku przeprowadzonej analizy i oceny,

opisanej powyzej, przygotowane zostaty tabele
zgodnie z wymogami zatacznikow Rozporzadzenia
delegowanego 2021/2178.
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok obr. 2024 Rok Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
("nie czyn powaznych szkéd")
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Waluta %  T;N; TN; TN; TN; TN; TN; TN TN TN TN TN TN TN %
(TYS N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
PLN) (0)(©) (0)(©) (b)) (0)(c) (0)(©) 0)(©)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Obroét z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo 0 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N T 0,0
(zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N T 0,0
W tym na rzecz przejscia 0 0 N/EL N N N N N N T 0,0
A2. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL;: N/
EL (f) EL (f) EL (f) EL (f) EL (f) EL (f)
Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale 0 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 00
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2)
A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki 0 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 00
(A1+A2)

B.DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 488352 100
0GOLEM 488352 100

Kategoria Dziatalnos¢ wspomagajaca

m

Kategoria Dziatalnos¢ na rzecz przejscia

—
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodng z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok obrotowy 2024 Rok
=

Dziatalnos¢ gospodarcza §
P
=
o
N

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

ATl. Rodzaje dziatalnoéci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

Naktady inwestycyjne
(wartos¢ bezwzgledna)

Waluta
(TYS
PLN)

0

0
0

Odsetek naktadow inwestycyjnych,
rok 2024

0

0
0

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

tagodzenie zmian klimatu

TN;
N/EL
(b)(c)

N/EL

N/EL
N/EL

Adaptacja do zmian klimatu

N/EL

N/EL

Zasoby wodne i morskie

N/EL

N/EL

Zanieczyszczenie

TN;
N/EL
(b)(©)

N/EL

N/EL

A2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiek-  CCM
szajacego efektywnos¢ energetyczng 3.

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezréwnowazonej Srodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki (A.1+A.2)

B.DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej
sie do systematyki

0GOLEM
84

362

362

362

21825

22187

98,4

100

EL; N/
EL(F)
EL

EL

EL

EL; N/

EL(F)
N/EL

N/EL

N/EL

EL; N/
EL ()
N/EL

N/EL

N/EL

EL; N/
EL(f)
N/EL

N/EL

N/EL

Gospodarka o obiegu zamknietym

TN
N/EL
(b)(©)

N/EL

N/EL

EL; N/
EL(f)
N/EL

N/EL

N/EL

Kryteria dotyczace zasady DNSH
("nie czyn powaznych szkéd")

Bioréznorodnos¢
tagodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Zanieczyszczenie
Bioréznorodnos¢
Minimalne gwarancje

Adaptacja do zmian klimatu
Gospodarka o obiegu zamknietym

TN; TN TN TN TN TN TN T/N

N/EL N N N N N N T

N/EL N N N N N N T

EL; N/
EL(F)
N/EL

N/EL

N/EL

Udziat dziafalnosci zgodnej z systematyka
(A.2.)Naktady inwestycyjne, rok 2023

(A.1)lub kwalifikujacej sie do systematyki

X

00

00
0,0

38

38

Kategoria Dziatalno$¢ wspomagajaca

m

Kategoria Dziatalnos¢ na rzecz przejscia

—



Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok obr. 2024 Rok
=

Dziatalnos¢ gospodarcza g
o)
=
ae}
e

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne
(warto$¢ bezwzgledna)

Waluta
(TYS
PLN)

A1l. Rodzaje dziatalnoéci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej Srodowisko-
wo (zgodnej z systematyka) (A.1)

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajacego (€@
efektywnosc energetyczng 73

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systema-
tyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2)

A. Wydatki operacyjnez tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do syste-
matyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjnee z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do
systematyki

0GOLEM

0

0
0
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147
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13419
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Odsetek wydatkow operacyjnych, rok
2024

x

0
0

989
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Kryteria dotyczace istotnego wkitadu
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N/EL
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EL;

N/EL (e)
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EL

Adaptacja do zmian klimatu
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EL;
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N/EL
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Zasoby wodne i morskie

TN
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(b)(©)

N/EL

N/EL

EL;

N/EL (e)

N/EL

N/EL

N/EL

Zanieczyszczenie

TN;
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(b))

N/EL

N/EL

EL;

N/EL (e)
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Gospodarka o obiegu zamknietym

N/EL
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EL;
N/EL
Q]
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N/EL

Bioréznorodnos¢
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(e)
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Kryteria dotyczace zasady DNSH
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Zanieczyszczenie

T/N

Gospodarka o obiegu zamknietym

T/N

Bioréznorodnos¢

TN

Minimalne gwarancje

T/N

Udziat dziatalnosci zgodnej z systematyka
(A.1)lub kwalifikujacej sie do systematyki

S

0,0

00
0,0

6,0

6,0

(A.2.)Wydatki operacyjne, rok 2023

Kategoria Dziatalno$¢ wspomagajaca

m

Kategoria Dziatalnos¢ na rzecz przejscia
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Udziat obrotow klasyfikujacych sie do systematyki
w podziale na cele srodowiskowe:

Czes¢ obrotu / Catkowity obrot

Udziat CapEx klasyfikujacych sie do systematyki
w podziale na cele srodowiskowe:

Cze$¢ nakfaddéw inwestycyjnych/ £aczne naktady inwestycyjne

Udziat OpEx klasyfikujacych sie do systematyki
w podziale na cele srodowiskowe:

Cze$¢ wydatkéw operacyjnych/ taczne wydatki operacyjne

Zgodnos$¢ z systematyka w  Kwalifikowanie sie do
podziale na cele (%) systematyki w podziale
na cele (%)

™
CCA
WTR
CE
PPC
BIO

o O O o o o o
o O o o o o o

Razem

Grupa Kapitatowa nie uzyskata w 2024 roku przycho-
dow z tytutu dziatalnosci klasyfikujacej sie do systema-
tyki.

86

Zgodnos¢ z systematyka w  Kwalifikowanie sie do
podziale na cele (%) systematyki w podziale

na cele (%)
™ 0 16
CCA 0 0
WTR 0 0
CE 0 0
PPC 0 0
BIO 0 0
Razem 0 1,6

Udziat naktadéw inwestycyjnych z tytutu dziatalnosci
klasyfikujacej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej
srodowiskowo w catosci nakladdw inwestycyjnych wy-
niést w 2024 roku 1,6 %. Pozostate 98,4 % przypadato
na naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifi-
kujacej sie do systematyki.

Zgodnos¢ z systematyka w  Kwalifikowanie sie do
podziale na cele (%) systematyki w podziale

na cele (%)
™ 0 11
CCA 0 0
WTR 0 0
CE 0 0
PPC 0 0
BIO 0 0
Razem 0 11

Udziat wydatkéw operacyjnych z tytutu dziatalnosci
klasyfikujacej sie do systematyki, ale niezréwnowazo-
nej srodowiskowo w catosci wydatkdw operacyjnych
wynidst w 2024 roku 1,1 %. Pozostate 98,9% przypadato
na wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifi-
kujacej sie do systematyki.



Dziatalno$¢ zwigzana z energiq jadrowaq i gazem ziemnym

GK nie prowadzi, nie finansuje i nie ma ekspozydji

na rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa w sekcjach
4.26 - 4.31 zatacznikéw | i Il Rozporzadzenia Delego-
wanego Komisji (UE) 2021/2139 (rodzaje dziatalnosci
zwigzane z wytwarzaniem energii w ramach proceséw
jadrowych i produkgji energii z gazowych paliw kopal-
nych). Ponizsze informacje sg tozsame dla obrotow,
CapEx i OpEx.

Dziatalnos¢ zwiazana z energig jadrowa

Grupa Kapitatowa nie ujawnia odrebnych tabel zgod-
nie ze wzorami 2 i 3, 4, 5 zatgcznika Xl do Rozporzadze-
nia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, poniewaz
dziatalnos¢ zwiazana z energig jadrowa i gazem kopal-
nym nie ma zastosowania w jej dziatalnosci. Oznacza
to, ze wartosci przedstawione w wyzej wymienionych
tabelach przyjmuja wartosci rowne zeru.

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy minimal-
nej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptownicze-
go lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczerstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma
na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proce-
séw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczerstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepfa wytwarzajacych energie cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE
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Weryfikacja zgodnosci z minimalnymi gwarancjami
Podstawa dziatania

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustano-
wienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje
nazywane Taksonomig UE nakfada na spotki objete
raportowaniem obowigzek wypetnienia tzw. minimal-
nych gwarangji. Ich celem jest zapobieganie uznawania
zielonych inwestycji za,zrownowazone” jesli wiaza

sie one z negatywnym wptywem na prawa cztowieka,
w tym prawa pracownicze, z praktykami korupcyjnymi
lub sg powigzane z niezgodnoscia z przepisami podat-
kowymi lub praktykami konkurencyjnymi.

Proces badania zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

Przestanka

Zgodnie z trescig artykutu 18 przywotanego Rozporza-
dzenia, minimalne gwarancje to procedury stosowane
przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darczg, ktore majg zapewnic przestrzeganie Wytycz-
nych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
(wersja zaktualizowana w 2023 r.) oraz Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawo-
wych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawo-
wych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslo-
nych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Badanie zgodnosci

Nalezyta staranno$¢ w Grupie Kapitatowej

Dr. Miele Cosmed Group

Nasze dziatania opierajg sie na przyjetych: Kodeksie
etyki, politykach i procedurach (wymienionych
ponizej), w tym wypracowanej i przyjetej pod koniec
2024 roku Polityce nalezytej starannosci i elementach
wdrazajacych ja (o czym wiecej w ESRS 2 GOV - 4).
Odpowiedzialno$¢ za realizacje dziatan przypisana jest
do cztonkdw zarzaddw poszczegolnych spotek GK.
Dokonaty one podziatu kompetencji pomiedzy swoich
cztonkoéw, podziat ten jest przedstawiony w czesci
0golnej o$wiadczenia (ESRS 2 GOV-1).

Nieodpowiednie lub nieistniejace mechanizmy nalezytej starannosci w zakresie:

1. praw cztowieka,
2. antykorupcji,

Badanie zgodnosci: przeprowadzono analize zgodnosci dziatalnosci we wskazanych 4 obszarach tj. istnienie

polityk i strategii, identyfikacje i ocene negatywnych skutkéw, podejmowanie dziatah majacych na celu
wstrzymanie, zapobieganie lub tagodzenie negatywnych skutkéw, w tym aktywna implementacje zasad,

3. przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji,
4. strategii podatkowej.

Spétka jest pociagnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajaca prawo w zwigzku z incydentami ko-
rupcji, zachowaniami nieuczciwej konkurengji, niedozwolonymi praktykami zwigzanymi z opodatkowaniem,
naruszeniami prawa pracy lub praw cztowieka.

Spdtka odméwita dialogu z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (KPK, OECD).

Business and Human Right Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec Spétki, a Spdtka nie odpowiedzia-

monitorowanie realizacji tych dziatan i ich rezultatéw oraz informowanie o swoim podejsciu. Badanie prze-
prowadzono w oparciu o szczegétowe narzedzie samooceny przygotowane na bazie Raportu Platform
on Sustainable Finance,Draft Report on Minimum Safeguards”. Wiecej szczegétéw zostato opisanych ponizej.

Weryfikacja wewnetrzna w oparciu o dane z dziatéw HR, dziatu finansowego, prawnego, zakupéw, Zarzadu
i Rady Nadzorczej — spotki GK nie zostaty skazane.

Weryfikacja w KPK OECD czy w ostatnim roku zgtoszono spotki GK jako naruszajacych prawo — brak zgtoszen.

Weryfikacja informadji o ewentualnym zgfoszeniu spétek GK jako naruszajacych prawo do BHRRC — brak

fa w ciggu 3 miesiecy.

W ramach przeprowadzonego badania GK Dr. Miele
Cosmed Group stwierdza zgodnos¢ swojej dziatalnosci
z minimalnymi gwarancjami.

Spotki GK stosujg opisane ponizej rozwigzania oraz pro-
cedury, ktére majg zapewni¢ prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z rekomendacjami wskazanymi w wyzej wymie-
nionych dokumentach i w zgodzie z zapisami Raportu
Platform on Sustainable Finance oraz stale weryfikuja,
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zgtoszen.

usprawniaja i uzupetniajg system nalezytej starannosci.
Odnoszac sie do,Wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadze-
niu dziatalnosci biznesowej" ponizej prezentujemy
wyjasnienie do etapow procesu NS.

I. W Grupie Kapitatowej funkcjonuja polityki, procedury,
instrukcje i requlaminy dotyczace kwestii objetych
minimalnymi gwarancjami, sg to:

1. Prawa cztowieka, w tym prawa pracownicze:
- Kodeks etyki,

- Polityka praw cztowieka,

- Polityka whistleblowing (zgtaszania naruszen),

- Polityka zrownowazonego zarzadzania fancuchem
dostaw zgodnie z kryteriami ESG,

- Polityka réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosdi,



- Polityka konsumencka,

« Regulamin pracy,

- Regulamin wynagradzania,

- Polityka réznorodnosci Zarzadu,

- Polityka BHP,

- Instrukcja zapobiegania biatemu niewolnictwu.
2. Korupdja i przekupstwo:

- Kodeks etyki,

- Polityka antykorupcyjna,

- Procedura weryfikacji kontrahenta,

- Polityka i procedura przeciwdziatania konfliktowi
interesow,

W roku sprawozdawczym zaden z managerow GK
nie zostat skazany za dziatania korupcyjne.

3. Podatki:

- Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (AML/CFT),

- Procedura wewnetrzna w zakresie przeciwdziatania
niewywiazywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych (MDR),

- Procedura wewnetrzna zasad i trybu pfatnosci

na rzecz kontrahentow (MPP),

- Procedura wewnetrzna weryfikacji kontrahentow

i transakgji (Procedura VAT — KYC)

- Strategia podatkowa.

Spotki GK nie zostaty uznane w roku sprawozdawczym
winnymi naruszen prawa podatkowego.

4. Uczciwa konkurencja — GK przestrzega obowigzuja-
cych przepiséw i regulacji dotyczacych uczciwej konku-
rencji, w tym posiada stosowne zapisy w Kodeksie etyki;
zaden z pracownikow GK w roku sprawozdawczym nie

zostat skazany za naruszenie zasad uczciwej konkurencji.

W 2024 roku, poza Polityka nalezytej starannosci, przyjeto
w grudniu Procedure nalezytej starannosci

w zakresie tworzenia i przyjmowania regulacji wewnetrz-
nych (polityk, procedur i instrukgji itp.). Dokument ten
kodyfikuje kwestie m.in. weryfikacji i aktualizacji polityk,
standardy ich tworzenia (np.: kazda polityka musi by¢
przypisana do realizacji do konkretnego Cztonka Zarzadu,

managera, pracownika realizujgcego zadania) i wdrazania.

II. Jesli chodzi o kwestie identyfikacji i oceny negatyw-
nych skutkow, zostat przeprowadzony proces badania
podwadjnej istotnosci. Przeprowadzono tez proces ba-
dania ryzyk zwigzanych z prawami cztowieka zgodnie
z metodologig Human Right Impact Assessment.

Z koricem roku powotano takze Komitet ds. Ryzyka,
ktérego zadaniem bedzie monitorowanie ryzyk wy-
stepujacych w GK. Na czele Komitetu stoi wyznaczony
uchwatg Cztonek Zarzadu. Zespét Komitetu bedzie po-
gtebiat analizy dotyczace rzeczywistych i potencjalnych
wptywow i zaleznosci, ptynacych z nich ryzyk i szans.
IIl. W roku objetym sprawozdaniem Zarzad Spofki

Dr. Miele Cosmed Group S.A. przyjat strategie biznesowg
dla Grupy Kapitatowej a w niej filar ESG ustalajac tym
samym priorytety dziatania na kolejne lata. Wsrod nich
znalazty sie: budowanie Zespotu opartego na zasadach
réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci oraz wspiera-
nie rozwoju pracownikéw, a takze budowanie wartosci
dodanej w komunikacji konsumenckiej. W zakresie tadu
korporacyjnego priorytety te to: rozwijanie dziatan

w obszarze nalezytej starannosci i wspieranie naszych
dostawcédw w prowadzeniu biznesu w zgodzie z wytycz-
nymi OECD.

W 2024 roku dziatata Grupa robocza ds. praw cztowieka,
ktora nie tylko przeprowadzita wspomniang analize HRIA,
ale takze zaktualizowata Polityke praw cztowieka, ktéra

z korcem roku trafita do zaopiniowania przez Zarzad.
Stworzono takze i przekazano do wdrozenia instrukcje
majaca na celu zapobieganie biatemu niewolnictwu.

Szkolenia pracownikow w zakresie kazdego z 4 ob-
szardw objetych minimalnymi gwarancjami w 2024
stanowity wazny element budowania odpornosci GK
na ryzyka i zapobiegania nim.

Zasady omawiane w minimalnych gwarancjach zostaty
tez wigczone do wspotpracy z partnerami biznesowy-
mi poprzez edukacje o zasadach nalezytej starannosci
czy ustalenie i wdrozenie wewnetrznych zasad

w tymze zakresie.

IV. Monitorowanie wdrazania zasad nalezytej staranno-
$ci i informowanie o postepach odbywa sie w ramach:
biezgcej dziatalnosci, spotkan Rady ds. ESG (grupy ro-
bocze) oraz corocznego przygotowania Oswiadczenia
dotyczacego zréwnowazonego rozwoju. Narzedziem,
poprzez ktére mozna zgtaszac¢ uwagi jest tez kanat
whistleblowing (wiecej w ESRS G1).

Informacje o systemach komunikowane sg zgodnie

z przyjeta w 2024 roku w GK Procedura nalezytej sta-
rannosci w zakresie tworzenia i przyjmowania regulacji
wewnetrznych (polityk, procedur i instrukcji itp.). Proces
nalezytej starannosci to ciggte doskonalenie. Oznacza
to, ze system jest caty czas uzupetniany, wypracowane
w roku sprawozdawczym elementy sa w kolejnym roku
wdrazane, zaobserwowane w praktyce luki czy wnioski
i spostrzezenia otrzymane od interesariuszy wewnetrz-
nych i zewnetrznych sg analizowane i w przypadku
zasadnosci wdrazane.

Warto zaznaczy¢, ze przyjmujac Polityke dialogu spo-
tecznego GK potwierdzita swojg gotowos¢ do rozmow
z zainteresowanymi stronami, ktérych prawa moga
potencjalnie by¢ naruszane.
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ESRS ET

E1 - 1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany
klimatu

Grupa nie przyjefa szczegétowego planu transforma-
cji na potrzeby fagodzenia zmian klimatu, ktéry ma
zapewnic przejécie na zrbwnowazong gospodarke

i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C oraz
osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 .

Kroki podjete w celu przygotowania takiego planu:

1.0d 2022 roku Grupa Kapitatowa dokonuje obliczen\
sladu weglowego w 1 2 zakresie, trwaja tez prace
nad obliczeniem catosci emisji zakresu 3 (do tej pory
liczono tylko wybrane kategorie).

2.W 2022 roku zostata przyjeta Polityka klimatyczna
Grupy kapitatowe]. Wskazany zostat w niej cel, ktérym
jest osiggniecie wyznaczonych przez Porozumienia
Paryskie celéw dekarbonizacyjnych do 2050 roku.

By to osiagnac do korica 2026 roku powstanie szcze-
gotowy Plan dekarbonizacji przedstawiajacy inwestycje
ujete w perspektywie dtugookresowej, uwzgledniajacy
plan budzetowy oparty na srodkach wiasnych i dota-
cjach zewnetrznych opracowany zgodnie z metodolo-
gig SBTI. Jest to minimalny okres konieczny do rozpo-
znania i pozyskania niezbednej wiedzy specjalistycznej,
wykonania analizy pod katem technicznym i weryfika-
¢ji mechanizmow finansowania. Jednoczesnie zdajemy

/miana klimatu

sobie sprawy, ze termin ten moze ulec wydtuzeniu.

3. GK caty czas prowadzi dziatania modernizacyj-

ne w ramach dzwigni dekarbonizacyjnych wskazanych
w Polityce klimatycznej, wiecej szczegodtdw ponizej

w ESRSET - 3.

4. W kwietniu 2024 roku Zarzad Spétki Dr. Miele
Cosmed Group S.A. przyjat strategie biznesowg na
najblizsze lata, w ktorej jednym z filaréw jest zrowno-
wazony biznes. W ramach kierunku $rodowiskowego
potwierdzono cel jakim jest dekarbonizacja dziatalnosci
produkcyjnej Spdtki. Podstawowe zaktadane dzwignie
dekarbonizacyjne opisujemy ponizej (ESRS E1 - 2).

Grupa Kapitatowa, ze wzgledu na charakter swojej
dziatalnosci, nie ponosi naktadow inwestycyjnych
na dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z weglem,
ropa naftowg czy gazem.

W grudniu 2024 przeprowadzono analize ryzyk i szans
zwigzanych ze zmianami klimatu na bazie ktérych
przygotowano badanie odpornosci strategii i modelu
biznesowego ( grudzien 2024 - luty 2025). Badanie ry-
zyk odbyto sie w oparciu o metodologie TCFD (the Task
Force on Climate — related Financial Disclosures (TCFD).
Analize ryzyk przeprowadzono pod wzgledem dwdch
scenariuszy w krotkim, srednim i dtugim horyzoncie
czasowym. Przyjete scenariusze zostaty opracowane

na podstawie danych z Pigtego Raportu IPCC,

ze wzgledu na dostepnos¢ narzedzi ilosciowych
umozliwiajacych ich analize. Wersja 6 raportu zostata
wzieta pod uwage w ujeciu jakosciowym.

Analiza ryzyk i szans zgodnie z metodologia TCFD

w oparciu o dwa scenariusz IPCC obejmowata nastepu-
jace dziatania i zatozenia:

a. Przeprowadzono analize ryzyk fizycznych zgodnie

z klasyfikacjg zagrozen zwiazanych z klimatem za-
warta w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2021/2139 (AR11) w trzech perspektywach czasowych,
przy czym w przypadku Grupy Kapitatowej uwzgled-
niono cykl zycia aktywdw, plany strategiczne i alokacje
kapitatu koncentrujac sie na ryzykach srednio — i dtugo-
terminowych;

b. Zatozenia strategiczne uwzgledniaty dwukrotny wzrost
skali produkgji w perspektywie $rednioterminowej;

. Analize ryzyk fizycznych przeprowadzono w oparciu
o scenariusze RCP 4.5 i RCP 8.5 (scenariusz zaktadajacy
wysoka emisje) opublikowane na stronie klimada?2.
ios.gov.pl., obejmujgce perspektywe sredniookreso-
wa (2021 - 2030) i dtugookresowej (2041 — 2050) dla
regiondw Polski, w ktérych Grupa Kapitatowa posiada
aktywa i prowadzi dziatalnos¢;
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d. Przeprowadzono analize ryzyk fizycznych dla fabryki
w Niemczech wykorzystujace dane IPCC oraz Coper-
nicus;

e. Dodatkowa analize stresu wodnego dla wszystkich
lokalizacji wykonano na podstawie danych z Aqueduct
Water Risk Atlas;

f. Poddano analizie 10 kluczowych surowcéw w
tancuchu dostaw oraz ryzyka zwigzane z ich krajem
pochodzenia, zgodnie ze stanem na 2024. Zrédfem
danych byty scenariusze IPCC;

g. W analizie uwzgledniono wytyczne zawarte w doku-
mencie,The Use of Scenario Analysis in Disclosure

of Climate - related Risks and Opportunities” dostep-
nym na stronie www.tcfdhub.org/scenario — analysis/;

Perspektywa sredniookresowa

h. W analizie oméwiono zagrozenia klimatyczne zgod-
nie z wytycznymi ESRS E1 AR 11 dotyczacymi ryzyk
fizycznych oraz AR 12 dotyczacymi ryzyk przejscia.

Wyniki analizy zagrozen fizycznych zwigzanych

z klimatem

W ramach analizy ryzyk klimatycznych wskazano

i oceniono ryzyka fizyczne zwigzane z temperatura,
wiatrem, woda i ziemig. Wyniki zostaty przedstawione
zbiorczo w ponizszych tabelach.

W przypadku faricucha wartosci przyjete zatozenia:

1.+ancuch dostaw — ryzyka zwigzane z uprawami
i transportem:

a. Ryzyka zwigzane z woda to np.: tsunami czy
powodzie;

b. Ryzyka zwiagzane z temperaturg to np.: susze;

c. Ryzyka zwigzane z wiatrem to np.: tajfuny

czy huragany.

2. Downstream — ryzyka zwigzane z transportem
(gtéwnie morskim), przy czym:

a. Klienci europejscy — ryzyko na niskim poziomie;

b. Klienci pozaeuropejscy— ryzyko $rednie w perspekty-
wie sredniookresowej i duze w perspektywie dtugo-
okresowej.

Perspektywa dtugoterminowa

Zagrozenie Scenariusz  Radom Jawor  Stadtiim  Upstream Zagrozenie Scenariusz Radom  Jawor Stadtilm  Upstream
Zwigzane z temperaturg  RCP 4.5 n n n S Zwiazane z temperaturg RCP 4.5 n S S w
RCP 8.5 S n n w RCP 8.5 S S S w
Zwiazane z wiatrem RCP 4.5 n n bd S Zwigzane z wiatrem RCP 4.5 n n bd w
RCP 8.5 n n bd w RCP 8.5 n n bd w
Zwigzane z woda RCP 4.5 n n-s S S Zwigzane z woda RCP 4.5 n n-s S w
RCP 8.5 n n-s S w RCP 8.5 n n-s S w
Zwigzane z ziemia RCP 4.5 nd nd nd s Zwigzane z ziemia RCP 4.5 nd nd nd w
RCP 8.5 nd nd nd w RCP 8.5 nd nd nd w

Ryzyko: n = niskie, s — srednie, w — wysokie; bd — brak danych; nd — nie dotyczy

Aktywa GK narazone sa w niskim stopniu na zagrozenia spowodowane ryzykami fizycznymi.
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W ramach analizy ryzyk klimatycznych wskazano i oceniono jako znaczace ryzyka przejscia i fizyczne zamieszczone w ponizszej tabeli:

Ryzyko /szansa - opis

Ryzyka przejscia, Ryzyka fizyczne
Szanse
Perspektywa czasowa

RCP 4,5

RCP 8,5

Upstream
Koniecznos¢ dekarbonizadji faricucha dostaw — brak zaangazowania dostawcéw ze wzgledu na brak wiedzy, koszty

Ryzyko zmian receptur produktéw bedace konsekwencja np. wzrost kosztow surowcdw ze wzgledu na zmniejszong podaz
spowodowana czestszymi ekstremalnymi zjawiskami fizycznymi

Ryzyko wystepowania zaktdcer proceséw logistycznych spowodowane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi
(w tym np.: ograniczenia ruchu transportu ciezarowego ze wzgledu na niszczenie drég lub ograniczenie pracy ludzi w wysokich
temperaturach)

Koniecznos¢ zmian technologicznych w produkcji surowcdw u dostawcdw (np.: przy surowcach opartych na chlorze, poziomie
zanieczyszczen surowcéw dozwolonych w prawie)

Logistyka — koniecznos¢ dostosowania transportu niektérych surowcéw podatnych na temperatury, opakowan
(np. butelki z tworzyw)

Produkcja

Wieksze obowiazki sprawozdawcze w zakresie ochrony klimatu w tym sladu weglowego produktu, wyzsze opfaty za korzysta-
nie za srodowisko

Koszty przejscia GK na produkcje niskoemisyjna (energooszczednos¢, inwestycje w technologie np.: przy braku wody koniecz-
nos¢ produkgji bezwodnej, ograniczenia w surowcach zaklasyfikowanych jako szkodliwe)

Koszty zielonej energii koniecznej do realizacji zatozonych progéw dekarbonizacji (w tym przegrzewanie sie zrédet energii)

Ryzyko wystepowania zaktocer proceséw produkcyjnych spowodowane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi np.: susza
(ograniczenia ilosci wody do produkgji)

Wzrost temperatury — wyzsze koszty utrzymania stabilnych warunkéw produkgji, magazynowania surowcéw i gotowych
produktow, wptyw na zdrowie pracownikéw (np.: nowe regulacje dotyczace max. temp przy ktérej pracownicy moga pracowac
na zew)

Zaktady produkcyjne potozone na terenach z niskim badz $rednim ryzykiem wptywu zmian klimatu

Narazenie na spory prawne z pracownikami (np.: niedostosowanie warunkéw pracy do zmian klimatu)

Przejécia (rynkowe, technologiczne), kr, 4, dt

Fizyczne, $r,dt

Fizyczne, kr, 4, df

Przejécia (technologiczne), kr, ér, dt

Fizyczne, $r, dt

Przejscia (prawny), kr, sr, dt
Przejscia (technologiczne), kr, $r, dt

Przejécia (technologiczne), $r, dt

Fizyczne, $r, dt

Fizyczne, $r, dt

Szansa, Ryzyko fizyczne, dt

Ryzyko (prawne), ér, dt
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Ryzyko / szansa — opis Ryzyka przejscia, Ryzyka fizyczne RCP 4,5 RCP 8,5

Szanse

Perspektywa czasowa

Downstream

Zmiana zachowari konsumentéw — wieksza $wiadomo$¢ klimatyczna Przejécia (reputacyjne, rynkowe), ér, dt N S
Ryzyko wystepowania zaktocer proceséw logistycznych spowodowane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi Fizyczne, ér, dt N S
(export na terenie Europy a poza Europe)
Wymogi klientéw w obszarze produktéw niskoemisyjnych Przejécia (rynkowe), $r, dt N bd
Logistyka — konieczno$¢ dostosowania warunkéw transportu wyrobu gotowego (np.: opartego na chlorze, Fizyczne, dt N S
w butelkach z tworzyw) do wyzszych temperatur
Choroby zwiazane ze zmianami klimatu, zmiany demograficzne, ubozenie spoteczeristwa: Ryzyko fizyczne, dt N S

- ryzyko (koniecznos¢ zmiany receptur)

Szanse, dt

— szansa — wiasne R&D umozliwiajace dostosowanie sie i utrzymanie klientdw np.: kosmetyki z filtrami

Ryzyko: N —niskie, S — srednie, W — wysokie;

Perspektywa: kr — krétkoterminowa, $r — Srednioterminowa, df — dtugoterminowa.

Wptyw Grupy Kapitatowej na zmiany klimatu

GK wptywa na klimat poprzez swoje emisje z produkcji
czy poprzez swoj fancuch wartosci (np.: emisje

z transportu, emisje z produkgji surowcédw do produk-
téw). Aby ocenic skale wptywu GK na zmiany klimatu
konieczne jest policzenia emisji gazéw cieplarnianych
we wszystkich trzech zakresach oraz szereg analiz tech-
nicznych zwigzanych z efektywnoscia obecnych

i potencjalnych rozwigzan technicznych. Dlatego oce-
niamy, ze taka analiza mozliwa bedzie w perspektywie
trzyletniej. Wtedy tez bedzie mozliwe przygotowanie
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strategii i planéw dziatania GK.

Zatozenia — przejscie na gospodarke niskoemisyjng
wptywa na globalne zwiekszenie inwestycji w zielone
Zrédta energii zwiekszajac tym samym pule dostepne;j
energii zgwarancjami pochodzenia. Stopniowo koszty
takiej energii bedg sie obnizac, jednakze krétko-

i srednioterminowo GK zwiekszajgc udziat zielonej
energii w swoim koszyku moze ponosi¢ wieksze koszty.
Bedzie to miato przetozenie na koszty wytworzonych
produktow. Realizacja celéw Porozumienia Paryskiego
wptywa takze na pobudzenie tworzenia nowych tech-

nologii niskoemisyjnych, ktére cho¢ kosztowne
w perspektywie krotko i Sredniookresowej, w przyszto-
$ci beda z pewnoscia bardziej dostepne finansowo.

W przypadku Grupy Kapitatowej mamy do czynienia

z dwoma zjawiskami. Z jednej strony zwiekszona
produkcja bedzie wptywata na ilos¢ potrzebnej energii.
Z drugiej strony seria planowych dziatart budujacych
efektywnosc¢ energetyczna procesdw wytworczych
bedzie zmniejszata zuzycie energii na jednostke pro-
dukcyjna. Szczegdtowe informacje na temat wyliczen
oraz perspektywy czasowej na dostosowanie do celéw



redukcji wg. Porozumienia Paryskiego Grupy Kapitato-
wej bedzie mozZliwe do przedstawienia po stworzeniu
petnego planu dekarbonizacji.

Odpornos¢ strategii

W zaleznosci od przyjetego scenariusza i perspektywy
czasowej nalezy przyjac¢ rézny poziom odpornosci
modelu biznesowego i strategii GK.

W krotkiej perspektywie czasowej, niezaleznie do przy-
jetego scenariusza, fizyczne ryzyka klimatyczne maja
charakter sporadyczny i lokalny. Natomiast ryzyka przej-
$cia (legislacyjne oraz zwigzane z kosztami dostosowa-
nia do regulacji) identyfikujemy w ramach przygotowa-
nia do planu dekarbonizacji. W ciaggu najblizszych

3 lat szczegdlInie istotne beda ryzyka prawne wynika-
jace z wdrazania przepiséw Europejskiego Zielonego
tadu. Nowe wymogi prawne moga prowadzi¢

do zwiekszonych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

i ograniczer mozliwosci rynkowych np. w kontekscie
uczestnictwa w przetargach uzaleznionych od posia-
dania strategii redukcji emisji gazéw cieplarnianych.
Dodatkowo wzrost oczekiwan klientéw i interesariuszy
w zakresie dziata na rzecz ograniczenia wptywu na
klimat generuje ryzyka rynkowe, ktére moga wptynac
na pozycje i konkurencyjnos¢ Grupy Kapitatowej.

W krotkiej perspektywie czasowej Grupa Kapitatowa
posiada wysoki poziom odpornosci.

W przypadku przyjecia scenariusza RCP 4.5 najistotniej-
sze moga okazac sie ryzyka przejscia i $redniotermino-
wa perspektywa czasowa. Mowa gtéwnie o ryzykach
zwigzanych z transformacja technologiczna (koniecz-
nos¢ wysokich nakfadéw inwestycyjnych), prawnych
(ogromne wysitki by sprosta¢ postepujacym wymo-
gom legislatora w zakresie np.: komunikacji wptywu

na klimat spotek GK'i ich produktéow) oraz ryzykach

zwigzanych z fluktuacjg cen surowcédw (takze w wyniku
spekulacji rynkowych czy nowych podatkow).

W tym wypadku GK posiada i jest w stanie rozbudo-
wywac zasoby ludzkie i finansowe na rzecz adaptacji
strategii i modelu biznesowego - wysoki poziom
odpornosci GK.

W przypadku scenariusza RCP 8.5 zasadnicze znaczenie
bedzie miata perspektywa dtugoterminowa i czynniki
takie jak dostepnos¢ surowcdw oraz zmiany spoteczne.
Jako ze naszym gtownym surowcem jest woda, jej
niedobory moga ogranicza¢ mozliwosci produkcyjne
prowadzac do koniecznosci relokacji proceséw pro-
dukcyjnych. Ekstremalne zjawiska pogodowe, wzrost
czestotliwosci i intensywnosci zdarzert pogodowych
moze negatywnie wptyng¢ na dostepnos¢ surowcow
naturalnych i efektywnosci logistyki. Zmieniajaca sie
struktura spoteczna, krétszy czas zycia czy potencjalne
migracje klimatyczne beda wptywaty na popyt

i segmentacje rynku.

W tym scenariuszu wiekszos$¢ ryzyk wynika z czyn-
nikow zewnetrznych, na ktére Grupa Kapitatowa ma
ograniczony wptyw, co moze znaczaco utrudnic ada-
ptacje modelu biznesowego i strategii do zmian klima-
tu (np.: zamiana surowcdw z pochodzenia naturalnego
na syntetyczne) — sredni poziom odpornosci.

E1 - 2 - Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem si¢ do niej

W 2022 roku Zarzad Spotki przyjat Polityke klimatyczna
Grupy Kapitatowej (dawniej Global Cosmed, obecnie
Dr. Miele Cosmed Group):

- celem polityki jest zadeklarowanie poparcia dla celéw
zwigzanych z osiggnieciem neutralnosci klimatycznej
GK oraz wskazanie mozliwych sciezek dziatary;

- kluczowe tredci — polityka przedstawia cele GK w za-
kresie dziatan na rzecz klimatu oraz 3 dZzwignie procesu
dekarbonizacji: modernizacje naszych fabryk na rzecz
zwiekszania efektywnosci energetycznej, poprawy
efektywnosci energetycznej proceséw produkcyjnych

i okotoprodukcyjnych poprzez eliminacje marnotraw-
stwa z proceséw, zwiekszanie udziatu energii pocho-
dzacej z zielonych Zrodet energii;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka — zwigzane z przystosowaniem
do zmian klimatu i rodzajem uzywanej energii;

- nadzdér nad polityka spoczywa na wyznaczonym
Cztonku Zarzadu Spotki i podlegajacych mu Grupach
roboczych prowadzonych przez wyznaczonych mana-
geréw;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow,
w ramach spotkan Rady ds. ESG oraz w ramach corocz-
nego O$wiadczenia dotyczacego zrdwnowazonego
rozwoju.

E1 - 3 - Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej

W pierwszym pdtroczu 2024 roku Grupa robocza ds.
planu dekarbonizacji przedstawita kroki, w ramach
ktoérych przygotowywany powinien by¢ plan dekar-
bonizacji dla Grupy Kapitatowej. Rozpoczeto takze
zbieranie danych na temat efektywnosci energetycznej
posiadanej infrastruktury technicznej. Tam, gdzie jest to
mozliwe uwzgledniane s dane na temat osiggnietych
/ spodziewanych redukcji emisji gazéw cieplarnianych
(np.: w przypadku wymiany o$wietlenia).

Dziatania podejmowane przez Grupe kapitatowa

na rzecz przystosowania do zmian klimatu mieszcza
sie w obszarach:
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tagodzenie zmian klimatu - dziatania

Radom Jawor Stadtilm

Modernizacji naszych fabryk na rzecz zwiekszania efektywnosci energetycznej:

a. Zarzadzanie energia: a. Zarzadzanie energia:

- wymieniono oswietlenie na LED: na 222 oprawy wymieniono 104, co ma zmniejszy¢ pobor - wymieniono oswietlenie na LED:
energii 0 62%. na 444 oprawy na terenie zakfadu
b. Zarzadzanie cieplem: wymieniono 286, co ma zmniej-

- Zmniejszenie ubytkow ciepta: wymieniono stolarke drzwiowa w biurowcu oraz budynku s2y€ pobor energii 0 75%.
portierni;

- przeprowadzony zostat audyt energetyczny pod katem termomodernizacji.

¢. Optymalizacja procesow:

-zmniejszenie strat na przesyle przez przeniesienie instalacji centralnego ogrzewania ciepta.

Poprawa efektywnosci energetycznej proceséw produkcyjnych i okotoprodukeyjnych poprzez eliminacje marnotrawstwa energii z proceséw — procesy w naszych lokalizacjach:

a. Zarzadzanie energia: a. Zarzadzanie energia: a. Optymalizacja procesu:

- archiwizacja i analiza zuzycia energii z podziatem na obszary i linie produkcyjne. - opomiarowanie w obszarach najwiekszego zuzycia (sprezarki, dziat rozdmuchu). - zainstalowanie sterownika

b. Zarzadzania cieptem: b. Zarzadzanie cieptem: nadrzednego do zarzadzania praca
. . ) ) ) . ) , ) sprezarkowni (4 kompresoréw).

« 0dzysk ciepta (Energy recovery system) ze sprezarek do podgrzania wody do celéw - ciepto ze sprezarek wykorzystane do ogrzewania magazynu wyrobdw gotowych, ciepto ze spre- .

kottowych. zarek na dziale rozdmuchu wykorzystywane do ogrzewania hali produkgji butelek, odzysk ciepta z b. Odzysk ciepta:

wentyladji (rekuperacja) na hali kapsutek; « 0grzewanie pomieszczen

- Zzmniejszenie ubytkéw ciepta — instalacja systemu automatycznego, czasowego zamykania bram  2& Zbiornikami magazynowymi
cieptem ze sprezarek.

¢. Optymalizacja procesow:

« Zmniejszono zuzycia sprezonego powietrza (a wiec energii elektrycznej) przez dukevinvch
programowanie harmonogramu (kalendarza) pracy sprezarek — przetaczanie na produkcyjnych.

nizszy zakres cisnief utrzymywanych w instalacji podczas weekenddéw oraz wykry- ¢ Optymalizacja proceséw:

wanie i usuwanie nieszczelnosci w instalai - redukcja zuzycia energii cieplnej poprzez optymalizacje pracy wymiennikéw ciepta (sterownik
« Zmniejszono zuzycia gazu ziemnego (kottownia parowa) przez programowanie czasowe).

pracy dyzurnej = obnizenie cisnienia w kotle (na weekendy).

Wykorzystanie energii odnawialnej — zwiekszania udziatu energii pochodzacej z zielonych zrédet energii.

kupujemy certyfikat pochodzenia
zielonej energii dla catej zuzywa-

nej energii.
Dziatanie dodatkowe
« Flota samochodéw stuzbowych w Hamburgu skfada sie z aut hybrydowych i elektrycznych;
- Instalacja w Jaworze i Radomiu tadowarek elektrycznych w 2025r.
+Na 2025 rok planowane jest przeprowadzenie kolejnych audytéw energetycznych w Radomiu i Jaworze.

E1 - 4 - Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej tywie dtugookresowej, uwzgledniajacy plan budzetowy oparty na srodkach wiasnych

W chwili Ztozenia O$wiadczenia GK nie wyznaczyta celéw redukcji emisji gazow cieplarnianych. | dotacjach zewnetrznych, opracowany zgodnie z metodologig SBTi.

Celem Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group S.A. jest osiagniecie wyznaczonych przez Jest to minimalny okres konieczny do rozpoznania i pozyskania niezbednej wiedzy specjali-

Porozumienia Paryskie celéw dekarbonizacyjnych do 2050 roku. By to osiagnac, do korica 2026 Stycznej, wykonania analizy pod katem technicznym i weryfikacji mechanizméw finansowania.
roku powstanie szczegdtowy plan dekarbonizacji przedstawiajacy inwestycje ujete w perspek- Na bazie planu dekarbonizacji zostang wyznaczone cele klimatyczne.
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E1 -5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii na koniec roku sprawozdawczego zostato zebrane przez kazda spdtke GK dla kazdego
budynku objetego konsolidacja, z ktérego korzystamy w Radomiu, Jaworze, Stadtilm, Swietochtowicach
i Hamburgu. Ponadto dane te obejmuja zuzycie paliwa przez samochody nalezace do GK lub przez

nig leasingowane, z ktérych korzystaja pracownicy oraz zuzycie paliwa i energii dla wynajmowanych

powierzchni. Raportowane dane odnoszg sie do zuzycia energii w MWh. oddziatywaniu na klimat.

Catkowite zuzycie energii (ze zuzycia paliw oraz energii elektrycznej, ciepinej) w GK w 2024 roku
wyniosto 17285,118 MWh, z czego 15913,954 MWh pochodzito ze zrédet kopalnych, a 1371,164 MWh
pochodzito ze zrédet odnawialnych.

Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii — 92%.

Udziat Zzrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii — 8%.

35,420 MWh /1 min PLN

Energochtonno$¢ na przychody netto*

* Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach o znacznym od-
dziatywaniu na klimat na przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym

Zuzycie energii i koszyk energetyczny Jednostka 2024
1 Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych MWh 0
2 Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 3944,639
3 Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 1056,128
4 Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 249,4846
5 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodu ze Zrédet kopanych MWh 10663,702
6 Catkowite zuzycie energii ze Zrodet kopalnych (MWh) MWh 15913,954
(obliczone jako suma wierszy 1-5)
Udziat Zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 92
7 Zuzycie energii ze Zrodet jadrowych MWh 0
Udziat energii ze Zrodet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0
8 Zqzlycie_tga)livva ze zrédet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujace réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odna- MWh 0
wialny itd.
9 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepfa, pary wodnej i chtodzenia ze Zrédet odnawialnych MWh 1371,164
10 Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa MWh 0
1 Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma wierszy 8-10) MWh 1371,164
Udziat Zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 8
Catkowite zuzycie energii (MWh) MWh 17285,118

(obliczone jako suma wierszy 6,71 11)

Tabela: koszyk energetyczny GK w 2024r.
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E1 - 6 - Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2i 3
brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych

Granice raportowanych emisji

W kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych uwzglednio-
no wszystkie podmioty zalezne wchodzace w sktad
Grupy Kapitatowej oraz jednostke dominujaca, zgodnie
z zasadga kontroli operacyjnej.

Zakres raportowanych emisji

Grupa Kapitatowa prezentuje emisje gazéw cieplarnia-
nych dla zakresu 1 i zakresu 2 zgodnie z metodologia
GHG Protocol - uwzglednia zasady, wymogi i wytyczne
przedstawione w,GHG Protocol Corporate Standard”
[Standard korporacyjny w ramach Protokotu w sprawie
emisji gazow cieplarnianych] (wersja z 2004 r.).

Zakres 1 obejmuje emisje pochodzace ze spalania pa-
liw w Zrédtach bedacych wiasnoscig lub pod kontrolg
organizacji: spalanie stacjonarne (emisje ze spalania
paliw kopalnych do celéw grzewczych) oraz spalanie
mobilne (emisje ze spalania paliw kopalnych przez po-
jazdy bedace wiasnoscig lub pod kontrolg organizacji
raportujgcej). Dodatkowo, uwzglednia emisje powstate
w wyniku niekontrolowanych wyciekéw czynnikéw
chtodniczych z instalacji klimatyzacyjnych.

Zakres 2 obejmuje emisje wynikajace z uzytkowania
zakupionej energii elektrycznej i cieplnej. Grupa Kapita-
towa nie zakupuje chtodu i pary.

Do obliczenia emisji w zakresie 2 zastosowano dwie metody:

1. Metoda oparta na lokalizacji (location - based)

- bazuje na sredniej emisyjnosci energetycznej sieci,

z ktérej pobierana jest energia,

2. Metoda rynkowa (market — based) — uwzglednia
intensywnos¢ emisji przypisang do konkretnego do-
stawcy energii (sprzedawcy) na podstawie dostepnych
instrumentéw umownych.
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Metody kalkulacji i przyjete zatozenia

Obliczenia emisji przeprowadzono przy uzyciu narzedzi
zgodnych z GHG Protocol (GHG Protocol Scope 2
Guidance). Analiza obejmuje szes¢ gazow cieplarnia-
nych (COz, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SFe) a ich wartosci
zostaty przeliczone na ekwiwalent dwutlenku wegla
(CO2e) i wyrazone w tonach (Mg).

W przypadku emisji zakresu 1 proces kalkulacji polegat
na identyfikacji Zrédet emisji oraz zebraniu danych
przedstawiajacych zuzycie zasobow. Obejmuje to m.in.
ilos¢ zuzytych paliw do celéw grzewczych oraz paliw
zuzytych przez pojazdy firmowe (wtasne i leasingo-
wane), ilos¢ utraconych czynnikéw chtodniczych.
Wskazniki emisji okreslajace ilo$¢ gazdw cieplarnianych
emitowanych do atmosfery na jednostke zuzytego
paliwa, surowca produktu badzZ innego analizowanego
czynnika dobrano z DEFRA (Greenhouse gas reporting:
conversion factors 2024 — GOV.UK).

Do kalkulacji emisji zakresu 2 metoda location — based
wykorzystano srednie wskazniki intensywnosci emisyj-
nej energii elektrycznej, udostepniane przez Krajowy
Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE
2023) dla Polski oraz Umweltbundesamt (UBA 2023)
dla Niemiec. Emisje z wytwarzania zuzywanej energii
elektrycznej obliczono rowniez metodg market —
based. Dla energii elektrycznej, ktérej sprzedawca byt
znany, zastosowano dostarczone przez niego wskazniki
emisji. Natomiast dla energii z OZE, potwierdzonej
certyfikatami lub przez dostawce, przyjeto wskaznik

0 kg CO2e/kWh.

W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty
wskazniki intensywnosci wytwarzanej energii cieplnej
zgodnie z danymi raportowanymi przez Urzad Regu-
lacji Energetyki dla Polski (URE 2023) oraz wskazniki
pozyskane od dostawcow energii cieplnej dla danej

lokalizacji. Grupa Kapitatowa nie zakupuje energii
cieplnej w Niemczech.

W kalkulacji emisji zakresu 2 uwzgledniono emisje

z wynajmowanych powierzchni mieszkalnych i biuro-
wych. Z powodu braku rzeczywistych danych dotycza-
cych zuzycia energii zastosowano metode szacunkowga
na podstawie sredniego zuzycia energii elektrycznej

na metr kwadratowy na bazie danych z GUS (2021).

GWP (Global Warming Potential) uzyty w kalkulacjach
jest zgodny z Pigtym Raportem IPCC.

Grupa Kapitatowa nie prowadzi dziatalnosci zgtaszane;j
w ramach EU ETS.

Emisje biogeniczne COz ze spalania lub biodegradacji
biomasy w obliczeniach Zakresu 1 (uwzgledniaja-

ce emisje CHa i N20) wynosza: emisje biogeniczne
=24,761 Mg COze.

Wspotczynniki emisji stosowane do obliczania emisji
z zakresu 2 nie rozdzielaja procentowego udziatu bio-
masy lub biogenicznego CO, ale uwzgledniaja emisje
innych rodzajéow gazéw cieplarnianych (w szczegdino-
$ci CHa i N20).

W obliczeniach emisji gazéw cieplarnianych zakresu
112 GK nie uwzglednia pochtaniania ani wszelkich
zakupionych, sprzedanych lub przeniesionych jedno-
stek emisji dwutlenku wegla, ani uprawniert do emisji
gazéw cieplarnianych.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa trwa proces wdrazania
metodologii obliczania emisji dla zakresu 3. Na dzien
publikacji niniejszego raportu prace nad kalkulacjami
sg w toku, GK korzysta wiec ze zwolnienia z wymogu
ujawnien wyliczen emisji w 3 zakresie w Oswiadczeniu
za rok 2024.



Tabela : Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w podziale na emisje zakresu 1 i 2 oraz znaczace emisje zakresu 3.

Informacje dotyczace przesztosci

Cele posrednie i lata, ktorych dotyczy cel

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto

Jednostka

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1

Mg CO2e

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 z regulowanych systeméw handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na lokalizacji

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na rynku

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

Catkowite posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakresu 3) brutto

1. Zakupione towary i ustugi

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2

Mg CO2e
Mg CO2e

Mg CO2e
Mg CO2e

Podkategoria fakultatywna: Ustugi przetwarzania w chmurze i ustugi $wiadczone przez osrodki Mg CO2e

przetwarzania danych

2. Dobra inwestycyjne

3. Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i energig (nieujete w zakresie 1 lub 2)
4. Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu

5. Odpady wytworzone w ramach operadji

6. Podréze stuzbowe

7. Dojazd pracownikéw do pracy

8. Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu
9.Transport na nizszym szczeblu

10. Przetwarzanie sprzedanych produktow

11. Wykorzystanie sprzedanych produktéw

12. Przetwarzanie sprzedanych produktéw pod koniec przydatnosci do uzycia
13. Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu

14. Franczyzy

15. Inwestycje

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji)

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (metoda oparta na rynku)

Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e
Mg CO2e

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Mg CO2e
Mg CO2e

bazowy

Informacje
poréwnawcze
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ESRS E3

E3 - 1 - Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi

Grupa kapitatowa Dr. Miele Cosmed Group (GK) nie po-
siada odrebnej polityki dotyczacej zasobdw wodnych
i morskich. Temat ten pojawit sie na mapie istotnosci
pod koniec 2024 roku w ramach badania podwajnej
istotnosci w postaci: wptywow (zuzycie wody), ryzyka
(woda jako gtowny surowiec, jej bezpieczenstwo)

i szansy (zamykanie obiegu w produkcji) — szczegéty
w ESRS 2 SBM - 3. Dodatkowo zweryfikowano temat
wody w kontekscie ryzyk klimatycznych. W oparciu

o Aqueduct Water Risk Atlas i Hydroportal — ISOK
mozemy ocenic ryzyko zwigzane ze stresem wodnym
w lokalizacjach naszych fabryk jako: niskie (Radom

i Jawor) i umiarkowane (Stadtilm). Grupa Kapitatowa
nie pozyskuje i nie uzywa wody morskiej.

W 2025 roku przeprowadzona zostanie dodatkowa
analiza wptywu GK na zasoby wodne i morskie w fan-
cuchu wartosci. Analiza taka przeprowadzona bedzie
we wspotpracy z najwazniejszymi interesariuszami.
Wyniki analizy zostana przedstawione w kolejnym
Oswiadczeniu. Na bazie analizy najwyzszy organ GK
podejmie decyzje o koniecznosci lub braku konieczno-
$ci stworzenia odrebnej polityki.

Na dzien dzisiejszy na temat wody patrzymy z dwdch
punktéw widzenia:

100

a. Dostepnos¢ wody — w tym zakresie GK nie posiada
szczegotowych polityk. Temat wody jako surowca lezy

w obszarze zainteresowania Polityki gospodarki obiegu
zamknietego w kontekscie projektowania produktéw.

Z kolei Polityka zréwnowazonego zarzadzania tancu-
chem dostaw zgodnie z kryteriami ESG definiuje oczeki-
wanie wzgledem naszych dostawcéw co do odpowie-
dzialnego postepowania z odpadami (w tym wdrazanie
zasad gospodarki obiegu zamknietego), woda i Sciekami.

b. Jakos¢ wody w naszych produktach — bezpieczen-
stwo produktow jest naszym priorytetem. Woda,

jak kazdy surowiec, podlega badaniom w naszym labo-
ratoriom wewnetrznym, tylko surowce zgodne

z przyjetymi standardami dopuszczane sg do produkgji.

E3 - 2 - Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami
morskimi

Biezace zarzadzanie zasobami wodnymi to, poza
zmniejszaniem oddziatywania na srodowisko natural-
ne, kwestia utrzymania dyscypliny finansowej i jakosci
produktow. W ramach GK podejmowane sg dziatania
w dwdch obszarach:

Woda i zasoby morskie

1. Woda jako surowiec — dotyczy biezacej produkgji.
Obszar ten podlega Dziatom utrzymania ruchu

w fabrykach, ktére zawiaduja infrastrukturg w tym
zakresie (od przytgcza wody, firmowe stacje uzdatnia-
nia, zbiorniki na wode, stacje usredniania).

Celem jest zapewnienie statych dostaw surowca do
produkcji w kazdej z naszych fabryk. Pobierana jest

w ramach umowy z wodociggami (100% w Radomiu,
100% w Jaworze, 99,6% w Stadtilm — w tej lokalizacji
0,4% to pobdr ze zrodet podziemnych, ktory jest wyko-
rzystywany wytacznie do celéw sanitarnych (toalety)).

Naszym podstawowym dziataniem jest zabezpiecze-
nie poboréw przed stratami w procesach przesyfania

i maksymalizacja efektywnosci uzywania wody do
produktow. W tym celu w Jaworze woda do produktéw
dozowana jest poprzez liczniki dzieki czemu jestesmy
w stanie kontrolowac jej zuzycie w produktach.

W zakfadzie w Radomiu dozowanie do mieszalnikow
dziata w oparciu o system wagowy tj. pod kazdym

z mieszalnikdw zamontowane sg zespoty tensometrow,
na podstawie ktorych znana jest biezaca waga netto
wsadu a uktad automatyki zaprogramowany jest

na dozowanie zgrubne i doktadne (przy koricu dozy)
co pozwala z duzg precyzjg dozowac zadane w recep-
turze ilosci i archiwizowac w systemie historii operacji.
W zakfadzie produkcyjnym w Stadtilm do wytwarzania
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wszystkich produktéw wykorzystywana jest woda. Do niektérych z nich (np. ptyn do prania) potrzebna
jest woda demineralizowana, ktéra uzyskujemy w procesie osmozy.

Dodatkowo w budynkach biurowych w Jaworze i Radomiu stosujemy perlatory jako podstawowe
wyposazenie w wylewkach baterii (standardowo przy nowych inwestycjach, czesciowo przy
starszej infrastrukturze).

Drugi aspekt to ograniczenie jej uzywania do samych produktéw. Dziat marketingu, ktéry
odpowiada za projektowanie produktéw, zobowigzany jest w tym wzgledzie przestrze-
gac zasad projektowania produktow — ZPT. W ramach ograniczenia zuzycia tworzo-

ne sg produkty skoncentrowane (np: skoncentrowane ptynu do ptukania Sofin).
Przy projektowaniu produktéw zawsze rekomendujemy najmniejszg skuteczng
doze produktu, by ograniczy¢ zuzycie wody dla konsumenta koricowego.

Stad na opakowaniach ptyndw do prania i ptukania stosujemy tabele
i rekomendacje dotyczace ilosci uzywanego produktu w odniesieniu
do poziomu zabrudzen, twardosci wody, oczekiwanego zapachu

2. Jakos$¢ wody jako surowca —dotyczy biezacej produkdji.
Podlega Dziatom Kontroli Jakosci w fabrykach pracujacych
na bazie regulacji wewnetrznych.

Celem jest zapewnienie wymaganej prawem
i dobrymi praktykami jakosci wody uzywanej
do produkgiji.

W Radomiu codziennie monitorowane jest
pH wody, twardos¢, a takze przeprowa-
dzane s3 badania mikrobiologiczne
wody uzywanej do produkgji.
Zastosowany w zakfadzie system
uzdatniania wody (odwrécona
0smoza) oraz codzienny
monitoring wody gwa-
rantuja wysoka jakosc
tego kluczowego do
produkcji surowca.



Jednostka 2024 — rok bazowy

Catkowite zuzycie wody m? 90 514,9400
Catkowite zuzycie wody na m’ 0,0000
obszarach narazonych na ryzyko
zwigzane z wodg, w tym na
obszarach o znacznym deficycie
wody
Catkowita ilos¢ wody poddanej m? 0,0000
recyklingowi i ponownemu
uzyciu
Catkowita ilos¢ magazynowej m? 107,0000
wody
onnos¢ zuzycia wody* Catkowite zuzycie wody w przeli- ~ m*/1 min PLN 1854814

czeniu na Tmin przychodu

Or i zrzut wody Catkowity pobdr wody m’ 121392,6780
Catkowity zrzut wody m’ 30877,7380

Tabela: zuzycie wody w GK
*Zgodnie z pkt 29 wodochtonnos¢ to catkowite zuzycie wody w ramach wiasnych operacji w m3 na kazdy 1 min PLN przychodu netto.
Dane o zuzyciu wody podane s3 na podstawie faktur.

Nasze fabryki w Radomiu i Jaworze korzystaja z zasobdw wodnych od dostawcow zewnetrznych (Wodociagi Miejskie
w Radomiu, ZWIK JAWOR) na podstawie indywidualnie zawartych uméw. Fabryka w Stadtilm korzysta z dwoch zrédet:
z wody pochodzacej od dostawcy publicznego — WAZV Arnstadt und Umgebung i z zasobéw pochodzacych z wia-
snej studni gtebinowej.

Woda magazynowana jest w ramach otwartego zbiornika PPOZ w Jaworze, pojemnos¢ zbiornika to 107m3 (wielkos¢
podana na podstawie dokumentacji PPOZ dla Zaktadu w Jaworze). W przypadku odparowania wody, poziom zbiorni-
ka uzupetniani jest woda miejska z hydrantu.

Radom Jawor Stadtilm
Catkowita ilos¢ przechowywanej 0 107 m? 0
wody
Zmiany w magazynowaniu wody 0 0 0

Tabela: woda magazynowana w GK




ESRS ES

E5 - 1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw
oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Podstawowe dokumenty dotyczace gospodarki obiegu
zamknietego w Grupie Kapitatowej Dr. Miele Cosmed
Group to:

POLITYKA GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO
(GOZ):

- celem polityki jest okreslenie kierunkow dziatan

na rzecz przejscia w kierunku gospodarki cyrkularnej,
efektywnego uzywania odnawialnych i nieodnawial-
nych zasobéw naturalnych;

- kluczowe tresci — definiuje szereg dziatan na rzecz
przejscia w kierunku gospodarki cyrkularnej, stosowa-
nia zasad hierarchii postepowania z odpadami

czy edukacji pracownikéw i konsumentdw. Polityka
moéwi tez o stosowaniu zasad hierarchii postepowania
z odpadami i 7R (rethink, reduce, reuse, repair, refurbi-
sh, recycle, recover), w tym ograniczeniu powstawania
odpaddéw w catym taricuchu wartosci (w szczegdlnosci
w procesach produkcyjnych, transporcie, marketingu),
przygotowaniu do ponownego uzycia oraz ktadzie
nacisk na ekoprojektowanie i uzywanie materiatéw
pochodzacych z recyklingy;

- odniesienie do norm i inicjatyw — cel zréwnowazone-
go rozwoju nr 12, ustawodawstwo na rzecz wdrozenia

Wy
Oraz gospodar

Europejskiego Zielonego tadu w obszarze GOZ oraz
dziatania podmiotéw trzeciego sektora tj. Fundacja
Ellen MacArthur oraz lokalnych inicjatyw;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z kosztami ekono-
micznymi i Srodowiskowymi wprowadzania opakowan
na rynek i zwigzanymi z przejsciem na gospodarke
obiegu zamknietego;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Kierownik Dziatu BHP

i Ochrony Srodowiska;

- monitoring efektéw w ramach biezacych kontaktéw,
w ramach spotkan Rady ds. ESG (Grupa robocza ds.
GOZ) oraz w ramach corocznego Oswiadczenia doty-
€z3cego zrOwnowazonego rozwoju.

ZINTEGROWANY PROCES TWORZENIA PRODUKTU,
w skrécie ZPT:

- celem wytycznych jest podkreslenie wagi kazdej de-
cyzji zwigzanej z przygotowaniem produktu na kazdym
etapie, z uwzglednieniem wszelkich konsekwencji
srodowiskowych i spotecznych i wskazanie wskazowek,
w jaki sposéb minimalizowad negatywny wptyw

i maksymalizowac pozytywny;

- kluczowe tresci — dokument wskazuje, jak na kazdym

Korzystanie zasobow
Ka obiegu zamknietego

poziomie piramidy postepowania z odpadami dziata
GK, wyznaczone sg takze zasady tworzenia produktéw
(potocznie zwane zasady projektowania przyjaznego
srodowisku czy ekoprojektowania, zawierajg takze
odniesienie do uzywania materiatow z recyklingu

i ze zrownowazonych upraw): prostota, ekonomicz-
nos¢, wydtuzenie cyklu zycia opakowania, recyklowal-
nos¢, umozliwiajgce konsumentowi segregacje;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka zwiazane z legislacja w obszarze
eko — projektowania i szanse zwigzane z konkurencyj-
noscig;

- za realizacje zapisow odpowiadajg dziat marketingu

i zakupow;

- monitoring efektéw w ramach corocznej ewaluacji
opakowan produktow.

Polityka GOZ dostepna jest na stronie internetowej,

podobnie jak omoéwienie zasad ZPT (zaktadka Zréwno-
wazony rozwaj).

E5 - 2 - Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W ramach Spotki od 2023 roku dziata Grupa robocza ds.
wdrozenia GOZ w dziatalnosci operacyjnej. W jej sktad
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wchodzg przedstawiciele dziatéw: handlu, produkdji,
srodowiska, trade marketingu, logistyki, zakupow,
exportu i zrbwnowazonego rozwoju. Grupa posiada
swojego lidera, wyznaczonego przez Prezeske Spotki
dominujacej, ktory zwotuje spotkania i przedstawia
wyniki pracy Grupy w ramach kwartalnych spotkan
Rady ds. ESG.

Grupa systematycznie spotyka sie w poszczegdinych
dziatach analizujac wytwarzane odpady i dyskutujac
o mozliwosciach ich unikniecia, zmniejszenia czy

w inny sposéb wejscia na wyzszy poziom piramidy
postepowania z odpadami.

Praca nad wdrozeniem GOZ odbywa sie na réznych
etapach i réznych obszarach:

I. Etap projektowania

Projektujac produkty kierujemy sie wewnetrznymi
wytycznymi zawartymi w Zintegrowanym Procesie
Tworzenia produktéw (w skrocie ZPT), dokument

Reduce

Reuse

Recycle

« Eko-projektowanie

odnosi sie do piramidy postepowania z odpadami
i wskazuje na mozliwe dziatania.

Il. Etap produkgji
Przykfady dziatar:
1. Zapobiezenie powstawaniu odpadow

Ciagty monitoring proceséw produkcyjnych i analiza
powstajacych odpadoéw sg bazg do planowania i wdra-
zania dziatart minimalizujgcych powstawanie odpaddw.
Najlepszym sposobem jest unikanie ich powstawania

i zastepowanie ich formami wielorazowego uzytku.

W 2024 w fabryce w Jaworze zakupiono 20 skrzyn pale-
towych w celu przechowywania produktow przezna-
czonych dla mix paletowego, w skrzyni miesci sie 1000
szt. produktu. Skrzynie sg w ciggtym rotacyjnym uzyciu.
Pozwala to wyeliminowac opakowania tymczasowe.

W 2024 roku zredukowalismy ilos¢ odpadu ptynnego
(poptuczyny) w Jaworze. W roku 2024 wprowadzono
program redukcji odpadu poprzez optymalizacje zle-
cen produkcyjnych oraz redukcje przezbrojert maszyn.
Zmniejsza to ilos¢ my¢, co wptywa pozytywnie na ilos¢
odpadu ptynnego.

« Eliminacja opakowan zbednych i nadmiarowych
+ Ograniczenie tworzyw pierwotnych - recyklaty

« Butelka wielokrotnego uzycia
« Refile - nawet 84% mniej plastiku

- Materiaty nadajace sie do recyklingu

« Edukacja konsumenta, w tym oznakowanie
dotyczace segregowania na opakowaniach
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Rok llos¢ kg poptu- llo¢ poptuczyn w przeliczeniu na

czyn szt. gotowego wyrobu
2023 381000kg 0.0092
2024 298000kg 0.0052!

Tabela: ilo$¢ poptuczyn w zaktadzie w Jaworze, Zrédto danych: BDO

Kolejnym dziataniem jest zastosowanie naktadek pa-

letowych i tac z tworzywa sztucznego wielokrotnego
uzytku rozdzielajacych produkty utozone warstwowo
na paletach. Dzieki wprowadzeniu ich w zakfadzie

w Radomiu w 2024 roku:

a. zmniejszylismy zuzycie tac przektadkowych z tektury
719 221 szt. w roku 2022 do 0 szt. w roku 2024,

b. praktycznie wyeliminowano przypadki uszkodzenia

i wylania sie ptynu w przypadku potracenia palety pod-
czas transportu i podczas kompletacji wyrobu.

Zrédto danych: rozliczenia produkcyjne — FV

Inny przykfad to tzw. tace, czyli karton, na ktérym usta-
wiane sg przez dostawcoOw butelek na paletach.

Tace zwrotne w ramach obiegu zamknietego wracajg
do dostawcow. Tace niezwrotne, zamiast wyrzucac wy-
korzystujemy w 100% jako przektadki miedzy warstwa-
mi produktow na paletach wychodzacych z zaktadu.

2. Zawracanie do obiegu odpadéw

Przyktadem realizowanym z udziatem partneréw
zewnetrznych sa maty wejsciowe i czysciwo serwiso-
wane przez spotki zewnetrzne w obiegu zamknietym.
To takze papier woskowy z podktadow etykiet

—o0d 2019 roku uczestniczymy w programie RAFCYCLE
by UPM Raflatac, zbierajac podkiad z etykiet uzywa-
nych w Radomiu i Jaworze. Papier woskowy przetwa-
rzany jest w pulpe, z ktérej produkowane sg ponownie
podktady do produkgji etykiet, kolorowe czasopisma

i broszury. Cykl mozna powtarza¢ wielokrotnie, w ten
sposob zmniejszamy ilos¢ produkowanych odpadow,



przyczyniajac sie do zmniejszenia ilosci wycinanych

w ciggu roku drzew potrzebnych do produkcji
wyrobow papierowych.

3. Minimalizacja wykorzystania surowcow pierwotnych

W dziatalnosci produkcyjnej zwracamy uwage na zaste-
powanie materiatéw z surowcodw pierwotnych na te
zrecyklingu, co ma zastosowanie w:

- Opakowaniach produktéw z tworzyw sztucznych —

w 2024 r. poziom recyklatow w opakowaniach osiggnat
31% ogdlnej masy opakowan z tworzyw sztucznych
(1168,70 Mg);

- Opakowania papierowe — w 2024 roku 88% wszyst-
kich materiatow papierowych byto z recyklingu
(2671Mg).

Zrodto danych: dane z systemu SAP

Innym przyktadem jest projektowanie produktow

z myslg o zrdwnowazonym sposobie pozyskiwania
zasobow:

- Surowce na bazie certyfikowanego oleju palmowego
- certyfikacja RSPO

- Wyroby papierowe: kartony, przektadki, narozniki etc.
z certyfikatem Forest Stewardship Council = FSC
(FSC mix, FSC mix credit, FCS recyklat, DNV — COC).

4. Surowce ze zréwnowazonych zrédet

Od 2016 r. wspieramy pozyskiwanie surowcow z
palmy olejowej ze zrdbwnowazonych Zrédet poprzez
cztonkostwo w The Roundtable on Sustanable Palm Oil
(RSPO). RSPO to organizacja powstata w 2004 r. w celu
promowania wzrostu i stosowania zréwnowazonych
produktéw z oleju palmowego poprzez globalne stan-
dardy i zarzadzanie wiaczajace licznych interesariuszy.
RSPO skupia obecnie 4706 cztonkdw z 94 krajow.

Oprocz cztonkostwa w RSPO, rowniez w 2016 1. uzyska-

lismy certyfikat RSPO zgodnie z modelem Mass Balance
(MB), a podczas corocznych audytow potwierdzamy
zgodnos¢ naszych dziatar z RSPO Supply Chain Cer-
tyfication Standard. Audyty przeprowadzane s3 przez
jednostke certyfikujaca akredytowang przez RSPO —
Control Union Certifications B.V..

Kazdego roku ponad 50% oleju palmowego oraz oleju
7 ziaren palmowych zawartych w kupowanych surow-
cach jest z certyfikatem RSPO MB. Posiadajac certyfikat
RSPO mamy rowniez mozliwo$¢ sprzedawania produk-
téw z oswiadczeniem RSPO MB.

Zrodto danych: dane z FV i bilanse masowe

Kolejnym dziataniem, tym razem w obszarze papieru,
sg standy reklamowe. Sieci handlowe i konsumenci
oczekuja tego typu form reklamy. Ze wzgledoéw bizne-
sowych jeszcze nie ma mozliwosci rezygnacji

z tej formy prezentacji produktéw. Akcje sprzedazowe
charakteryzuja sie duza rotacjg i zmiane form graficz-
nych, co ogranicza mozliwosci wielokrotnego uzytku.
Do tej pory byty one przygotowywane z tektury powle-
kanej (63% materiatow), bielonej i szarej, z doklejanymi
listwami cenowymi z PVC. Testowany papier

z recyklingu nie zawsze spetnit wymagania techniczne
(nie wytrzymywat obcigzenia). Finalnie wiec Spotka
zdecydowata sie na zastosowanie materiatéw posiada-
jacych certyfikat FSC mix credit tzn. min. 70% surowca
uzytego do produkcji papieru posiada certyfikat FSC
(zrodto danych: FV), natomiast pozostata cze$¢ musi
pochodzi¢ ze Zrédet kontrolowanych, ale niecertyfiko-
wanych. Listwy PVC zamieniono na tekturowe nakfadki
i o ile klient nie wymaga tradycyjnych listew z tworzy-
wa, stosowane sg kartonowe. Dla sieci handlowych
bedzie przygotowana instrukcja o sposobie poddania
standéw recyklingowi.

5. Praktyki biznesowe o obiegu zamknietym - palety
Do proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych,

nad ktérymi GK ma kontrole operacyjna, kupowane

sg palety uzywane w obiegu zamknietym.

Dostawy realizowane sg na:

a. Paletach drewnianych typu CHEP (1200x800).
Posiadamy umowe na wynajem tego typu palet.

Sa one pobierane z centrum serwisowego, dalej
wykorzystywane w procesie produkcji. Podczas wysytki
wprowadzamy deklaracje, gdzie zostaty wystane,

sg odbierane ze wskazanego miejsca przez Firme CHEP
i ponownie wprowadzone do uzycia.

b. Drewnianych paletach Euro kupowanych razem
z surowcami, ktére wykorzystujemy do wysytek
naszych produktow.

Z kolei palety wyjezdzajace do naszych Klientéw:

a. Palety drewniane Euro albo ¢wierépalety z tworzywa
CHEP - dopisywane s3 do kazdego dokumentu WZ

na magazynie. Potwierdzone dokumenty wracajg do
dziatu BOK, gdzie palety sa rozliczane na saldzie Klienta.
Palety te sg w ciagtej rotacji miedzy magazynem

a Klientami.

b. Zdarzaja sie palety zamawiane przez rynki lokalne

o niestandardowych wielkosciach. W 2024 roku byto

to 1483 sztuk palet co daje 5,6% palet zakupionych,

o ktérych cyrkularnosci nie posiadamy informacji.

Palety drewniane, uszkodzone sg sprzedawane do recy-
klera. W 2024 r. byto to 3748 sztuk-to 14,3% zakupio-
nych palet.

Zrédto danych: dane logistyczne w systemie SAP.
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lll. Etap uzytkowania

Na etapie uzytkowania zadaniem poszczegdinych
marek jest utatwienie uzytkownikowi wiasciwego
postepowania z odpadem opakowaniowym.

Stad na etykietach produktéw widnieje informacja

o recyklowalnosci opakowania czy sposobie przygoto-
wania do wyrzucenia. Moze to by¢ element graficzny
na etykietach wskazujacy na mozliwos¢ tatwego odkle-
jenia jej od butelki z tworzywa. Na produktach posia-
dajacych etykiete typu sleeve (rodzaj foliowego rekawa
okalajacego cafg butelke) mozna znalez¢ oznaczenie
nozyczek, suwaka, strzatki, perforacji czy tekst wskazu-
jace na koniecznos¢ rozdzielenia obu elementow przed
wyrzuceniem. Na opakowaniach typu blister (np: kostki
do toalety Kret) widnieja oznaczenie by oderwac folie
od tekturki przed wyrzuceniem.

Dodatkowo na stronie internetowej Spotki mozna
znalez¢ sekcje zatytutowana ,Kupuj $wiadomie” Tu,

w ramach dziafan na rzecz zielonej inteligencji, czyli
budowania kompetencji konsumentow w zakresie
Znajomosci oznaczen na opakowaniach, przygotowa-
lismy liste piktograméw umieszczonych na naszych
produktach wraz z wyjasnieniem.

Z koricem 2024 roku zostato przyjete rozporzadzenie
UE Packaging and Packaging Waste Regulation

(w skrocie PPWR) wprowadzajace szereg nowych wy-
magan zwigzanych z opakowaniami, w tym oznaczen
na nich. Stad planowanym dziataniem na 2025 rok
jest analiza dokumentu i przygotowanie przez Grupe
robocza ds. GOZ wytycznych implementacyjnych na
kolejne lata dla dziatu marketingu i dziatu zakupéw
odpowiedzialnego za zamdwienia opakowan.
Wykorzystujemy kazda mozliwos¢ poszerzania wiedzy,
ale tez wymiany doswiadczen w zakresie GOZ. Z jednej
strony jest to przedstawianie naszych rozwigzan (ZPT)
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np.: w ramach wystapier na konferencjach. Z drugiej
wigczamy sie w inicjatywy zewnetrzne samorzadow
(udziat w warsztatach i dyskusjach takich jak Mazowiec-
kie warsztaty gospodarki o obiegu zamknietym GOZ

- RADOM, grudzier 2023) czy organizacji biznesowych
(kilkudniowe zajecia,GOZ — nowe perspektywy dla
biznesu”finansowane z Funduszy Europejskich w 2024,
kontynuacja w 2025 r.). W koricu pozostajemy

w statym kontakcie z naszymi dostawcami, ktorzy dzie-
I3 sie nowymi rozwigzaniami w czasie organizowanych
warsztatow w swoich fabrykach (np.: drukarniach) czy
w ramach przedstawienia oferty biznesowej.

E5 - 3 - Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz
gospodarka o obiegu zamknigetym

Cel GK zwiazany jest z recyklowalnoscig odpadéw po-
wstajacych w procesie produkcji (w odniesieniu do ta-
beli sposobu zagospodarowania odpaddw dla fabryk)
tj. utrzymanie recyklowalnosci odpadéw z produkgji
w naszych fabrykach na poziomie nie nizszym niz 95%
(cel dobrowolny, zwigzany z gospodarka odpadami,
poziom w piramidzie postepowania z odpadami —
recykling).

Pod koniec 2024 roku w zycie weszto rozporzadzenie
Packaging and Packaging Waste Regulation — PPWR,
ktére naktada na firmy szereg obowigzkéw w obszarze
projektowania opakowan pod katem ich pézniejszego
recyklingu. W zwiazku z tym podstawowym zadaniem
na 2025 rok jest analiza dokumentu i implementacja
jego zapisow do wewnetrznych wytycznych ZPT.

Co za tym idzie mierzalne cele wynikajace z rozporza-
dzenia zostang wyznaczone w 2025 roku (np: dotycza-
ce ilosci recyklatu, oznakowan na produktach, tworzyw,
z jakich zrobione sg opakowania, opakowar zbiorczych
w obiegu zamknietym etc.). Analogiczna sytuacja jest

w przypadku rozporzadzenia European Union Defore-
station Regulation EUDR - szczegdtowe cele zostang
wyznaczone w 2025 roku. Beda to cele wynikajace

z litery prawa i dotyczace wszystkich szczebli piramidy
postepowania z odpadami.

Dazac do przejscia na folie stretch z recyklatu w 2025
roku planujemy badanie rynku w zakresie dostepnosci
takiej folii oraz testy jakosci streczowania i bezpieczen-
stwa podczas transportu. Na tej podstawie zostanie
podjeta decyzja odnosnie ustalania celéw w tym
zakresie (dotychczasowe testy nie daty zadowalajace-
go efektu umozliwiajgcego okreslenie takiego celu).
Bedzie to cel dobrowolny i dotyczacy ograniczenia
surowcow ze zrédet pierwotnych.

E5 - 4 - Zasoby wprowadzane

W zwiazku z brakiem jednoznacznej definicji i ostrego
podziatu w obszarze materiatow wprowadzanych

do organizadji, przyjelismy zatozenia nawiazujace do
wytycznych Fundacji Ellen McArthur. Stad opierajac
sie na podanej na stronie ellenmacarthurfoundation.
org definicji materiatéw biologicznych i technicznych
przyjmujemy nastepujgce rozumienia:

1. Materiaty techniczne — materiaty uzywane do pro-
dukdji i wytworzone przez cztowieka.

2. Materiaty biologiczne — materiaty uzywane

do produkcji pochodzace z zywych organizmow roslin-
nych lub zwierzecych, bedace efektem ich pracy,

nie przetworzone chemicznie.

Dodatkowo przyjmujemy definicje produktow jako
obrandowanych logo marek GK gotowych produktéw
zakupionych i odsprzedanych pod markami wtasnymi
w roku raportowania.



Co za tym idzie przyjmujemy podziat zasobdw wprowa-
dzanych w ramach Grupy Kapitatowej na cztery kategorie:

1. Produkty: mydta w kostce, pieluchy, chusteczki i pa-
pier toaletowy, podktady, proszki do prania, szczoteczki
do zebow i pasty do zebodw, kostka do WC.

2. Materiaty techniczne:

a. Zakupione i wykorzystane w operacjach wiasnych:
opakowania z tworzyw, z papieru (w tym przekfadki
papierowe), zbiorcze i transportowe, etykiety, nakretki,
pompki, folie stretch;

b. Zakupione i odsprzedane, wspierajace w logistyce
np.: palety, skrzynie transportowe.

3. Materiaty tj. surowce uzyte do produkgji:

a. Biologiczne — midd, mleko w proszku, sok z aloesu,
palety drewniane, peelingi z naturalnych surowcow.

a. w tym ze zréwnowazonych zasobdw;

b. w tym woda (woda jest surowcem uzywanym

w produktach, jednak ze wzgledu na raportowanie

jej ilosci w ESRS E3 nie zostata ujeta w sumie surowcow
wprowadzanych w ESRS E5);

c. w tym surowce krytyczne i metale ziem rzadkich.

b.inne niz biologiczne/pochodzenia naturalnego np.:
mieszaniny surowcéw (wiekszos¢ naszych surowcéw
wytwarzanych jest na bazie surowcéw roslinnych

lub zwierzecych, ale sg przetworzone chemicznie).

4. Rzeczowe aktywa trwate wykorzystywane

w ramach operacji wiasnych i w fancuchu wartosci

w upstreamie (sprzet IT, maszyny, urzadzenia, srodki
transportu, wyposazenie biur, artykuty biurowe etc.) -
informacje o tych aktywach nie sg ujete we wskazniku
masa catkowita produktéw oraz materiatow poniewaz
nie biorg udziatu w wytworzeniu produktow.

Materiaty z recyklingu — s3 wykorzystywane
w opakowaniach produktéw. Sa to:

nych i innych niz biologiczne, technicznych
(w tym opakowan) zbierane na podstawie raportu
z programu SAP na dziert 31.12.2024.

W przypadku danych podanych w procentach zgodnie
7 AR 23 mianownik stanowi masa catkowita materiatow
uzytych w okresie sprawozdawczym.

a. butelki z recyklatem,
b. etykiety i nakretki z tworzyw z recyklatem,
c. produkty papierowe.

Dane na temat masy produktéw, materiatow biologicz-

Jednostka (tony)

Masa catkowita produktow oraz materiatow (technicznych i biologicznych) wykorzysta- 31309,24 Mg
nych w okresie sprawozdawczym do produkgji*

Udziat procentowy materiatéw biologicznych 2,03 %
W tym pozyskanych w sposéb zréwnowazony 0

Masa bezwzgledna wtérnie ponownie uzytych lub poddanych recyklingowi kompo- 3841,87 Mg

nentow, wtérnych produktow posrednich i materiatow wtérnych wykorzystanych do
wytworzenia produktéw i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan)

Odsetek komponentdw wtdrnych, ponownie uzytych lub poddanych recyklingowi, wtor- 12,27 %
nych produktéw posrednich i materiatow wtérnych

Tabela: catkowita masa materiatéw i surowcow uzytych w produkcji w 2024 roku.

* Z wylaczeniem wodly, ktorej pobor zostat przedstawiony w ESRS E3

E5 - 5 - Zasoby odprowadzane Trwato$¢ produktu rozumiana jako czas przydatnosci
do uzycia, komunikowany na etykietach produktow:
w przypadku kosmetykéw miesci sie najczesciej w za-
kresie od 24 do 36 miesiecy, dla produktéw chemii
gospodarczej od 18 do 36 miesiecy*.

Kluczowymi produktami, ktdre powstaja w procesie
produkcyjnym, sg kosmetyki myjace (mydta, zele,
szampony) i produkty chemii gospodarczej (ptyny do
prania, ptukania, srodki czyszczace do kuchni i tazienki)
przekazywane konsumentom w opakowaniach

z tworzywa sztucznego, pakowane w opakowania
zbiorcze (kartony) i transportowe (palety, stretch).

Sa to produkty z kategorii débr szybko zbywalnych,

z definicjiich cykl Zzycia jest krotki (czas uzytkowania
zalezy od intensywnosci uzytkowania np.: jak czesto
robimy pranie czy ilu jest cztonkdw gospodarstwa
domowego wykorzystujacych produkt).

Czas przydatnosci do uzycia po otwarciu produktu dla
kosmetykow dla ktérych termin przydatnosci jest dtuzszy
niz 30 miesiecy, wynosi od 6 do 12 miesiecy (w zaleznosci
od kosmetyku). W przypadku chemii gospodarczej

nie stosuje sie okreslenia czasu przydatnosci po otwarciu.

Produkty ani ich opakowania nie nadajg sie do napra-
wy/ponownego uzycia za wyjatkiem butelek napetnia-
nych produktem w refilu.

*UWAGA: W przypadku kosmetykdw, ktérych data waznosci jest
dtuzsza niz 30 miesiecy, zgodnie z rozporzadzeniem 1223/2009,

musi by¢ podany symbol otwartego stoiczka, natomiast nie musi
by¢ podawana data przydatnosci.
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Zawartos¢ surowcow wtornych w opakowaniach zostata
przedstawiona w pkt ESRS E5 — 2. Surowce wtérne nie sg
stosowane jako surowce w produkowanych kosmetykach
czy chemii gospodarczej.

GK nie wytwarza odpadéw promieniotwdérczych zdefinio-
wanych w art. 3 ust. 7 dyrektywy Rady 2011/70/Euratom
zdnia 19 lipca 2011 roku.

Odpady niebezpieczne w GK to przyktadowo: surowce
lub opakowania po surowcach zawierajace pozostatosci
substancji niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone,
wyroby gotowe chemii gospodarczej (przeterminowane
lub uszkodzone). Natomiast odpady inne niz niebezpiecz-
ne to przede wszystkim kartony, kartonowe przektadki,
folia, opakowania z tworzyw sztucznych butelki o réznej
pojemnosci, korki, folie refil ), palety z drewna, etykiety,
podktady z etykiet.

Przedstawione powyzej dane pochodza z ewidencji masy

i rodzaju odpadow wytworzonych w danej lokalizacji GK.
Dla Zakfadow w Polsce dziatania dotyczace gospodarki
odpadowej prowadzone sg w systemie BDO (baza danych
o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpada-
mi). Sposob zagospodarowania odebranych odpadéw
potwierdzany jest pisemnie przez odbiorcéw po zakoncze-
niu roku kalendarzowego (100% pisemnych potwierdzen).
Dla Zakfadu zlokalizowanego w Niemczech dane groma-
dzone sg w plikach Excel na podstawie faktur od obiorcow
odpaddw powstajacych w procesach produkcyjnych.

Jesli chodzi o zaangazowania GK w gospodarowanie odpa-
dami po wycofaniu z eksploatacji produktéw, dotyczy ono
gtéwnie edukacji konsumenckiej. Jednym z postawionym
sobie celéw jest wprowadzenie oznakowania na opakowa-
niach precyzujacego, w jaki sposéb nalezy przygotowac
do recyklingu i do jakiego kosza nalezy wrzuci¢ opako-
wanie po uzyciu produktu. Wiecej informacji w ESRS 4 - 4.
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Odpady

llos¢ (tony lub %)

Catkowitg ilos¢ wytworzonych odpadéw

Catkowita ilos¢ odpaddéw, w przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania

Catkowita ilos¢ odpaddéw niebezpiecznych, w przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania
w tym przygotowanie do ponownego uzycia

w tym recykling

w tym inne procesy odzysku

Catkowita ilos¢ odpadéw innych niz niebezpieczne, w przypadku ktérych uniknigto uniesz-
kodliwiania

w tym przygotowanie do ponownego uzycia

w tym recykling

w tym inne procesy odzysku

Catkowita ilos¢ odpaddéw kierowanych do unieszkodliwienia

Catkowita ilos¢ odpadéw niebezpiecznych kierowanych do unieszkodliwienia
w tym spalanie

w tym sktadowanie

w tym inne procesy unieszkodliwiania

Catkowita ilo$¢ odpaddéw innych niz niebezpieczne kierowanych do unieszkodliwienia
w tym spalanie

w tym sktadowanie

w tym inne procesy unieszkodliwiania

Catkowitg ilo$¢ wytworzonych odpadéw niepoddanych recyklingowi

Wartos¢ procentowa odpaddw niepoddanych recyklingowi

Catkowita ilo$¢ odpaddéw niebezpiecznych

Catkowita ilo$¢ odpaddéw innych niz niebezpieczne

Catkowita ilo$¢ odpadéw promieniotwoérczych

Tabela: dane o odpadach w produkgji w spdtkach GK, Zrédto danych: BDO dla Polski, dane z FV dla Niemiec
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ESRS S

ESRS 2 SBM - 3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym
ptk 14

W Grupie Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group zatrud-
nionych jest 607 oséb (pracownicy jednostki) oraz
osoby nie bedace pracownikami GK (zatrudnienie
przez podmioty zewnetrzne) wykonujace prace toz-
sama do pracy naszych pracownikdéw np.: przy liniach
produkcyjnych. Obie te grupy stanowig facznie wiasne
zasoby pracownicze.

Zatrudniane osoby zajmuja stanowiska: od pracowni-
kow logistyki, handlu, produkgji, po funkcje administra-
cyjne i biurowe oraz managerowie, kadra kierownicza,
dyrektorska i zarzadzajaca.

Pracownicy s naszym podstawowym zasobem a ich
brak lub rotacja bezposrednio wptywa na biezace
funkcjonowanie spétek GKi prowadzong dziatalnos¢.
Dlatego konkurencja i dostepnos¢ pracownikéw na
rynku pracy to podstawowe ryzyka z tego obszaru.
Kolejnym ryzykiem sg rosnace koszty utrzymania pra-
cownikow, zarbwno ze wzgledu na zmiany w prawie
pracy (wyzsze koszty wiasne pracodawcy zwigzane

z podniesieniem ptacy minimalnej, wieksza ilos¢ dodat-
kowych dni wolnych od pracy), jak i oczekiwane przez
pracownikéw benefity. Dziatalnos¢ produkcyjna wiaze
sie w sposob naturalny z ryzykami z obszaru bezpie-
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Whasne zasoby

czenstwa i higieny pracy. W koricu w zwigzku

z dynamicznie rozwijajaca sie technologia i oczekiwa-
niami rynku, koniecznoscig jest staty i wielokierunkowy
rozwoj kompetencji pracownikow.

100% pracownikéw
zatrudnionych na umowy o prace

Informacje podstawowe:

- Whasne zasoby pracownicze: pracownicy (stan na
koniec roku: 607 0séb) oraz osoby niebedace pracow-
nikami (zwolnienie z wymogu ujawnienia za rok 2024).

- Pracownicy: 100% pracownikéw jest zatrudnionych
na umowe O prace, z czego 76,9% na umowe o prace
na czas nieokreslony. W niepetnym wymiarze czasu
pracy pracuje 4,8% osob. Struktura zatrudnienia wg pfci
to: 55,2% kobiet i 44,8% mezczyzn. S to osoby pracuja-
ce na wszelkich stanowiskach, od produkgji,

po sity sprzedazy w terenie (przedstawiciele handlowi),
przez administracje.

Wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w poszczegdlnych loka-
lizacjach to mieszkancy miejscowosci lub ich najbliz-
szych okolic, w ktérych mamy zaktady produkcyjne.

- Osoby niebedace pracownikami: to pracownicy
wykonujacy proste prace na produkcji, zapewnieni

pracownicze

przez firmy prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z zatrud-
nieniem.

- W okresie wakacji Spotka Dr. Miele Cosmed Group S.A.
zatrudnia na podstawie umow — zlecenia uczaca sie
petnoletnig mtodziez przy prostych pracach

na produkdji.

- Wskazane w analizie podwdjnej istotnosci potencjalne
wptywy negatywne na pracownikow wiagza sie z zapew-
nieniem tymze pracownikom bezpiecznych i réwnych
warunkow pracy. Z kolei pozytywne oddziatywania

na pracownikéw dotycza zapewnienia bezpieczenstwa
zatrudnienia, srodowiska pracy opartego na wartosciach
i rozwoju pracowniczym, rownych dla wszystkich szans
na awans i wynagrodzenia.

- Naczelne zasady obowigzujace w stosunku do pracow-
nikow to zyczliwose i réwne traktowanie niezaleznie od
wieku, formy zatrudnienia, lokalizacji czy ptci. Najwaz-
niejsze przy awansie sa kompetencje, wiedza i umiejet-
nosci, co pokazuje struktura zatrudnienia na stanowi-
skach kierowniczych, gdzie odsetek kobiet i mezczyzn
jest zblizony (szczegdty ponizej w ESRS S1-9).

- Rozwijamy tez obszar szkolen, w szczegdlnosci
wewnetrznych, zachecamy pracownikéw do samoroz-
woju i samoedukadji, co ma odzwierciedlenie w coraz
wyzszym wskazniku szkoler (wiecej w ESRS S1 - 13).



Nasza dziatalnos¢ produkcyjna odbywa sie na terenie
Polski i Niemiec, gdzie standardem jest ochrona dzieci
i brak pracy przymusowej, postepowanie w zgodzie

z Kartg Praw Cztowieka i pod nadzorem w tym zakresie
instytucji rzgdowych.

S1 -1 - Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracow-
niczymi

Odpowiedzig na ryzyka, szanse i wptywy na wiasne
zasoby pracownicze jest przyjecie polityk i procedur
wskazujacych kierunek zarzadzania poszczegdinymi
IRO. Dotyczg one prawa pracy, etyki, bezpieczenstwa,
zagadnien z obszaru kultury organizacyjnej, prawa do
réwnosci, ochrony przed dyskryminacja, prywatnosci
etc. Ich podstawa sa: Miedzynarodowa Karta Praw Czto-
wieka, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
czy Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej (w szczegdlnosci rozdziat IV

— Prawa Cztowieka i rozdziatV — Zatrudnienie i relacje
z pracownikami). Wsréd funkcjonujacych polityk do-
kumentami odnoszacymi sie do kwestii dyskryminadji
sa: Polityki whistleblowing, Polityka praw cztowieka,
DEIl, Regulamin Pracy, w tym wprost do molestowania
odnosi sie pierwszy z wymienionych dokumentow.

Z kolei Polityka DEI odnosi sie do réznorodnosci
pracownikéw deklarujac, ze niezaleznie od ptci, wieku,
narodowosci, stanowiska pracy, typu osobowosci,
orientacji seksualnej, kazdy z nas jest wyjatkowy i ma
swoj sposdb patrzenia na Swiat. Razem jestesmy suma
pogladow, doswiadczen, przezyc i umiejetnosci, ktére
maja ogromnga wartosc i potencjat. Nie wskazujemy

W sposob szczegdiny zadnej konkretnej grupy podat-
nej na zagrozenia.

Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi:

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

- celem polityki jest wskazanie najistotniejszych obsza-
row dziatania na rzecz bezpieczeristwa pracownikow;

- kluczowe tresci — gtdwne kierunki: zapobieganie wy-
padkom, zaangazowanie catej zatogi w utrzymanie bez-
piecznych warunkdw pracy, zgodnos¢ z prawem, dialog,
podnoszenie kwalifikacji, ¢wiczenia i szkolenia etc;

- zakres polityki — wiasne zasoby pracownicze;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z bezpieczerstwem
pracownikdw w miejscu pracy;

- nadzér nad obszarem BHP spoczywa w rekach wyzna-
czonego Cztonka Zarzadu, natomiast biezace wdra-
zanie polityki lezy w zakresie obowigzkdw Kierownika
BHP;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow,
w ramach spotkan Rady ds. ESG oraz w ramach corocz-
nego O$wiadczenia dotyczacego zrdwnowazonego
rozwoju.

PRZESTRZEGANIA PRAW CZtOWIEKA:

- celem polityki jest jasne wskazanie wagi praw
cztowieka w zarzgdzaniu GK i wskazanie obszaréw
priorytetowych;

- kluczowe tresci — wskazane priorytety: réznorodnosc,
bezpieczne srodowisko pracy, zero tolerancji dla prze-
mocy, wyzysku, dyskryminacji, zgodnos¢ z prawem,
uczciwe wynagrodzenie i czas pracy, przejrzyste regu-
lacje wewnetrzne, dialog, odpowiedzialnos¢; polityka
bezposrednio odnosi sie do nie tolerowania przemocy,
wyzysku i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, nie-
pefnosprawnosg, rase, religie, narodowosc, przekonania

polityczne, przynalezno$c zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka, Deklaracja Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w zakresie Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i gtéwnych
zasad ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka;

- polityka odnosi sie wprost do kwestii handlu ludzmi,
pracy przymusowej i pracy dzieci;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z bezpieczenstwem
i szacunkiem jako podstawowymi prawami cztowieka
oraz ryzykami prawnymi;

- nadzér nad polityka w 2024 nie byt ustanowiony

w sposéb formalny, zostanie ustanowiony w 2025r;

- monitoring efektow zgodny z monitoringiem po-
szczegolnych dziatan wypetniajacych zapisy polityki
(np.: BHP czy DEI).

WHISTLEBLOWING

- celem polityki jest zbudowanie systemu zgtaszania
naruszen prawa, wspierajgcego budowe oczekiwanej
kultury organizacyjnej i relacji partnerskich z interesa-
riuszami zewnetrznymi;

- kluczowe tresci — dokument zawiera definicje niepra-
widtowosci i naruszenia, informacje kto i w jakiej formie
moze je zgtasza¢, jakie sg procedury wyjasnienia spraw,
wskazany mobbing jako jedno z zagrozer;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z niedochowaniem
przyjetych wartosci w GK;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- nadzdér nad polityka — wyznaczony Cztonek Zarzadu
oraz Whistleblowing Compliance Officer;
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- monitoring efektow w ramach biezgcej pracy, w ra-
mach corocznego sprawozdania z dziatalnosci systemy
oraz w ramach corocznego Oswiadczenia dotyczacego
Zrownowazonego rozwoju.

DIALOGU SPOLECZNEGO

- celem polityki jest podkreslenie sity dialogu dla
prawidfowej wspotpracy miedzy pracownikami, ciagtej
komunikacji, przeptywu wiedzy i doswiadczenia, co
rozwija GK, buduje zrozumienie, zaufanie i zaangazo-
wanie, solidarnos¢ w realizacji celéw i innowacyjnosci;
- kluczowe tresci — podstawowe zasady dialogu spo-
tecznego, metody wzmacniania dialogu spotecznego
w obszarach komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka zwiazane z niedochowaniem
przyjetych wartosci w GK oraz braku wymiany informa-
¢ji w obszarach rozwoju pracowniczego;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektorka ds. zréwno-
wazonego rozwoju i relacji zewnetrznych;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow,
w ramach spotkari Rady ds. ESG oraz w ramach corocz-
nego Oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego
rozwoju.

ROZNORODNOSCI,
ROWNOSCI I INKLUZYWNOSCI (DEI)

- polityka ma na celu pomoc w tworzeniu srodowiska
pracy, w ktérym zmotywowani, zaangazowani ludzie,
o réznej ptci, wieku, pogladach, doswiadczeniach

i typach osobowosci a takze na réznych stanowiskach
pracy, wykorzystujg swoje zasoby (wiedze, doswiad-
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czenie itp.), aby wspdlnie osiggac cele biznesowe catej
organizacji;

- kluczowe tresci — punktem wyjscia budowania kultury
organizacyjnej sa misja, wartosci i postawy GK, zdefi-
niowanie, czym jest réznorodnos¢, réwnosc

i inkluzyjnos¢, okreslenie zobowigzan pracownikdw,
kierownikow i zarzadu w tym obszarze; polityka odnosi
sie do poszanowania cztowieka niezaleznie od réznic
ptci, wieku, narodowosci, stanowiska pracy, typu 0so-
bowosci, orientacji seksualnej, miejsca zycia i pracy;

- zakres polityki — wiasne zasoby pracownicze;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka, cele zréwnowazonego rozwoju
ONZnr5i10;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z budowaniem wiasci-
wej kultury organizacyjnej opartej na wartosciach;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektorka ds. zréwno-
wazonego rozwoju i relacji zewnetrznych;

- monitoring efektéw w ramach corocznego badania
opinii w obszarze DEI, w ramach spotkar Rady ds. ESG,
spotkan tematycznych (np.: na temat wynikéw badan)
oraz w ramach corocznego Oswiadczenia dotyczacego
Zrownowazonego rozwoju.

ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO:

- celem polityki jest okreslenie filaréw zaangazowania
spotecznego, w ktorych GK upatruje mozliwosc pozy-
tywnego wplywu i w ktére sie angazuje;

- kluczowe tresci — definiujemy 3 obszary zaangazowa-
nia: wspieranie spotecznosci lokalnych, edukacja

i budowanie zespotu. Dodatkowo wprowadzamy
ograniczenia wskazujace na dziatania, w ktére GK

sie nie angazuje;

- odniesienie do norm i inicjatyw — cele zréwnowazo-
nego rozwoju nr 2,12,13,17;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z zapewnieniem
przyjaznego miejsca pracy;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektorka ds. zréwno-
wazonego rozwoju i relacji zewnetrznych;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow,
w ramach spotkari Rady ds. ESG oraz w ramach corocz-
nego Oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego
rozwoju.

KODEKS ETYKI - opisany w ESRS G1.

S1 -2 - Procedury wspoétpracy z wkasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw

w kwestiach wplywoéw

Zgodnie z inwokacjg w Polityce dialogu spotecznego:
Prawidfowa, ciagta komunikacja, przeptyw wiedzy

i doswiadczenia to jedna z przestanek do rozwoju
firmy, budowy zrozumienia, zaufania i zaangazowania,
solidarnosci w realizacji celéw i innowacyjnosci.

To baza do realizacji naszej misji i narzedzie do ksztatto-
wania postaw takich jak zyczliwosc i szacunek. Wiadze
poszczegolnych spotek GK sg swiadome odpowie-
dzialnosci wiasnej i catej organizacji w tym obszarze.
Docenia zalety prowadzenia dialogu spotecznego

i realizuje go zapewniajac odpowiednie zasoby osobo-
we i finansowe. Aktywnie wspiera caty proces i kontro-
luje efektywnosc i wydajnos¢ podejmowanych dziatan”
W polityce opisane sg metody wzmacniania dialogu
spotecznego, za jej realizacje odpowiada wyznaczony
uchwata Cztonek Zarzadu.



Formy i narzedzia wspétpracy w spoétkach GK:

1. Przedstawiciele pracownikéw — w polskiej spodtce
wyltoniony jest 5 — osobowy zespét Przedstawicieli
Pracownikéw. Konsultowane sg z nimi m.in.: gospo-
darowanie funduszem socjalnym, wprowadzane
regulaminy, o ile przepisy prawa wymagaja od Praco-
dawcy przeprowadzenia ich konsultacji. W spétkach
niemieckich nie ma rady zaktadowej ani przedstawicieli
pracownikow.

2. Grupy robocze ds. ESG i grupy zadaniowe powoty-
wane ad hoc — miedzydziatowe, kilkuosobowe grupy
do realizacji wyznaczonych celdw spotykajgce sie przez
caty rok wg ustalonego przez lidera grupy harmono-
gramu, w ramach grup np.: realizuje sie badania opinii
wspierajace wypracowywanie polityk czy np.: poszu-
kuje sie rozwiazan zwiazanych z gospodarka obiegu
zamknietego, prowadzi analizy ryzyk jak to byto

w przypadku grupy ds. aktualizacji polityki praw czto-
wieka (analiza ryzyk zgodnie z metodologig Human
Right Impact Assessment).

3. Inspekcje zaktadu — w zaktadach w Radomiu i Jawo-
rze odbywaja sie comiesieczne obchody pracownicze
fabryk. Dyrektorzy/Kierownicy z réznych dziatow

(np. produkcja, utrzymanie ruchu, jako$¢) podczas
obchodoéw, identyfikujg czy nie wystepujag zagrozenia
dla produktéw w procesie produkgji, dokonuja oceny
stanu higienicznego hal produkcyjnych (linii konfekcjo-
nujacych, maszyn i urzadzen) oraz podejmuja dziatania
w celu poprawy tego stanu. Oceniajg jaki jest stan
otoczenia wokot zaktadu, czy jest ono uporzadkowane,
bezpieczne dla pracownikdw i realizacji procesow.
Pracownicy z kolei moga zgtasza¢ swoje uwagi, zaob-
serwowane nieprawidtowosci czy pomysty.

4. Szkolenia wewnetrzne: tematyczne, okresowe, w ra-
mach ktorych zbierane sg informacje na tematy istotne

dla pracownikéw, wigczane pdzniej do planowanych
dziatart w GK, realizowane w jezyku polskim, niemiec-
kim a w razie potrzeby z udziatem tlumaczy.

5. Badanie ilosciowe opinii pracowniczej DE| - corocz-
ne, w ramach ktérych zbierane sg informacje na tematy
istotne dla pracownikéw, jej wyniki wptywaja na dziata-
nia realizowane w kolejnych latach, prowadzone jest

w jezykach narodowych pracownikow.

6. Badania dotyczace kultury bezpieczenstwa i jakosci
produktu — coroczne badanie prowadzone przez
Dziat Jakosci, w ramach ktérego omawiane sg proble-
my w obszarze zapewnienia jakosci produktéw, wska-
zywane sg obszary do poprawy w kolejnych latach.

7. Skrzynki spraw i wnioskow — w zaktadach produk-
cyjnych w Radomiu i Jaworze, na stotéwce umiesz-
czona jest zamykana skrzynka, do ktérej pracownicy
moga sktadac skargi i wnioski oraz sugestie i pomysty,
zwiazane z funkcjonowaniem zakfadu produkcyjnego,
wykonywang praca. Kazdy pracownik spétek GK moze
imiennie lub anonimowo ztozy¢ skarge lub wniosek,
sugestie, pomyst skierowany do pracodawcy, dotycza-
cy biezgcego funkcjonowania zaktadu lub wykonywa-
nej pracy.

8. Procedura nalezytej starannosci — w ramach ktorej
liderzy polityk sa zobowiazani do konsultacji wewnetrz-
nych tworzonych i aktualizowanych polityk i procedur.

9. Zasady badania podwadjnej istotnosci — w ramach,
ktérych prowadzony jest dialog spoteczny z szerokg
grupa interesariuszy, w tym z pracownikami dzielgcymi
sie wiedzg i pogladami na temat funkcjonowania
GKiistotnych wptywow.

10. Badanie pod katem biatego niewolnictwa pracow-
nikow nie bedacych wtasnym zasobem GK - wypraco-
wana w 2024 roku instrukcja i formularze badart maja
pomdc w uzyskaniu od pracownikéw informacji

w wypadku famania ich praw cztowieka oraz powziecia
dziatart mitygujacych.

Skutecznos$¢ dialogu oceniana jest w ramach corocz-
nego badania opinii pracowniczej (DEI) oraz poprzez
wdrozone dziatania wskazane w ramach dialogu.

S1 -3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych wpty-
wow i kanaly zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby
pracownicze

W Dr. Miele Cosmed Group S.A. funkcjonuje Polityka
whistleblowing, ktéra reguluje kwestie zgtaszania
nieprawidtowosci. Jej zakres, w tym kanaty zgtaszania
naruszen prawa i procesy reagowania na nie, opisane
zostaty szczegdtowo w rozdziale o postepowaniu

w biznesie — ESRS G1, czes¢: Zgfaszanie naruszen.
Zakres spraw, ktére mozna zgtasza¢ w ramach narze-
dzia wykracza poza zdarzenia wskazane w ustawach
dajac mozliwos¢ zgtaszania np.: naruszania prawa
pracy oraz regulacji wewnetrznych Spoétki. Analogiczna
polityka funkcjonuje w spdtkach w Niemczech.

Podstawowa zasada jest poszanowanie praw naszych
pracownikdéw, a co za tym idzie niedopuszczenie

do stworzenia warunkéw powodujacych negatywne
oddziatywanie na ktoregokolwiek z nich. Jesli jednak
dojdzie do naruszenia, zadne zgtoszenie nie pozostaje
nierozwigzane, sygnalista ma prawo do informacji
zwrotnej. Plakaty informujace o kanale mozna znalez¢
w pomieszczeniach socjalnych, mozliwos¢ zgtaszania
przypominana jest w czasie szkolen.

Osoby zgtaszajace naruszenia prawa sg chronione,
co szczegdtowo zostato opisane w §9 Polityki whistle-
blowing.

Weryfikujemy znajomos¢ wiedzy o kanatach whistle-
blowing za pomoca pytania w badaniu DEI
— realizowane we wszystkich lokalizacjach w Polsce
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i w Niemczech. Pracownicy moga takze skorzystac

z narzedzi zgtaszania uwag stron trzecich/partneréw
biznesowych, w ramach naszego zobowiagzania

w fabrykach udostepnione sa plakaty o kanale
zgtaszania naduzy¢ naszego klienta.

Dodatkowym narzedziem zgfaszania uwag jest
badanie opinii pracowniczej (DEI). Pytania otwarte

daja mozliwos¢ podzielenia sie uwagami. Badanie jest
prowadzone w czterech jezykach. Odpowiada za nie
Dziat zréwnowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych.
Wyniki z badania w 2024 roku analizowane byty

w ramach spotkan HR i Dziatu ZR z Zarzagdem oraz

w czasie spotkania ze dyrektorami, zostaty tez przedsta-
wione na spotkaniach pracownikom.

W zakresie potencjalnych naruszen dotyczacych oséb
nie bedacych wtasnymi zasobami GK w 2024 opraco-
wano podejscie do tematu biatego niewolnictwa.

Co za tym idzie stworzona zostata instrukcja opisujaca
dziatania podejmowane w celu mitygacji potencjalne-
go ryzyka pracy przymusowej czy famania innych praw
cztowieka. Czescig instrukgji jest formularz badania
agendji pracy (weryfikujacy zgodnosc ich dziatalnosci

z prawem) oraz formularz badania samych pracowni-
kéw (weryfikujacy ich faktyczne warunki zatrudnienia

i zycia), przygotowany w jezykach naszych pracowni-
kow. Instrukcja opisuje wymagania co do czestotliwos¢
realizacji badania (do 3 miesiecy od przyjecia do pracy
i kolejne powtarzane co roku) i srodki jakie nalezy po-
wzig¢ w zaleznosci od udzielonych odpowiedzi. Pierw-
sze badanie nastapito w pierwszym kwartale 2025 r.
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S1 -4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych

istotnych wptywow na wtasne zasoby pracownicze

oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢
tych dziatan

GK daje prace ponad 600 osobom zapewniajac przy-
chody dla ich gospodarstw domowych. Zgodnie z wy-
nikami przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci
poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw pracy GK
wplywa na poziom zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikéw, satysfakcje i motywacje do pracy, lojal-
nosc¢ i rozwoj. Jednoczesnie dziatalnos¢ operacyjna jest
uzalezniona od dostepu od zasobéw pracowniczych,
kompetencji i doswiadczenia. Dlatego budowanie or-
ganizacji opartej na wartosciach i rozwoj pracowniczy
zostaty wskazane jako jeden z kluczowych elementow
w filarze spotecznym strategii biznesowe;.

Informacje o wymagajacych mitygacji IRO zbierane sg
wielokanatowo, od analiz danych z grup roboczych np.:
ds. praw cztowieka, poprzez biezacy monitoring pro-
cesow w GK (systemy jakosci, monitoring wypadkdow
etc.), po zbieranie uwag na spotkaniach z pracownika-
mi i w ramach prowadzonych badan. Na tej podstawie
wybiera sie dziatania istotne i wymagajace dziatania
pamietajgc o nadrzednosci zapewnienia przestrzegania
praw cztowieka i naszych wartosciach.



Obszar

Ryzyko i szansa

Dziatania

Bezpieczenstwo
zatrudnienia,

Adekwatna ptaca,
Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Szkolenia
i rozwoj umiejetnosci

Ryzyka:

konkurencja na rynku o pracownika,
koniecznos¢ tworzenia miejsca pracy
opartego na wartosciach, zatrzymujacego
ludzi, przestrzegajacego prawa cztowieka;
brak pracownikéw do realizacji zamowieri i
produkgji wptywajacy na opéznienie

w dostawach/nieterminowos¢ dostaw;
ryzyko kar za tamanie praw pracowniczych
np.: w obszarze BHP.

Szanse:

nowi pracownicy to tez nowe pomysty,
wymiana doswiadczen (DEI), dobry wize-
runek GK szanujacej prawo do bezpiecz-
nych, rownych dla kazdego warunkéw
pracy, budujacej well being i work — life
balance pracownikéw

Ryzyko:
kompetendji, ktorych wymaga rynek
i klienci, konieczne zasoby na szkolenia.

Szansa:

przyciagniecie talentdw, ktére doceniaja
mozliwos¢ rozwoju, lojalnos¢ pracow-
nikéw, ktérym zapewniono rozwoj
zawodowy.

Dziatania w 2024 roku:
1. Szkolenie DEI (wszystkie zasoby pracownicze, jednorazowe, co 3 lata, skutecznos¢ mierzona frekwencja)*

2. Wprowadzenie benefitu pracowniczego — karta My Benefit (pracownicy jednostki, benefit staty, skuteczno$¢ liczona wykorzystaniem
Swiadczen w ramach przyznanego benefitu — w 2024 99,7%)

3. Uruchomienie platformy szkoleniowej Dolineo i pierwsze szkolenia (pracownicy z dostepem do komputerdw, w zamysle dziatanie
dtugoterminowe, skutecznos¢ mierzona liczba odbytych godzin szkoleniowych)

4. Budowanie wizerunku dobrego pracodawcy — udziat w lokalnych wydarzeniach: Radom Expo, lokalne pikniki (wydarzenia jednorazowe,
wiasne zasoby pracownicze)

5. Obchody 200lecia tradycji mydlarskich w Jaworze (wydarzenie jednorazowe, wiasne zasoby pracownicze)

Dziafania planowane na 2025 rok skierowane do wfasnych zasobow pracowniczych:
1. Badanie pod katem oczekiwan szkoleniowych (dziatanie dtugoterminowe, skutecznos¢ mierzona liczbg odpowiedzi)
2. Szkolenie z zakresu whistleblowing (jednorazowe, raz na 3 lata, skutecznosc liczona frekwencja)

Dziafania state odpowiadajace na IRO:
1.Umowy o prace
2. Spotkania integracyjne w kazdej lokalizacji (coroczne, wiasne zasoby pracownicze, skutecznos¢ mierzona frekwencja)

3. Aktywne budowanie bezpiecznych warunkéw pracy, w tym poprzez wiaczenie pracownikéw w budowanie kultury bezpieczenstwa
(badanie wsréd pracownikéw jednostki raz w roku, dziatanie dtugoterminowe, skutecznosc liczona wdrozonymi dziataniami)

4. Utrzymywanie kanatu whistleblowing do zgtaszania nieprawidtowosci (dziatanie dtugoterminowe, wiasne zasoby pracownicze,
skutecznos¢ mierzona opiniami w badaniu DEI)

5. Coroczne badania opinii pracowniczej i dziatania planowane w odpowiedzi na opinie i oczekiwania (dziatanie dtugoterminowe,
wiasne zasoby pracownicze, skutecznos¢ mierzona frekwencja)

6. Szkolenia z zakresu BHP (szkolenia tematyczne jednorazowe, szkolenia obowigzkowe okresowe, zasoby wiasne organizadji,
skutecznos¢ mierzona liczbg wypaddéw i incydentéw)

Dziatania w 2024 roku:

1. Uruchomienie platformy szkoleniowej Dolineo i pierwsze szkolenia (pracownicy z dostepem do komputeréw, w zamysle dziatanie dtugotermi-

nowe, skuteczno$¢ mierzona liczba godzin szkoleniowych)

2. Szereg szkoler wewnetrznych w odniesieniu do zasad nalezytej starannosci (pracownicy jednostki, raz na 3 lata, skutecznos¢ mierzona liczbg

uczestnikow)

Dziatania w 2025 roku:

1. Rozwj szkoler na platformie Dolineo; skutecznos¢ mierzona liczbg godzin szkoleniowych)

2. Uruchomienie programu Chcie¢ to méc (grupa odbiorcéw, czas trwania i miary skutecznosci zostang ustalone w 2025r)

3. Uruchomienie programu mentoréw dla nowych pracownikéw (grupa odbiorcdw, czas trwania i miary skutecznosci zostang ustalone w 2025r)

Tabela : podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow, ryzyk i szans

*W 2024 roku zostato przeprowadzone szkolenie z zakresu Polityki réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci. W ramach szkolenia skierowanego do wszystkich pracownikéw (szkolenie byto prowadzone w grupach wielonaro-
dowosciowych z udziatem ttumaczy jezykéw uzywanych przez pracownikéw): przypomniano najwazniejsze wartosci i postawy promowane w GK, zdefiniowano, czym jest rownosc¢, réznorodnosc i inkluzowos¢ w odniesieniu
do naszych spétek, przypomniano o kanatach zgtaszania naduzy¢ a w ramach ¢wiczen wigczono pracownikéw do dyskusji o tym, jak postrzegamy nasza organizacje i panujaca w niej kulture.
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S1-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatyw-
nymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wplywoéw

i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Cele w obszarach wptywdw na wiasne zasoby pra-
cownicze ustalane sa z Zarzadem przez managerow

cych zaangazowania pracownikéw (zgtoszenie uwag
przez pracownikow nastepuje w trakcie badania DEI,
podsumowanie omawiane jest z Zarzadem, na tej ba-
zie powstajg najwazniejsze kierunki dziatari w kolejnych
miesigcach). Naszym zadaniem jest realizacja tychze

cztowieka i pracownika, satysfakcje z pracy. Co roku
na bazie wynikéw badania DEI wyznaczamy kluczowe
obszary i cele wymagajace zaangazowania Zarzadu

i zasobdw GK i zgodnie z nimi planujemy dziatania

na kolejne miesigce. Finalnie najlepszym dowodem

odpowiedzialnych za obszar na podstawie zgtoszonych
opinii pracowniczych i celéw biznesowych wymagaja-

Cel

celéw biznesowych w sposob, ktéry jednoczesnie gwa-
rantuje bezpieczne warunki pracy, poszanowanie praw

Zasoby

wysitkédw GK s3 opinie w badaniu pracowniczym.

Pomiar

Wypadki przy pracy

Stabilnos¢ zatrudnienia

Pracownicy z wysokimi kompeten-
cjami

Lojalni pracownicy

Kultura organizacyjna oparta na wy-
znaczonych przez Zarzad wartosciach

Zadowolenie pracownikdw z pracy

Ograniczenie negatywnego wptywu, zarzadzanie ryzykami

Podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej poprzez szkolenia
tematyczne; Zmniejszenie liczby wypadkdw rok do roku

Zmniejszenie wskaznika rotacji rok do roku

Pracownicy Dziatu BHP, Polityka BHP,
szkolenia, konsultacje pracownicze

Pracownicy Dziatu HR dbajacy o przestrzeganie
prawa pracy i petnig funkcje doradczg i ekspercka
dla zarzadu np.: w obszarze wydatkdw finansowych
wynikajacych ze zmian w prawie

Zwiekszenie pozytywnego wptywu, wykorzystywanie szans

Zwiekszenie sredniej liczby godzin szkoleniowych na pracownika

w stosunku do roku wezesniejszego

Zmniejszenie rotacji rok do roku

Coroczna weryfikacja podejscia pracownikéw do kultury
organizacyjnej — zwiekszenie liczby odpowiedzi pracownikéw
w badaniu DEI (wyniki odpowiedzi pordwnywane rok do roku)

Realizacja dziatari na MyBenefit na poziomie min 90%

Platforma Dolineo, szkolenia wew i zew; coroczny
plan szkolen

Benefity pracownicze, umowy o prace, spotkania
integracyjne

Managerowie odpowiedzialni m.in. za Kodeks etyki,
Polityke dialogu, DEI

Srodki finansowe Spotki przeznaczone na benfity

Liczba pracownikéow

Liczba szkoler tematycznych dla kierownikdw
i 0s6b z dozoru —min. 1 szkolenie rocznie ;
Liczba wypadkéw ST - 14

Rotacja pracownikow

Liczba godzin szkoleniowych na pracownika S1-13;
badanie potrzeb szkoleniowych — dialog
z pracownikami

Wielkosc rotacji, liczba oséb, ktére skorzystaty
z benefitdw, opinie pracownikéw w badaniu DEI
odnosnie pozadanych benefitdw

Wyniki badania opinii pracownikéw
(pracownicy w badaniu wskazuja,
jakie dziatania chca by byty realizowane)

Statystyki platformy MyBenefit

S1 - 6 - Charakterystyka pracownikéw jednostki Ple¢
Kraj Liczba pracownikow Kobiety
Polska 491 Mezczyzni
Niemcy 16 Inna

Tabela: pracownicy jednostki w podziale na kraje prowadzonej
dziatalnosci; dane podane jako liczba zatrudnionych w osobach

na koniec okresu sprawozdawczego

116

Nie zgtoszono

Ogdtem Pracownicy

335
272

nie ma zastosowania

607

304,5 tys PLN/os

Przychéd na pracownika

Tabela: liczba pracownikéw jednostki w podziale na pte¢; dane podane jako liczba zatrudnionych
w osobach na koniec okresu sprawozdawczego



2024 Kobieta ~ Mezczyzna Inne Nie ujawniono  Ogdtem
Liczba pracownikéw 335 272 Nie dotyczy Nie dotyczy 607
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 258 209 Nie dotyczy Nie dotyczy 467
Liczba pracownikéw tymczasowych 0 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 0
Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy 6 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 6
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy 312 266 Nie dotyczy Nie dotyczy 578
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy 23 6 Nie dotyczy Nie dotyczy 29

Tabela: pracownicy jednostki wg rodzaju umowy w podziale na pte¢; dane podane jako liczba zatrudnionych w osobach na koniec okresu sprawozdawczego

2024 Radom Jawor  Swietochtowice Hamburg — Stadtilm
Liczba pracownikow 276 210 5 12 104
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 232 114 5 12 104
Liczba pracownikéw tymczasowych 0 0 0 0 0
Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje sie godzina pracy 0 0 0 0 6
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy 266 209 5 10 88
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy 10 1 0 2 16

Tabela: pracownicy jednostki wg rodzaju umowy w podziale na lokalizacje; dane podane jako liczba zatrudnionych w osobach na koniec okresu sprawozdawczego

*Wyjasnienie: osoby, ktdrym nie gwarantuje sie godzin pracy to 6 0s6b w zakfadzie produkcyjnym w Stadtilm — pracownicy z prawem do emerytury, zatrud-
nieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktdrzy pracuja na wezwanie, czyli Swiadcza prace wowczas, kiedy wystapi taka potrzeba po stronie pracodawcy.
Sa to osoby zatrudniona na czas nieokreslony na umowe o prace.

W okresie sprawozdawczym z pracy w spétkach GK odeszto 122 osoby. Wskaznik rotacji pracownikéw w 2024 r.
wynidst dla catej GK 21,1%. (do wyliczenia wskaznika rotacji przyjeto przecietne zatrudnienie ustalone jako srednig
zilosci wszystkich osdb zatrudnionych na kazdy ostatni dziern miesigca w 2024 roku). Wysokos¢ wskaznika rotagji
wynika z faktu znacznego wzrostu zatrudnienia w obszarze produkcji w spétkach nalezacych do Grupy kapitatowej.
Najwiekszy wskaZznik rotacji dotyczyt wtasnie oséb nowo zatrudnionych. W 2024 roku ze 156 0séb zatrudnionych

w Grupie Kapitatowej 64 odeszto w tym samym okresie sprawozdawczym (41%). Jednoczesnie warto podkresli¢,
ze sposrdd pozostatych pracownikédw, ktdrzy odeszli w 2024 roku: 29 oséb przepracowato od 1 roku do 2 lat,

za$ 22 osoby powyzej 2 lat. Srednia dtugo$¢ stazu pracy dla pracownikéw, ktérzy odeszli po przepracowaniu
minimum 1 roku wynosi 9 lat.

S1 -9 - Mierniki r6znorodnosci

2024 llo$¢ oséb %

Kadra kierownicza ogoétem 19 3,1%
Kobiety 6 31,6%
Mezczyzni 13 68,4%
Struktura wieku pracownikow

Ponizej 30 lat 77 12,7%
30-501at 321 52,9%
powyzej 50 lat 209 34,4%

Tabela: rozkfad ptci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla, dane
za kadre kierownicza najwyzszego szczebla uwaza sie cztonkow zarza-
du oraz osoby zatrudnione na stanowisku dyrektor/dyrektorka

2024 Polska  Niemcy Razem %
Kierownicy ogotem 22 10 32

Kobiety 13 6 19 59,4%
Mezczyzni 9 4 13 40,6%

Tabela: rozkfad pfci w kadrze kierowniczej $redniego szczebla
(kierownicy), stan zatrudnienia w osobach na dzier 31.12.2024,
wskaznik wiasny

S1-10 - Adekwatna ptaca

2024 %

Odsetek pracownikéw, ktorym zapewniono adekwat- 100
na pface — Polska

Odsetek pracownikéw, ktérym zapewniono adekwat- 100
na ptace — Niemcy

Tabela: adekwatna ptaca pracownicy GK

Wskaznik referencyjny: Wynagrodzenie minimalne
zgodnie z prawem kraju, ktérego dotyczy
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S1-11-Ochrona socjalna

Wszyscy pracownicy sg objeci ochrong socjalng

w ramach ubezpieczen wynikajacych z zawartych

ze spotkami umow o prace. Dotyczy to pracownikdw
w Polsce i w Niemczech, zgodnie z przepisami prawa
krajowego.

S1 - 13 - Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Srednia liczba godzin szkolen na pracownika 8,29
Kobiety 9,61
Mezczyzni 6,67
*odsetek pracownikow, ktorzy uczestniczyli 0
w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery

Kobiety 0
Mezczyzni 0

Tabela: informacje o szkoleniach w podziale na pte¢
*Jednostka nie prowadzi przegladéw wynikéw i rozwoju kariery

*Srednia ilos¢ godzin szkoleniowych policzona jako suma zrealizo-
wanych godzin szkoleniowych podzielona przez ilos¢ zatrudnionych

Spdtki GK przyktadaja duza wage do rozwoju pracow-
nikéw, ktéry odbywa sie poprzez organizacje szkolen
zewnetrznych, wewnetrznych, stacjonarnych i poprzez
udostepniong platforme szkoleniowa. W roku 2024

w ramach szkoler zewnetrznych zrealizowano 25
roznych tematdw szkoleniowych, byly to szkolenia
zamkniete z programem dedykowanym pracownikom
(np: na temat Taksonomii UE), jak i szkolenia otwarte.
Ponadto zatrudnione osoby braty udziat w szkoleniach
wewnetrznych prowadzonych przez pracownikéw GK
z zakresu wewnetrznych regulacji, procedur, w ramach
ktérych w sumie zrealizowano 772 godziny szkolenio-
we. Od wrzesnia 2024 r. do dyspozycji pracownikéw

118

oddano platforme szkoleniowg Dolineo, otrzymali do-
step do szerokiej gamy szkoleri z obszaréw takich jak:
rozwdj osobisty, obstuga klienta, sprzedaz, zarzadzanie,
bezpieczenstwo, planowanie pracy oraz do szkolen
przygotowanych przez pracodawce.

W ciagu 4 miesiecy funkcjonowania platformy
pracownicy zrealizowali 767 godzin szkoleniowych

na Dolineo. Ponadto GK nieustannie zacheca
pracownikéw do samoksztatcenia i doskonalenia
swoich umiejetnosci poprzez udziat w webinarach,
wiele 0s6b korzysta z tej mozliwosci. Wedtug informacji
zbieranych w poszczegolnych dziatach, pracownicy
zrealizowali w 2024 r. 730 godzin webinaréw i krotkich
szkolen online. Rok 2024 zamkniety zostat wynikiem
5033 zrealizowanych godzin szkoleniowych.

S1 - 14 - Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2024 r. w GK nie odnotowali$my wypadkéw $miertel-
nych.

Odnotowalismy 1 wypadek ciezki, gdzie doszto do
amputadji palcéw u reki. W ciggu ostatnich 10 lat nie
zarejestrowalismy tego typu wypadkdw. Pozostate

20 wypadkdw to zdarzenia zarejestrowane jako lekkie.
Do gtéwnych rodzajéw urazdw, ktére podlegaty zareje-
strowaniu, nalezaty: sttuczenia koriczyn gérnych i dol-
nych, skrecenia konczyn dolnych, skaleczenia konczyn
gornych, naderwania sciegien koriczyny goérnej, ogolne
pottuczenie po upadku, zZlamanie koriczyny dolnej.

2024 Polska ~ Niemcy  Suma
Odsetek os6b bedacych wiasnymi zasobami pracowniczymi jednostki, ktére sg objete systemem zarzadzania 100 100 100
BHP

Liczba ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca 0 0 0

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajacych zgtoszeniu

WskaZznik wypadkow zwiazanych z praca podlegajacych zgtoszeniu

13,2* 53,6* 19,5%

Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia zwiazanego z praca podlegajacego zgtoszeniu 0 0 0

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca, ofiar Smiertelnych, z powodu ztego stanu zdrowia 495 389 884

zwigzanego z praca (w dniach kalendarzowych)

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca, ofiar Smiertelnych, z powodu ztego stanu zdrowia 338 256 594

zwigzanego z praca (w dniach roboczych)

Tabela: mierniki bezpieczefstwa i higieny pracy

* Jednostka dzieli odpowiednig ilos¢ przypadkéw przez faczna liczbe godzin przepracowanych przez pracownikéw i mnozy przez 1 000 000
PL 12 wypadkéw/ 906 784 (liczba przepracowanych godzin) x 1 000 000 = 13,2

DE 9 wypadkéw/ 167 981 (liczba przepracowanych godzin) x 1 000 000 = 53,6

PL+ DE 21 wypadkéw/ 1 074 765 (liczba przepracowanych godzin) x 1000 000 = 19,5



S1 - 15 - Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym

Odsetek pracownikéw uprawnionych do korzystania 100%

z urlopéw ze wzgledéw rodzinnych

Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktorzy skorzy- 22,08%
stali z urlopu ze wzgleddw rodzinnych

Kobiety 15,32%
Mezczyzni 6,75%

Tabela: uprawnieni do urlopu rodzicielskiego w podziale na pte¢
Zgodnie z przepisami prawa polskiego implementowa-
nego do przepiséw wewnetrznych jednostki, pracow-
nikom w spotce polskiej przystuguja;

- urlop okolicznodciowy z tytutu slubu pracownika, uro-
dzenia dziecka (2 dni); z tytutu $mierci bliskich (rodzicow,
dzieci - 2 dni; babci, dziadka, rodzenstwa — 1 dzien);

- dodatkowe dni wolne od pracy na opieke nad dziec-
kiem do 14. roku zycia (2 dni na rok);

- Z tytutu dziatania sity wyzszej (2 dni na rok);

- bezptatny urlop opiekunczy (5 dni na rok);

- elastyczna organizacja czasu pracy;

- urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski i wycho-
wawczy.

Natomiast w spdtkach niemieckich, pracownicy maja
uprawnienie do:

- urlopu okoliczno$ciowego z tytutu narodzin dziecka,
ktérego dtugos¢ jest reqgulowana decyzjg pracodawcy,
w naszym przypadku 1 dzien;

- urlopu okolicznosciowego w przypadku slubu lub
$mierci cztonka rodziny pierwszego stopnia, ktérego
wymiar nie jest okreslony przepisami prawa a zalezy
od decyzji pracodawcy, w naszym przypadku 1 dzieri;

- urlopu macierzynskiego.

Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do korzystania z urlopdw i dni wolnych ze wzgleddéw rodzinnych, 22,08% pracow-
nikow w Grupie Kapitatowej skorzystato z takiej mozliwosci.

S1-17 - Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji, w tym molestowania, zgtoszonych w okresie sprawozdaw- 0
czym

Liczbe skarg ztozonych za posrednictwem kanatéw zgtaszania probleméw przez osoby nalezace do Liczba skarb ztozonych za pomocg

wiasnych pracownikéw jednostki (w tym mechanizmoéw rozpatrywania skarg) oraz w stosownych kanatéw whistleblowing - 5
przypadkach, do krajowych punktéw kontaktowych ds. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielo- Skargi ztozone w krajowym punkcie
narodowych dotyczacych spraw okreslonych w pkt 2 niniejszego standardu, z wytaczeniem skarg juz OECD -0

zgtoszonych w lit. a) powyzej;

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowar za szkody powstate w wyniku incydentdéw i skarg ujaw- 0
nionych powyzej oraz uzgodnienie takich ujawnionych kwot z najistotniejsza kwota przedstawiong w
sprawozdaniu finansowym;

Liczba powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwigzanych z sita robocza 0
jednostki w okresie sprawozdawczym, w tym wskazanie, ile z nich stanowi przypadki nieprzestrzegania

Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji

Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw

miedzynarodowych.

taczng kwote grzywien, kar i odszkodowar za szkody powstate w wyniku incydentow opisanych 0

w lit. a) powyzej wraz z uzgodnieniem ujawnionych kwot z najistotniejsza kwota przedstawiong w
sprawozdaniu finansowym

Tabela : incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

Zgtaszanie naruszen w Grupie Kapitatowej odbywa sie w oparciu o Polityke whistleblowing Global Cosmed S.A. z dnia
31 marca 2022 r tj. polityke zgtaszania naruszen prawa w Global Cosmed S.A. (obecnie Dr. Miele Cosmed Group S.A)).

W 2024 r. wptyneto 5 zgtoszen. Dotyczyty gtéwnie organizacji i porzadku w procesie pracy. Do rozpoznawania zgtasza-
nych nieprawidtowosci powotano Grupe Roboczg, ktdra w 2024 r. dziatata w nastepujacym sktadzie: Prezeska Zarzadu
Global Cosmed S.A. (obecnie Dr. Miele Cosmed Group S.A.), Cztonek Rady Nadzorczej Global Cosmed S.A.

(obecnie Dr. Miele Cosmed Group S.A) i Whistleblowing Compliance Officer.

Po przeprowadzeniu postepowan wyjasniajacych 3 z nich zakonczono i zgtoszone nieprawidtowosci zostaty uznane
za zasadne. Kolejne 2 zgtoszenia potencjalnych nieprawidtowosci dokonane w grudniu 2024 r. sg w trakcie procedo-
wania, a wiec brak ostatecznego rozstrzygniecia co do ich zasadnosci.

W przypadku naruszen uznanych za zasadne, Grupa Robocza zarekomendowata podjecie okreslonych dziatari zmie-
rzajacych do takiej organizacji pracy, aby nie dochodzito do naruszen przepiséw w przysztosci.
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ESRS 2 SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich

wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym
Grupa Kapitatowa dostarcza produkty dla masowego

odbiorcy* wspierajace konsumentéw i uzytkownikéw
koricowych w zachowaniu higieny osobistej i zapew-

nieniu czystosci gospodarstwa domowego.

* Konsumenci + uzytkownicy koricowi =odbiorca masowy

Naczelng zasadg w GK jest tworzenie produktow wy-
petniajacych wszelkie prawne nakazy zwigzane

7 jakoscia i bezpieczenstwem. Podstawg komunikadji

z konsumentami sg tatwo dostepne informacje np.

na etykiecie produktu, na stronach www marek oraz
komunikacja oparta na weryfikowalnych o$wiadcze-
niach. Szeroka dystrybucja w sklepach stacjonarnych
(sieci handlowe i mate sklepy, do ktéry produkty docie-
rajg poprzez hurtownie) i online gwarantuje rowng

i petng dostepnos¢ naszych produktéw dla wszystkich,
nie wykluczajac nikogo z mozliwosci zakupienia ich.

Grupa, na ktéra nasze dziatania moga miec potencjal-
nie negatywne oddziatywanie sa:

A. Dzieci - to wyjatkowo wrazliwa dla nas grupg, ich
bezpieczenstwo podlega szczegdlnej ochronione, np.
poprzez specjalne bezpieczne zamkniecia produktéw
potencjalnie niebezpiecznych, specjalne oznaczenia
dla rodzicéw na opakowaniach (AISE), przestrzeganie
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SRS S4 0 Konsumenci
uzytkownicy koncowi

zasad zwigzanych z wizerunkiem zaréwno dzieci,

jak i dorostych. Najczesciej sa one uzytkownikami
naszych produktéw a nie gtéwnymi shopperami/
kupujacymi. W te role zazwyczaj wchodzi rodzic

lub opiekun dziecka.

B. Osoby starsze, nie w petni sprawne (np.: z niepet-
nosprawnoscia wzroku) — ryzykiem jest niewtasciwe
uzytkowanie produktéw wynikajace z braku umiejet-
nosci lub mozliwosci zapoznania sie z wytycznymi na
etykiecie. Dlatego dla nich tworzone sg rozwigzania
takie jak etykieta cyfrowa na produktach marki Sofin
czy wypukty trojkat ostrzegawczy na opakowaniach
udrazniaczy Kret.

C. Internauci i osoby biorgce udziat w organizowanych
aktywnosciach marek — dziatania aktywizujace organi-
zowane przez nasze marki sg kierowane do obecnych

i potencjalnych konsumentéw. W przypadku oséb udo-
stepniajacych swoje dane GK potencjalne ryzyko wigze
sie zw ochrong danych osobowych, np. ze wzgledu

na luki w procedurach wewnetrznych

czy cyberataki. Szczegotowe informacje na temat
ochrony takich danych znajduja sie na koncu rozdziatu
jako ujawnienie wiasne.

D. Osoby z alergiami — w przypadku oséb szczegdl-
nie wrazliwych na niektore sktadniki najwazniejsze

jest bezposrednie i rzetelne dostarczenie informacji
dotyczacych asortymentu, w szczegoélnosci podawanie
sktadnikéw produktéw na etykietach dajace mozliwos¢
sprawdzenia czy produkt zawiera te, ktore powodowac
moga uczulenie.

Portfel marek GK jest szeroki, kierujemy produkty do réz-
nych kategorii konsumentéw. Nasze marki maja jasno
okreslone grupy docelowe, zaréwno na podstawie ze-
wnetrznych badan konsumenckich (Sofin), jak réwniez
wewnetrznych zatozonych grup targetowych.

Analiza konsumentow i uzytkownikéw korcowych,

ich intereséw, wzajemnych wptywdw, prowadzona byta
w ramach tworzenia w 2023 Polityki konsumenckiej

a takze w ramach badania podwadjnej istotnosci

w 2024 roku.

Jednoczesnie, wprowadzajac na rynek miliony pro-
duktow GK wptywa na konsumentéw i uzytkownikow
koncowych w obszarze bezpieczerstwa stosowania
produktow (szczegodlnie chemii gospodarczej) czy
posrednio odpowiada za wiasciwe utylizowanie opa-
kowan po uzyciu przez konsumenta (stosowanie zasad
projektowania przyjaznego srodowisku).
Najwazniejsze wptywy, szanse i ryzyka zwigzane

7 naszg dziatalnoscia i jej oddziatywaniem na konsu-
mentow i uzytkownikow koncowych zostaty przedsta-



wione w ESRS 2 SBM — 3. Wszystkie te IRO wptywaja
na tworzone w GK polityki (w tym np.: polityki IT),
procedury i dziatania (np.: w zakresie zapewnienia
jakosci i bezpieczenstwa produkgji i produktu).

S4 - 1 - Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkowni-
kami koncowymi

POLITYKA KONSUMENCKA

- celem polityki jest zdefiniowanie naszej odpowie-
dzialnosci wzgledem konsumentéw i uzytkownikow
koncowych;

-kluczowe tresci — polityka omawia trzy gtéwne obsza-
ry odpowiedzialnosci: bezpieczenstwo i odpowiedz

na potrzeby konsumenta, komunikacja — jasna

i rzetelna, dwustronna oraz zréwnowazona konsump-
cja i inkluzywnos¢, zaréwno w obszarze przekazéw
reklamowych, jak i dostarczenie produktéw wspieraja-
cych troske klienta o srodowisko;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Karta Praw Czlowie-
ka, Raport UNGC Etyczna i odpowiedzialna komunika-
cja w biznesie, traktat w sprawie tworzyw sztucznych
ONZ, europejskiego New Deal for Consumers i Green
Deal, wytyczne branzowe zawarte w Ad Zero, Green
Claims Code;

- zakres polityki — dziatalnos¢ operacyjna i downstream;
- odpowiada na ryzyka zwigzane z bezpieczenstwem
konsumentow i uzytkownikow koncowych;

- 7a realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu;

- monitoring efektéw w ramach biezacych kontaktow,
w ramach spotkan statusowych Dziatu marketingu

oraz w ramach corocznego Oswiadczenia dotyczacego
Zrownowazonego rozwoju.

POLITYKA JAKOSCI

- celem polityki jest okreslenie sposobu w jaki buduje-
my jako$¢ produktow;

- kluczowe treéci — z wyznaczonej przez Zarzad misji
wynikaja cele jakosciowe w funkcjonujacym Systemie
Zarzadzania Jakoscig. Dotycza one m.in.: spetnienia
zdefiniowanych oczekiwan klientdw w zakresie projek-
towania i produkgji kosmetykow oraz artykutéw chemii
gospodarczej gwarantujgce ich zadowolenie, wytwa-
rzanie wyrobdw bezpiecznych, o wysokiej jakosci

i w zgodzie z obowigzujacym prawem, osiggniecie
sprzedazy i wyniku finansowego zgodnego z planowa-
nym czy dbanie o kulture bezpieczeristwa produktu ro-
zumiang jako wspolne wartosci, przekonania, zachowa-
nia zwiazane z jakoscia i bezpieczenstwem produkty;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Systemy Zarza-
dzania ISO 9001:2015, GMP, standardem IFS HPC oraz
wytyczne normy 1SO 26000;

- zakres polityki — dziatalnos¢ operacja i downstream;
- odpowiada na ryzyka zwiazane z jakoscia produktu;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Kierownik jakosci/pet-
nomocnik zarzadu ds. zapewnienia jakosci;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow
oraz corocznych audytow.

POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- cel polityki to zapewnienie przetwarzania danych
osobowych zgodnie z prawem oraz ochrona przetwa-
rzanych danych osobowych;

- kluczowe tredci — okreslenie zakresu przetwarzanych
danych osobowych w organizacji, zasady dostepu

do danych osobowych, okreslenie zasad przetwarzania
i zabezpieczenia danych osobowych, okreslenie obo-
wigzkéw spoczywajacych na administratorze danych
osobowych;

- zakres polityki — obejmuje wszystkich pracownikéw
przetwarzajgcych dane osobowe;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z ochrong prywat-
nosci oséb fizycznych i zapewnienie bezpieczerstwa
danych osobowych;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Starszy Prawnik;

- monitoring efektéw w ramach biezacych kontaktéw.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI | SYSTEMOW IT

- cel to zapewnienie ochrony danych przed zagrozenia-
mi cybernetycznymi zgodnie z dyrektywa NIS2;

- zakres polityki — obejmuje wszystkie systemy, dane,
pracownikéw, kontrahentéw oraz dostawcow korzysta-
jacych zinfrastruktury IT;

- kluczowe tresci — minimalizacja ryzyka poprzez opty-
malizowanie uprawnien — dostep do danych majg tylko
uprawnione osoby w ustalonych zakresach odpowia-
dajacych ich zakresom obowiazkdw; wielowarstwowa
ochrona — zastosowanie systeméw antywirusowych,
firewalli oraz zabezpieczen XDR; edukacja pracowni-
kow — regularne szkolenia i symulacje zagrozen w celu
zwiekszenia $wiadomosci dotyczacej cyberbezpieczen-
stwa;

- odpowiada na ryzyka zwiagzane z potencjalnymi
atakami cyberbezpieczenstwa;

- za realizacje zapisow polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektor [T/CISO;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow.
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POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKAMI IT

- cel to identyfikacja i minimalizacja ryzyk zwiazanych
z bezpieczenstwem systeméw IT oraz zapewnienie
ciggtosci dziatania;

- zakres polityki — dotyczy wszystkich zasobow [T,

w tym danych, urzadzen, sieci oraz oséb majacych
do nich dostep;

- kluczowe tresci — polityka opisuje proces zarzadzania
ryzykiem: identyfikacja i ocena zagrozen — przepro-
wadzana co najmniej raz w roku; wdrazanie srodkow
kontrolnych — plany reakcji i zabezpieczenia s3 regu-
larnie aktualizowane; dokumentacja i audyty — biezace
monitorowanie i raportowanie wynikéw do zarzadu;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z potencjalnymi
atakami cyberbezpieczenstwa;

- 7a realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektor IT/CISO;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow.

PROCEDURA ZARZADZANIA INCYDENTAMI BEZPIE-
CZENSTWA INFORMACJI | CYBERBEZPIECZENSTWA

- cel to ograniczanie ryzyka zwigzanego z incydentami
poprzez skuteczne zarzadzanie zgtoszeniami i reago-
wanie na zagrozenia;

- kluczowe tresci — w dokumencie zdefiniowany jest
incydent (naruszenie zasad bezpieczenstwa, takie

jak ataki hakerskie, ztosliwe oprogramowanie, nieauto-
ryzowany dostep do danych) oraz dziatania: zgtaszanie
incydentéw — system informatyczny umozliwia szybkie
rejestrowanie zdarzen; reagowanie — zespot reago-
wania na incydenty natychmiast podejmuje dziatania
zabezpieczajace i naprawcze; monitorowanie — audyty
i automatyczne systemy nadzoru pozwalajg na biezaca
kontrole incydentéw;
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- odpowiada na ryzyka zwiazane z potencjalnymi
atakami cyberbezpieczenstwa;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektor IT/CISO;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow.

KODEKS ETYKI (opis rozdziat: ESRS G1 - 1; w tym
odniesienie do ryzyk zwigzanych z zachowaniem
jakosci i wiasciwag komunikacja).

W okresie raportowym nie odnotowano incydentow
nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

w zakresie dotyczacym konsumentéw lub uzytkowni-
kéw koncowych.

S4 - 2 - Procesy wsp6tpracy w zakresie wptywéw z konsu-
mentami i uzytkownikami

Rola GK wzgledem konsumenta zapisana jest w naszej
misji (dostarczenie produktow najwyzszej jakosci two-
rzonych przez ludzi dla ludzi) i w strategii biznesowej
w filarze ,Poziom satysfakcji biznesowej”

w stowach:,ciggte doskonalenie oferty asortymentowej
poprzez rozwdj nowych lub modyfikacje istniejacych
produktéw, zgodnie z oczekiwaniami konsumentéw

i najnowszymi trendami rynkowymi, to nasz nadrzedny
cel w codziennej pracy”. W ramach filaru Zespot
—,Przez ludzi dla ludzi" rowniez odnosimy sie do konsu-
menta i uzytkownika koricowego stowami:
,Réwnoczednie budujemy wartos¢ dodang w komuni-
kacji konsumenckiej

Opinie i oczekiwania konsumenta bezposrednio

wplywajg na ksztatt portfolio GK. W ramach zarzgdza-
nia markami prowadzone sg badania marketingowe
uwzgledniajace opinie i potrzeby konsumentéw.

Na podstawie ich wynikow diagnozowane jest
postrzeganie marki, ocena portfolio produktowego
czy badany potencjat rozwoju nowych linii produkto-
wych i kategorii. W roku 2024 zostato zaplanowane

i przeprowadzone badanie dla marki Sofin, na podsta-
wie ktérego od 2025 roku implementowane sg zmiany
w marce i jej produktach.

Oczekiwania monitorowane sg gtéwnie w zakresie
narzedzi marketingowych i handlowych:

- badania opinii konsumenckich, wiasne (kontakt bez-
posredni) i dostepne raporty rynkowe;

- badanie podwdjnej istotnosci, w tym z przedstawiciel-
kami konsumentéw (influenserkami);

- monitoring opinii konsumentéw w mediach (platfor-
ma Instytutu Monitorowania Mediéw) i na platformach
sprzedazowych tj. Allegro (kontakt bezposredni);

- informacje pozyskane od naszych klientow tj. sieci
handlowych i detalicznych oraz organizacji branzo-
wych (np.: w ramach wspotpracy z Polskim Zwigzkiem
Przemystu Kosmetycznego);

- udziat w konferencjach branzowych;

- monitoring ruchéw konsumenckich i kar/zgtoszen
do UOKIK i Rady Reklamy;

- wspofprace z organizacjami spotecznymi reprezentu-
jacymi np.: osoby zagrozone wykluczeniem;

- dane o wielkosci sprzedazy poszczegdlnych produk-
tow.

Do zaangazowania konsumentéw moze dochodzi¢
na kilku etapach (w zaleznosci od marki, celu bizneso-
wego, specyfiki zadania):



- projektowania naszych produktow, kanatow komu-
nikacji i dystrybugji, strategii cenowych (caty taricuch
wartosci, proces ciagty);

- biezacych dziatar komunikacyjnych i akcji edukacyj-
nych skierowanych do konsumentéw i uzytkownikéw
koricowych (downstream, proces ciagty i/lub dziatania
akcyjne);

- tworzonych rozwiagzan budujacych wartos¢ dodana
dla konsumentéw zagrozonych wykluczeniem (down-
stream, dziatania akcyjne).

Za zaangazowanie konsumenta odpowiada:

a. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za implementacje
Polityki konsumenckiej oraz podlegte mu dziaty;

b. Dyrektorka ds. zrownowazonego rozwoju i relacji
zewnetrznych jako liderka Polityki dialogu spotecznego
i Polityki zaangazowania spotecznego.

S4 - 3 - Procesy naprawy skutkéow negatywnych wpty-
wow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez konsumentow
i uzytkownikéw koncowych

Podejscie do zapewnienia naprawy skutkdw nega-
tywnych wptywow na konsumentow i uzytkownikow
koricowych i/lub wspotpracy w naprawie tych skutkdw
mozna opisac jako dwukierunkowe:

A.W przypadku wykrycia btedu zagrazajacego zyciu
lub zdrowiu konsumenta lub niezgodnosci z prawem
- procedura wycofania produktu;

B.W przypadku zgtaszania uwag przez konsumenta
— kanat whistleblowing i obstuga klienta: BOK, brand
managerowie, sity sprzedazy.

A. Procedura wycofania produktu

Celem procedury jest ustalenie zasad skutecznego wy-
cofania z obrotu produktéw, powiadamiania klientow
GK oraz organéw administracji panstwowej o wycofa-

niu produktu z obrotu. Wycofanie polega na kontro-
lowanym usunieciu z rynku produktu co do ktérego
istnieje pewnos¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze nie
spetnia wymogow co do bezpieczenstwa w zakresie
jego stosowania, oznakowania, spetnienia wymogow
prawnych, przechowywania czy transportu.

Kazdy zaktad produkcyjny jest zobowigzany do testo-
wania procedury wycofania z obrotu (minimum raz
w roku). Koordynatorem testu jest Kierownik jakosci/
Petnomocnik Zarzadu ds. zapewnienia jakosci w Rado-
miu, w Jaworze Kierownik ds. Jakosci, w Stadtilm

7 - ca Kierownika zaktadu. Celem testu jest sprawdze-
nie komunikacji wewnetrznej i $ledzenia szlaku dys-
trybucji. Test zakonczony jest raportem, ktéry zawiera
niezbedne informacje, np.: w przypadku zaktadéw

w Polsce sg to: nazwa produktu, indeks, partia, powod
wycofania, ilos¢ wyprodukowana, ilo$¢ sprzedana,
ilos¢ wstrzymana w magazynach spotek GK, podjete
dziatania naprawcze, czas trwania testu od momentu
zainicjowania do momentu zidentyfikowania catego
szlaku dystrybucji wycofywanego produktu.

B1: Kanat whistleblowing

Dziata na podstawie Polityki whistleblowing. Nieprawi-
dtowosci (np.: w zakresie RODO) moga byc¢ zgtaszane
poprzez wiadomos¢ e — mail wystang na dedykowany
adres e — mail, wypetnienie formularza na stronie inter-
netowej GK, zgtoszenie w formie papierowej, umiesz-
czone w whistleblowing box lub osobiscie. Mechanizm
umozliwia dokonywanie zgtoszert anonimowo i zapew-
nia system ochrony oséb zgfaszajacych naruszenia.
Jest on dostepny réwniez dla dostawcédw, odbiorcédw

i 0s6b trzecich tj. konsumenci i uzytkownicy koncowi.
W ramach polityki zapewniona jest ochrona osobom
zgtaszajacym (na podstawie §2 i 9 Polityki whistleblo-
wing), wyznaczone sg konkretne ramy

czasowe rozstrzygania spraw, komunikacji z interesariu-
szami. Wiecej informacji w czesci ESRS G1 - 1.

B2: Obstuga klienta

W celu mozliwie najszybszej i merytorycznie najpetniej-
szej obstugi reklamadiji, skarg i uwag, rozpatrywane

sg one przez pracownikéw Dziatu Jakosci na prosbe
biura obstugi klienta, pracownikéw dziatu marketingu,
sit sprzedazy, do ktérych trafiaja reklamacje.

Reklamacje dotyczace jakosci produktu rozpatrywane
sa w ramach Dziatu Jakosci we wspotpracy z Dziatem
R&D. Trafiaja tu zaréwno pytania od konsumentow
indywidualnych, jak i B2B (wynika to z zapiséw

w umowach, w przypadku marek witasnych konsument
zgtasza problem do wiasciciela marki wiasnej tj. sieci
handlowej a ta do producenta, czyli do Spotki). Kanaty
komunikacji s ogélnodostepne i fatwe do znalezie-
nia: na kazdym opakowaniu produktu, na stronie GK
oraz poprzez social media poszczegdlnych marek.
Karty charakterystyki produktéw chemii gospodarczej
znajduja sie np.: na stronie korporacyjnej (marka Sofin)
i stronie brandu (marka Kret). Na stronie korporacyjnej
znajduja sie takze elementy edukacji ekologicznej

i zrbwnowazonej konsumpgji. Konsument zgtaszajacy
uwagi podlega ochronie jako sygnalista wg we-
wnetrznych standardéw (na podstawie §2 i 9 Polityki
whistleblowing).

Jak wyglada $ciezka obstugi zapytan reklamacyjnych?

1. Na opakowaniach produktow konsument znajdzie
informacje (adres e — mail, social media marek i/lub
adres strony internetowej), gdzie i jak moze sktadac
uwagi i reklamacje. Asortyment produkowany jako
marki wiasne posiada zapisy zgodnie ze zleceniem
zamawiajacego co do oznaczenia i standardu odpo-
wiedzi na uwagi.
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2. Nastepnie zgtoszenie trafia do Brand Managera,

manageréw sprzedazy — KAM, Area Sales Managera
lub Dyrektora Sprzedazy i w zaleznosci od produktu
do Dziatu Jakosci w Radomiu, Jaworze lub Stadtilm.

3. W zaleznosci od rodzaju reklamacji moze zaistnie¢
koniecznos¢ zebrania dodatkowych informacji od
klienta czy probek reklamowanego produktu — sta-
wiamy na dialog i szczegdtowe poznanie perspektywy
zgtaszajacego. Np: w przypadku reklamacji bezposred-
nio od konsumentdw, dotyczacych wystapienia przy-
padkéw niepozadanych (uczulenia, nadwrazliwosc)
podstawa do rozpatrywania reklamacji jest uzupetnie-
nie ankiety, ktéra wysytamy do konsumenta.

4. Zgtaszajacy dostaje informacje zwrotna tak szyb-
ko jak jest to mozliwe, najczesciej w ciggu kilku do
kilkunastu dni (w zaleznosci od koniecznosci zebrania
dodatkowych danych od konsumenta);

5. Dziat Jakosci dokonuje analizy i rejestracji wszystkich
reklamadji jakosciowych.

Analiza charakteru zgtaszanych problemow jest pod-
stawa do wprowadzania dziatar naprawczych

W przysztosci.

. Reklamacje zwigzane z produktami kosmetycznymi
dotyczg podraznien po uzyciu produktow. Produkt
wprowadzony na rynek musi pozytywnie przejs¢
badania dermatologiczne realizowane przez zewnetrz-
ne niezalezne laboratoria badawcze. Zostaja rowniez
wykonane raporty bezpieczenstwa dla produktu przez
niezaleznego Safety Assessora. Kazda dostawa surow-
cdw wigze sie z dostarczeniem certyfikatu surowca. Do-
datkowo surowce sg badane wedtug wewnetrznego
planu badan, (niektore sa badane tylko pod wzgledem
fizykochemicznym i/lub mikrobiologicznym, lub orga-
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noleptycznym). Zachowanie tych wszystkich etapéw

badan nie wyklucza jednak indywidualnych przypad-

kéw wystapienia reakdji alergicznej badz podraznienia
skory konsumentow.

Srodek mitygujacy — jasna komunikacja na produkcie
(podawanie sktadow INCI na etykietach oraz sposobdw
uzycia, ewentualnych ostrzezen) i w mediach wspiera-
jacych komunikacje marek.

Il. Reklamacje dotyczace produktow chemii gospodar-
czej wynikajg najczesciej z niewtasciwego uzytkowania
produktow przez klientow. Uzytkownik koncowy czesto
nie zapoznaje sie ze sposobem uzycia produktu poda-
nym na etykiecie, co skutkuje negatywnymi skutkami.

Srodek mitygujacy — umieszczanie wyraznych oznako-
wania CLP na etykietach produktow oraz arkuszy sktad-
nikow i kart charakterystyki na stronie internetowej.

Na chwile obecna nie sa wdrozone badania zaufania
do kanatéw zgtaszania uwag konsumenckich i satysfak-
cji po reklamadiji.

S4 - 4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych
wptywoéw na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z konsumentami i uzytkownikami koicowymi oraz sku-
tecznosc tych dziatan

Zgodnie z analizg IRO najwazniejsze wptywy, zaréwno
pozytywne, jak i negatywne, ryzyka i szanse, dotycza:
A. bezpieczenstwa i jakosci produkt (podtemat ESRS:
bezpieczenstwo osobiste konsumentéw lub uzytkow-
nikdw koncowych - bezpieczenstwo osoby),

B. rzetelnej komunikacji i edukacji (podtemat ESRS:
wptyw na konsumentéw lub uzytkownikéw korico-

wych zwigzane z informacjg — dostep do informacji
wysokiej jakosci; wigczenie spoteczne konsumentow
lub uzytkownikow koricowych),

C. zapewnienia bezpieczeristwa cyfrowego (podtemat
ESRS: wptyw na konsumentow lub uzytkownikow kon-
cowych zwigzane z informacjg — prywatnosc).

Najlepsza oceng skutecznosci dziatar jest wielkos¢
sprzedazy mierzona rok do roku w podziale na marki

i kategorie produktowe z uwzglednieniem trendéw
rynkowych (wzrosty lub spadki sprzedazy kategorii).
Stosowane sg takze narzedzia badawcze (badania kon-
sumenckie) sprawdzajace odbidr istniejacych produk-
téw badz potencjat planowanych konceptow.

W 2024 do GK nie trafifo zgtoszenie dotyczace powaz-
nych kwestii i incydentéw dotyczacych praw cztowieka
zwigzanych z konsumentami lub uzytkownikami
koricowymi.

A. Kultura bezpieczenstwa i jakosci produktu

Stawiamy sobie najwyzsze wymagania w obszarze
kultury bezpieczenistwa i jakosci produktu, ktérg defi-
niujemy jako:

- wspdlne wartosci, przekonania, zachowania zwigzane
z jakoscia i bezpieczenstwem produktu,

« sposdb postepowania zapewniajacy jakos¢ i bezpie-
czenstwo produktu,

- ciaggte doskonalenia jakosci poprzez szkolenia, rozmo-
wy z pracownikami, ankiety,

- znajomos¢ standardow jakosciowych, procedur
i instrukgji.

Drabina zapewnienia jakosci to obrazowy opis
naszego podejscia do budowy powtarzalnej, najwyz-



szej jakosci kazdego produktu. Kazdy jej szczebel jest
wazny i wymagany dla zachowania konkurencyjnosci.
Drabina zapewnienia jakosci sktada sie z:

1. kontroli i audytéw zewnetrznych;
2. wewnetrznego systemu kontroli jakosci;
3. audytéw wewnetrznych;

4. wiqczenia kazdego pracownika w budowe i ciggte
doskonalenie proceséw.

Zarzad nadzoruje obszar zarzadzania jakoscia, przy-
dziela co roku srodki finansowe na funkcjonowanie
systemu zarzgdzania jakoscig i certyfikacje systemow
zarzadzania jakoscia.

Kontrola i audyty zewnetrzne

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci produktow

i ustug Zarzad Spotek GK wdrozyt i utrzymuje System
Zarzadzania Jakoscig zgodny z norma I1SO 9001:2015,
standardem IFS HPC, wytycznymi normy ISO 26000
(Radom, Jawor) a takze z standardem RSPO, a w zakta-
dzie w Radomiu i Stadtilm dodatkowo zgodny z norma
1SO 22716 (GMP).

Uzyskany certyfikat 1ISO 9001:2015 swiadczy o wia-
rygodnosci, funkcjonalnosci i ciggtym doskonaleniu
jakosci.

System Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) zgodnie
znorma ISO 22716 jest narzedziem, ktére kfadzie nacisk
na jakos¢ i bezpieczenstwo produktow kosmetycznych,
na kontrole na kazdym etapie procesu produkcyjnego,
na prawidtowe warunki magazynowania oraz na higie-
ne srodowiska pracy i proceséw technologicznych,

w tym higiene pracownikéw. Dostosowanie produkcji,
kontroli i warunkow magazynowania do wytycznych

GMP zmniejsza ryzyko dostarczenia produktow stano-
wigcych zagrozenie dla zdrowia cztowieka.

Standard IFS HPC (International Featured Standard
Household and Personal Care Standard) odpowiada

na rosngce wymagania sieci handlowych w stosunku
do jakosci i bezpieczenstwa dla konsumenta korico-
wego. Obejmuje szereg obszarow istotnych z punktu
widzenia zarzadzania przedsiebiorstwem, jakosci

i bezpieczenstwa, tj. odpowiedzialnos¢ kadry zarzadza-
jacej, system zarzadzania jakoscig, zasobami, bezpie-
czenstwo, higiene itd.

Certyfikacja wg tych wytycznych jest potwierdzeniem,
ze dostarczamy na rynek produkty bezpieczne dla
konsumenta, najwyzszej jakosci, ktdre cenig i ktérym
ufaja kupcy i konsumenci.

The Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) to or-
ganizacja powstata w 2004 r. w celu promowania wzro-
stu i stosowania zrownowazonych produktow z oleju
palmowego poprzez globalne standardy i zarzadzanie
wiaczajace licznych interesariuszy. Wiecej w ESRS E5-2.

System zarzadzania jakoscia jest kontrolowany przez
jednostki zewnetrzne takie jak DEKRA, TUV SUD, TUV
NORD, jak rowniez przez naszych odbiorcéw — sieci
handlowe, m.in. Lidl czy Jeronimo Martins.

W czasie audytow sprawdzana jest zgodnos¢ wymo-
gow norm i standardéw zewnetrznych z dokumenta-
cja produkcyjna, magazynowa, weryfikowane szkolenia
pracownikéw, a takze czystos¢ produkgji, system
zarzgdzania odpadami, nadzér nad szkodnikami.

Co wazne, sprawdzane elementy uwzgledniajg specy-
ficzne wymagania odbiorcow naszych produktow.

W proces audytowania zaangazowani sa pracownicy
dziatéw Produkdji, Jakosci, R&D, Magazyndw, Zakupdw,

Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, H&R, kierownictwo
zaktadow, a takze pracownicy poszczegdlnych etapdw
procesu produkcyjnego oraz magazynowego.

Jakos¢ produktow, ich prosrodowiskowy charakter

i transparentng komunikacje opartg na zewnetrznych
certyfikatach budujemy juz na poziomie projektowania
produktéw i zakupu skfadnikow:

1. Certyfikowane sktadniki — wspieramy odpowiedzial-
ne zarzadzanie zasobami kupujac surowce wytworzone
z oleju palmowego z certyfikatem RSPO “MB” (jestesmy
cztonkiem The Roundtable on Sustainable Palm Oil
oraz Spoétka uzyskata w 2016 roku certyfikat RSPO)

i papier z certyfikatem FSC (szczegodty w ESRS E5);.

2. Odpowiedzialne oznaczenia — jestesmy cztonkiem
AS.E. = miedzynarodowej inicjatywy producentéw
mydet, detergentow i srodkdw czystosci, realizujacej
edukacje zwiagzanga z bezpiecznym uzywaniem ptyndw,
mydet, proszkéw do prania etc. poprzez oznakowanie
produktéw ostrzegawczymi piktogramami;

3. Zweryfikowane formuty — wybrane produkty posia-
daja certyfikacje Ecolabel (potwierdza, ze produkt
jest przyjazny srodowisku), certyfikat rejestracji Vegan
Society (potwierdzenie wypetnienia wymagan
produktow weganskich).

Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, ze jakos¢ surowcow jest
tez weryfikowana w ramach procedury audytu dostaw-
coOw, co zostato opisane w rozdziale ESRS G1.

Wewnetrzny system kontroli jakosci i bezpieczeristwa

Wszystkie dziatania dotyczace kosmetykow spetniaja
wymogi Ustawy o Produktach Kosmetycznych, Dyrek-
tywy Kosmetycznej Unii Europejskiej oraz Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego
produktow kosmetycznych, a dziatania dotyczace
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produktow chemii gospodarczej spetniajg wymogi
Rozporzadzenia Parlamentu i Komisji UE w sprawie
detergentdw oraz przepisow dotyczacych substancji

i preparatéw niebezpiecznych i produktow biobdj-
czych.

W przypadku produktéw sprzedawanych poza granice
UE musza one by¢ dostosowywane pod katem sktadni-
kéw oraz oznakowania do wymagan prawnych danego
kraju.

Dziat R&D na biezaco sledzi i adaptuje zmiany prze-
pisow. W tym przypadku nieodzownym elementem

Rys. Kontrola procesu produkcyjnego

jest $cista wspdtpraca z klientem, dystrybutorem oraz,
jesli to konieczne, z niezaleznymi laboratoriami lub
instytucjami.

Dziat Jakosci dokonuje weryfikacji na kazdym etapie
procesu produkcyjnego, poczawszy od kontroli jakosci
dostaw (surowcow i opakowan) poprzez kontrole
miedzyoperacyjna potwyrobu, a nastepnie kontrole
ostateczng wyrobu gotowego. Sprawuje rowniez
nadzér nad kontrolg sprzetu kontrolno — pomiarowego
stosowanego w laboratoriach.

BADANIE SRODOWISKA PRODUKCYJNEGO

KONTROLA SPRZETU KONTROLNO - POMIAROWEGO

100% produkowanych

przez nas kosmetykow
jest przebadanych
dermatologicznie.

100% produkowanych

przez nas produktéw podlega
kontroli jakosci pod wzgledem
bezpieczernstwa

i skutkow zdrowotnych

Dostawa

Przechowywanie

Transfer surowcow

Zamowienie surowcow . . . . Produkcja .
: } surowcow SUrowcow i opakowan . Napetnienie
i opakowan X . X . - poétproduktu
i opakowan i opakowan do produkgji
Lista kwalifikowanych Kontrola dostaw Kontrola warunkéw Kontrola Kontrola
dostawcow (zgodnie przechowywania miedzyoperacyjna napetniania
ze specyfikacja/

planem badan).

Kontrola temp.

Kontrola fiz-chem

i wilgotnosci

Kontrola fiz-chem

Kontrola mikrobiologiczna

Kontrola etykiet

Kontrola
mikrobiologiczna

126

Produkt gotowy

Kontrola ostateczna
wyrobu gotowego

Kontrola fiz-chem

Kontrola
mikrobiologiczna

Magazynowanie

Kontrola warunkéw
przechowywania

Kontrola temp.
i wilgotnosci

Wysytka,
transport
towaréw

Kontrola srodka
transportu



Wewnetrzne audyty

W naszych zaktadach przeprowadzane sg audyty
wewnetrzne, ktére pomagajg organizacji w ciagtym
doskonaleniu oraz osigganiu zamierzonych celéw
poprzez systematyczng i metodyczng ocene wszyst-
kich procesow zachodzacych w organizacji. Audyt
wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna.
Jego celem jest wspieranie kierownictwa w realizacji
zadan, potwierdzenie stabilnosci, skutecznosci oraz
zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z wymagania-
mi okreslonymi w normach ISO 9001:2015, ISO 22716

i standardem IFS HPC.

Audyty wewnetrzne realizowane sg zgodnie z harmo-
nogramem audytow w kazdej lokalizacji przez prze-
szkolonych audytoréw wewnetrznych — pracownikéw
réznych dziatow.

Wlqczenie kazdego pracownika w budowe

i ciggte doskonalenie procesow

W GK kierujemy sie zasada trzech linii obrony. Najwaz-
niejsza, pierwsza linig obrony przed ryzykami jest ich
mitygacja na poziomie kazdego z pracownikéw. Dlate-
go to z nimi rozmawiamy o sposobie pracy i o tym,

w jaki sposob uczynic ja jeszcze bardziej efektywna,
bezpieczng i skuteczng w zapewnieniu najwyzszej
jakosci produktow. Stad, poza biezaca dziatalnoscia
wyzszych szczebli drabiny zapewnienia jakosci zwigza-
nych np. z audytami zewnetrznymi i wewnetrznymi:
1. W ramach kultury bezpieczeristwa i jakosci produk-
téw w 2024 r odbylismy spotkania z pracownikami

w Radomiu i Jaworze, ktére pozwolity na zidenty-
fikowanie problemow, luk w dziafaniu systemu na
wybranych do analizy obszarach (produkcja, magazyny,
utrzymanie ruchu). Problemy te zostaty opisane

i przeanalizowane. Celem jest ich wyeliminowanie

lub zmniejszenie ryzyka. Na podstawie badania
jakosciowego zidentyfikowani zostali liderzy (sa nimi
mistrzowie/brygadzisci), ktérzy sg odpowiedzialni

za zmiane produkcyjna.

2.Na 2025 roku zaplanowano wdrozenie programu

dla pracownikéw pod roboczym tytutem ,Chciec to moc’,
w ramach ktérego zgfaszane beda pomysty dotyczace
zwiekszenia efektywnosci pracy, bezpieczerstwa czy
ochrony srodowiska. Pilotaz programu odbyt sie w 2023
roku, dziafania bazujace na wyciagnietych wnioskach
beda wdrazane w kolejnych miesigcach 2025 i 2026 roku.

B. Komunikacja i edukacja

Rzetelna komunikacja to szansa na zbudowanie
pozytywnego wizerunku marek i GK, docenienie przez
konsumentéw, zbudowanie lojalnosci.

Btedy w komunikacji to ryzyko niewiarygodnego
wizerunku, kar za greenwashing czy nie spetnienie
wymogow prawa. Dlatego podejmujemy dziatania

na rzecz rzetelnej komunikacji oraz edukacji konsu-
menckiej, w tym:

- stworzenie zaktadki tematycznej na www.dr-miele.eu/
zrownowazony-rozwoj/kupuj-swiadomie/;

- stopniowe uporzadkowanie piktogramow w catym
portfolio marek GK, opisy piktogramdw na stronie
www, posty w mediach spotecznosciowych;

- promodja idei zielonej inteligendji, tj. znajomosci zna-
czenia piktogramoéw umieszczanych na opakowaniach
produktéw, na wydarzeniach branzowych, w mediach,
na wydarzeniach organizowanych przez GK

np. w postaci wielkoformatowej gry planszowej
dlarodzin;

- scenariusze lekcji edukacyjnych dla dzieci. w progra-
mie,Czysciochowe przedszkole Rossmana”;

- promocja rozwigzania wspierajacego dostep

do informacji o produkcie dla 0séb niewidomych

i stabowidzacych - etykieta cyfrowa, udogodnienia
na stronie bobini.pl.

Ponadto w latach 2023 i 2024 pracownicy dziatéw:
marketingu, prawnego, trade marketingu, R&D, handlu
wzieli udziat w szkoleniu z zakresu greenwashingu

i zapobiegania mu. Mielismy tez mozliwo$¢ wystucha-
nia stanowiska przedstawiciela spotecznej Rady Rekla-
my odnosnie wspomnianego wyzej zjawiska greenwa-
shingu, kodeksu reklamy rozszerzonego w marcu 2023
roku o kwestie sSrodowiskowe i toczacych sie spraw

w tym zakresie. W 2025 roku prace nad budowaniem
wiarygodnej komunikacji beda kontynuowane za
sprawg nowych aktéw prawnych wymagajacych
implementacji do dziafalnosci operacyjnej np.: poprzez
stworzenie listy zasad zwigzanych z komunikacjg
konsumencka.

C. Zagrozenia cyfrowe

GK zdaje sobie sprawe z istotnych zagrozen cyberbez-
pieczenstwa, ktére moga wptywac na integralnos¢, po-
ufnosc i dostepnos¢ danych uzytkownikéw koricowych.

Podejmowane dziatania: w 2024 zostaty wypracowane
nowe polityki i procedury IT, w ramach ktérych zostat roz-
budowany system ochrony IT. Opiera sie on na 3 filarach:

Zarzqdzanie incydentami:

a. Spotka posiada procedury reagowania na incydenty
co ma umozliwic¢ szybkie wykrywanie i reakcje na za-
grozenia takie jak ataki z uzyciem ztosliwego oprogra-
mowania czy naruszenia poufnosci danych.

b. Podejmowanie dziatart naprawczych w zakresie zgta-
szanych incydentéw réwniez odbywac sie ma zgodnie



/A Sprawozdanie DMCG za rok 2024 7 Informacje dotyczace kwestii spotecznych

z przyjeta procedura opisujgca wymagania i kroki
postepowania, co minimalizuje ryzyko dla uzytkowni-
kéw koncowych.

Zarzqdzanie ryzykiem:

a. Zgodnie z procedurami od roku 2025 przeprowa-
dzane bedg regularne oceny ryzyka zgodnie z nowymi
zasadami, wdraZzane bedg odpowiednie srodki kontroli
oraz monitoringu zabezpieczenia systemow IT.

b. Kluczowe dane sa chronione przez szyfrowanie, obo-
wigzuje zasada minimalnych uprawnien, co zmniejsza
prawdopodobienstwo dostepu do nich przez niepo-
wotane osoby.

Monitoring i edukacja:

a. Spoétka prowadszi juz cykliczne szkolenia — pracowni-
Cy s3 uczuleni na typowe zagrozenia, takie jak phishing,
co réwniez ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo
uzytkownikéw koricowych.

Dzieki tym dziataniom Spotka realizuje wymogi zgod-
nosci z regulacjami koncentrujac sie na ochronie inte-
reséw i danych swoich klientéw oraz uzytkownikdw
koricowych. Proaktywne zarzadzanie ryzykiem oraz
skuteczne reagowanie na incydenty zapewniajg wysoki
poziom ochrony przed cyberzagrozeniami.

Dziatania w zakresie RODO

W grudniu 2023 r. zostata wprowadzona nowa Polityka
przetwarzania danych osobowych oraz ponizsze proce-
dury.

- procedury przetwarzania danych osobowych;

- procedury postepowania w razie naruszenia ochrony
danych osobowych.
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Z kolei rejestry czynnosci przetwarzania danych osobo-
wych istnieja w Spotce od roku 2016.

W styczniu 2025 roku uruchomiono szkolenia z zakresu
RODO, w biezacym roku bedzie takze aktualizowany re-
jestry przetwarzania danych osobowych i analiza ryzyk.

Sposdb sledzenia skutecznosci w praktyce — ilos¢ skarg
za naruszenie RODO.

GK na biezgco monitoruje zewnetrzne inicjatywy, dzia-
tania i legislacje w obszarze konsumenckim i w razie
koniecznosci szerzy wewnetrznie wiedze niezbedna
do zrozumienia aktualnych opinii i wierzer konsumen-
téw, zaczynajac od 12 celu zréwnowazonego rozwoju
ONZ (Zréwnowazona konsumpgja i produkcja), po-
przez akty prawne takie jak Consumer Empowerment
czy Green Claims, przeglad badan konsumenckich

czy dobrych praktyk w czasie Rady ds. ESG, szkolenia

z greenwashingu, udziat w pracy grup roboczych

w Polskim Zwigzku Przemystu Kosmetycznego czy
Stowarzyszenia Agencji Reklamowych.

S4 - 5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
Na bazie wynikéw rozmow z konsumentami w czasie
badania podwadjnej istotnosci, aktualnych i nadcho-
dzacych wymogodw prawnych, analiz wewnetrznych
wyznaczono na 2025 rok:

A. Cel dotyczacy standardow jakosci — utrzymanie
najwyzszych ocen z audytow zewnetrznych (miernik
ilosciowy: wyniki audytu IFS HPC powyzej 95% z IFS
HPC);

B. Cel dotyczacy komunikacji na produktach — spet-
nienie wymagan prawnych zapisanych z Consumer
Empowerment i Green Claims zgodnie z zapisanym

harmonogramem wdrozenia aktéw prawnych (miernik
jakosciowy: stworzenie listy zasad komunikacji wolnej
od greenwashingu na bazie wspomnianych aktow
prawnych);

C. Cel dotyczacy komunikacji — edukacja konsumenta
oraz klientow w zakresie srodowiskowych aspektow
naszych produktéw brandowych w ramach kampanii
w mediach spotecznosciowych (miernik ilociowy:
cykliczne posty na IG/FB marki Apart i Bobini, min. 12
postow);

D. Cel dotyczacy ochrony RODO - liczba zgtoszonych
i potwierdzonych przypadkdw naruszenia ochrony
danych osobowych skutkujacych ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych — max 10;

E. Cel zwigzany z cyberbezpieczenstwem — implemen-
tacja przygotowanych w 2024 roku polityk i procedur
(miernik ilo$ciowy: minimum raz na rok przeprowadza-
nie testéw odpornosci na cyberzagrozenia).

Skutecznos¢ realizacji celéw zaraportowana bedzie
w raporcie na rok 2025.
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ESRS G

G1 -1 - Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna

KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWE)

- celem dokumentu jest ustalenie wartosci, standar-
dow etycznych i przekonan, obowigzujacych w GK,
tworzacych wzorce zachowan, budujacych dtugofa-
lowa kulture organizacyjna i zgodnos¢ z wymogami
zewnetrznymi i regulacjami wewnetrznymi;

- kluczowe tresci — przyktady postaw, wzorcéw zacho-
wan, realizujacych poszczegdine wartosci w relacjach
z poszczegolnymi interesariuszami, informacje o kana-
tach zgfaszania naruszen zasad etyki oraz o sankcjach
za ich naruszenie;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Deklaracja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podsta-
wowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okre-
slonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka;

- zakres polityki — taricuch wartosci;

- odpowiada na wptywy i ryzyka zwigzane z kulturg
organizacyjng i etykg;

- 7a realizacje zapiséw polityki odpowiada wyznaczony
uchwalg Zarzadu Cztonek Zarzadu (nadzér zgodnosci
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dziatalnosci z Kodeksem etyki) i wyznaczony uchwata
Zarzadu Rzecznik Etyki (czynnosci nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z Kodeksem etyki);

- monitoring efektow — w ramach kontroli biezacej
Zarzadu, badania pracowniczego, kontroli zgtoszen

w kanale whistleblowing oraz w ramach corocznego
Os$wiadczenia dotyczacego zrdwnowazonym rozwoju
GK;

- kanat zgtaszania naruszen — Kodeks etyki zawiera

w swej tresci postanowienia o charakterze procedury
szybkiego badania incydentow zwigzanych z poste-
powaniem w biznesie, w tym incydentéw naruszenia
zasad etyki. Przypadki podejrzenia naruszenia Ko-
deksu etyki moga byc¢ zgtaszane do Rzecznika Etyki.
W przypadku gdy naruszenie zasad etyki stanie sie
przedmiotem zgtoszenia naruszenia za posrednictwem
wewnetrznego kanatu zgfaszania naruszen, poste-
powanie w sprawie prowadzone jest na podstawie
Polityki whistleblowing.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

- celem polityki jest wyeliminowanie lub ograniczenie
ryzyka wystapienia przypadkéw korupgji, kumoterstwa,
nepotyzmu w GK, jak rowniez mitygacja ryzyk zwiaza-
nych ze zdarzeniami inicjowanymi z zewnatrz;

Postepowanie w biznesie

- kluczowe tresci —zasady wreczania i przyjmowania
upominkdw, wybdér partnerdw biznesowych, darowi-
zny i sponsoring, sankcje w przypadku nieprzestrzega-
nia zasad polityk, procedura zgtaszania i wyjasniania
dziatan korupcyjnych, obowiazki szkoleniowe;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Kodeks pracy,
Kodeks karny;

- zakres polityki — wszyscy pracownicy i cztonkowie
organdw wszystkich spotek GK;

- odpowiada na ryzyka zwiazane z zarzadzaniem sto-
sunkami z dostawcami i ostrg gra rynkowg;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wyznaczony
uchwalg Zarzadu Cztonek Zarzadu (nadzédr zgodnosci
dziatalnosci z politykami) i wyznaczony uchwatg
Zarzadu Anti — Bribery & Corrupition Compliance
Officer (czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci

z politykami);

- monitoring efektow — w ramach kontroli biezacej,

w ramach sprawozdania z dziatania systemu oraz
Oswiadczenia dotyczacego zrdéwnowazonego rozwoju
GK;

- grupa najbardziej narazona na korupcje i przekupstwo
— wskazani pracownicy dziatéw: Zakupy, R&D, Sprzedaz,
Logistyka, IT, Dziat Techniczny, Administracji, Marketin-
gu, Kontroli Jakosci.



- kanat zgtaszania naruszen — przypadki podejrzenia
naruszenia Polityk antykorupcyjnych mogga by¢ zgtasza-
ne do Anti — Bribery & Corruption Compliance Officer,
ktory jest zobowigzany do ich zbadania i podjecia
dziatan zgodnych z trescia polityk. W przypadku gdy
naruszenie zasad polityk stanie sie przedmiotem zgto-
szenia naruszenia za posrednictwem wewnetrznego
kanatu zgtaszania naruszen, postepowanie w sprawie
prowadzone jest na podstawie Polityki whistleblowing
w Dr. Miele Cosmed Group S.A. i/ lub Polityki whistle-
blowing w Grupie Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group
(polityka i/lub polityki).

POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | INKLU-
ZYWNOSCI (DEI) - opisana w ESRS S1, odpowiada na
ryzyka zwigzane z kulturg organizacyjng

POLITYKA WHISTLEBLOWING -opisane w ESRS ST,
odpowiada na ryzyka zwigzane z niewtfasciwym zarza-
dzaniem zgtoszeniami.

Podejscie Grupy Kapitatowej do kultury organizacyjnej
Kulture organizacyjng GK tworza: misja, wizja i wartosci.
Naszag misja jest dostarczenie produktdw najwyzszej
jakosci, tworzonych przez ludzi — dla ludzi, przy uzyciu
najnowoczesniejszych technologii i z troska o $rodo-
wisko.

Nasza wizja to: Mi(e)L(e)OVE zmiany dla przysztych
pokolen

Nasze wartosci to: jakos¢, innowacje, ludzie i zréwno-
wazony rozwaj.

Postawy realizujace wartosci to: zyczliwosé, szacunek,
odpowiedzialnos¢ i rozwdj.

Postawy zostaty opisane w przyjetym przez Zarzad

w 2022 r. Kodeksie etyki (Kodeks). Zostaty zakomu-
nikowane przez wywieszenie Kodeksu na tablicach
ogtoszert we wszystkich zaktadach produkcyjnych oraz
w budynkach administracyjnych, za posrednictwem
poczty elektronicznej, przez publikacje na korporacyj-
nej stronie internetowej, w ramach cyklu szkolen dla
pracownikow, informacji w biuletynach pracowniczych,
spotkan Rady ds. ESG oraz konkursu dla dzieci pracow-
nikow z okazji pierwszej rocznicy przyjecia Kodeksu.

Zarzad wyraza akceptacje i wsparcie oraz promuje kul-
ture organizacyjng opartg na wartosciach, podkreslajac
znaczenie misji, wizji i wartosci na oficjalnych i mniej
formalnych spotkaniach z pracownikami (tone from
the top). Promocja odbywa sie réwniez w ramach szko-
lert z innych obszaréw (np.: w 2024 r,, podczas szkolenia
z Polityki réznorodnosci, rdwnosci i inkluzywnosci).
Kodeks etyki dotyczy podmiotéw w catym tancuchu
wartosci. Dlatego w celu wdrozenia zasad Kodeksu w ist-
niejace procesy biznesowe, opracowano projekt umowy
dla partneréw biznesowych, do ktérej zatacznikiem jest
m. in. Kodeks. W 2024 r, projekt umowy zostat przekazany
do dziatéw biznesowych, celem doprowadzenia do ich
podpisania przez dostawcow i odbiorcéw GK.

Kontrola przestrzegania zasad Kodeksu odbywa sie
przez prowadzone od 2023 r, coroczne badania

opinii pracowniczej (pytania i pdzniejsza komunikacja
wynikéw ukierunkowane sg na podkreslenie znaczenia
wartosci GK) oraz poprzez wnioski ze zgtoszery dokony-
wanych za posrednictwem kanatu whistleblowing.

Na rok 2025 zaplanowano przeglad Kodeksu.

Mechanizmy identyfikacji, zgtaszania i badania nie-
zgodnych z zasadami zachowan w Grupie Kapitato-
wej

GK umozliwia zgtaszanie niepozadanych zachowan
za pomoca kanatow:

1. Skrzynki uwag - zgodnie z Procedurg 1/5 sktadania
skarg i wnioskow przez pracownikdw — Pracownicy
moga sktadac skargi i wnioski zwigzane z funkcjonowa-
niem zaktadu produkcyjnego, wykonywana praca

i niekwalifikujace sie do zgtoszen przez kanat whistle-
blowing do zamykanej skrzynki umieszczone;j

w ogdlnodostepnym pomieszczeniu socjalnym.
Whnioski moga by¢ sktadane anonimowo przez pracow-
nikow. Skrzynki otwierajg pracownicy dziatu HR

w lokalizacjach, ich zadaniem jest: zapoznanie sie ze
ztozonymi skargami, wnioskami, sugestiami i pomysta-
mi, ich przekierowanie w zaleznosci od obszaru, ktore-
go dotycza, do odpowiednich komdrek, prowadzenie
rejestru zgtoszen.

2. Rzecznik Etyki — osoba wyznaczona uchwatg Zarzadu
do petnienia tej funkgji. Zakres jego obowigzkow wy-
nika z tresci Kodeksu etyki. Podobnie jak w przypadku
Whistleblowing Compliance Officera pracownicy sa
informowani o mozliwosci zgtaszania uwag Rzeczniko-
wi w czasie szkolen. Rzecznik Etyki jest pracownikiem
Dziatu Prawnego Spotki, zatrudnionym na stanowisku
Prawnik, podlegajacym bezposrednio pod Dyrektora
ds. Prawnych i Administracji, a w ramach petnionej
funkcji — pod Prezeska Zarzadu. Wiedze z zakresu etyki
zdobywa w ramach edukacji wiasnej i udziatu w szkole-
niach i webinarach.

3. Anti - Bribery & Corruption Compliance Officer —
osoba wyznaczona uchwatg Zarzadu do petnienia tej
funkgji. Jest pracownikiem Spotki, zatrudnionym na
stanowisku Dyrektor Dziatu Zakupow, podlegajacym
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bezposrednio pod Prezeske Zarzadu. Wiedze z zakresu
antykorupcji zdobywa w ramach edukacji wtasnej

i udziatu w szkoleniach i webinarach. Nalezy zgtaszac
do niego wszelkie sygnaty ostrzegawcze powsta-

nia ryzyka korupcji przez pracownika, przyjecia lub
zaoferowania przez pracownika upominku przekracza-
jacego wartos¢ dozwolona w tresci polityki, wreczenia
upominku z naruszeniem zwyczaju lub w warunkach
powiazanych z podejmowang decyzja biznesowa lub
w innych okolicznosciach budzacych watpliwosci pra-
cownika, wnioski o udzielenie darowizny lub zawarcie
umowy o sponsoring. Anti — Bribery & Corruption
Compliance Officera jest zobowigzany do ich zbadania
i podjecia dziatart zgodnych z trescia polityki.

4. Kanat whistleblowing i Whistleblowing Compliance
Officer - dziata w oparciu o Polityke whistleblowing
przyjeta w 2022 roku, ktérej celem jest ustanowie-

nie oraz wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych
wszystkim Pracownikom, cztonkom organéw statuto-
wych oraz podmiotom uprawnionym zgtaszanie nie-
prawidtowosci w dziatalnosci spotek lub dziatalnosciich
pracownikéw badz innych podmiotéw powigzanych
lub wspotpracujacych ze spétkami. Nieprawidtowosci
moga byc¢ zgfaszane poprzez wiadomosc

e — mail, wypetnienie formularza na stronie interne-
towej korporacyjnej, zgtoszenie w formie papierowej
umieszczone w whistleblowing box lub osobiscie
podczas rozmowy. Mechanizm umozliwia dokonywa-
nie zgtoszen anonimowo i potwierdza system ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia. Jest on dostepny
rowniez dla dostawcéw, odbiorcédw i 0séb trzecich.
Wdrozony system wykracza poza wymogi prawne
dajac mozliwos¢ zgtaszania i wyjasniania spraw takze
z obszaréw objetych wewnetrznymi regulacjami.

Osoba uprawniona do przyjmowania zgtoszen (Whi-
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stleblowing Compliance Officer) zostata wyznaczona
uchwaty Zarzadu. Whistleblowing Compliance Officer
jest pracownikiem Spotki, zatrudnionym na stanowisku
Specjalista ds. kadr, podlegajacym HR Managerowi, kto-
ry z kolei podlega bezposrednio pod Prezeske Zarzadu.
Wiedze z zakresu obstugi zgtoszer naruszenia prawa

zdobywa w ramach edukacji wtasnej i udziatu

w szkoleniach i webinarach. Zgfaszane nieprawidtowo-
$ci w ramach kanatu whistleblowing sa rozpatrywane
przez powofang do tego celu Grupe Robocza, w ktérej
sktad wchodza: Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nad-
zorczej i Whistleblowing Compliance Officer. Szczego-
towy schemat postepowania w przypadku zgtoszenia
ponizej.

otrzymanie

zgtoszenia

potwierdzenie

otrzymanie
zgtoszenia
I
wstepna
weryfikacja
zgtoszenia
zgtoszenie zgtoszenie
zasadne niezasadne
I I
postepowanie zakonczenie prac
wyjasniajace w zakresie
zgtoszenia
I I I
informacja dla sygnalisty raport dla Zarzadu informacja

o wyniku postepowania

i dziatan naprawczych Roboczej

rekomendacje Grupy

dla sygnalisty



Ochrona sygnalistow

Ochrona 0séb ujawniajgcych zostata szczegdtowo
opisana w Polityce whistleblowing: w §8 (obowiazek
zachowania poufnosci), §9 (Ochrona ujawniajacego)
i §10 (Ochrona danych osobowych).

§9 Polityki whistleblowing doktadnie opisuje zasady
zwigzane z ochrong zgtaszajacych naduzycia. Zgodnie
Z nig m.n.: ujawniajacy nie bedzie w jakikolwiek sposéb
karany przez spotki Grupy Kapitatowej za ujawnienie

i udziat w powstaniu i utrzymywaniu sie stanu niepra-
widtowosci, spotki GK nie beda podejmowaty dziatar
odwetowych w stosunku do ujawniajacego, nie beda
niekorzystnie traktowac ujawniajagcego. W przypadku
ujawniajagcego bedacego klientem spoétki GK nie wypo-
wiedza lub nie rozwiaza bez wypowiedzenia umowy
faczacej strony. Spoétki GK beda chronity ujawniajacego
przed dziataniami o charakterze odwetowym podej-
mowanymi przez pracownikéw, bytych pracownikéw,
klientéw lub innych podmiotéw trzecich. Ochrona,

o ktérej mowa, stosuje sie takze do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej

z ujawniajacym (z wykluczeniem przestanek tj. sytuacja,
gdy ujawniajacy byt inicjatorem wystapienia stanu
nieprawidtowosci, doprowadzit do szkody, czy gdy
ujawniajacy dokonat zgtoszenia po wszczeciu przez GK
czynnosci kontrolnych).

Aktualnie trwa proces ewaluacji Polityki whistleblowing
celem jej dostosowania do wymogdw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

POLITYKA JEDNOSTKIW ZAKRESIE PROWADZENIA
SZKOLEN WEWNATRZ ORGANIZACJI NA TEMAT
POSTEPOWANIA W BIZNESIE

W dniu 18 grudnia 2024 r. Zarzad Spoétki Dr. Miele Cos-
med Group S.A. podjat uchwate o przyjeciu Procedury

nalezytej starannosci w zakresie tworzenia i przyjmo-
wania regulacji wewnetrznych (polityk, procedur

i instrukgji itp.), zgodnie z ktéra, szkolenia z polityk

i uzupetniajacych je dokumentow dla oséb, ktdre reali-
zUja ich postanowienia w codziennej pracy, powinny
byc¢ powtarzane co najmniej co trzy lata lub:

a. kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w dokumen-
tach,

b. czesciej, jesli tak wskazuje dana polityka,
c. czesciej, jesli wynika to z litery praw.
Powinny byc¢ tez przygotowane i na biezaco wdrazane

szkolenia on — line dla nowych pracownikéw podlega-
jacych regulacjom.

Pracownicy bedacy grupa docelowa na poszczegol-
nych szkoleniach okresleni sg w procesie identyfikacji,
analizy i oceny narazenia na ryzyko i wskazani

w Kartach polityk (narzedzie pomocnicze Dziatu
Zrownowazonego rozwoju podsumowujace dane na
temat realizacji i zakresu kazdej z polityk wchodzacych
w obszar raportowania w O$wiadczeniu dotyczacym
zrébwnowazonego rozwoju). Za realizacje szkolen iich
zawartos¢ merytoryczng odpowiadajg wyznaczone
uchwatami organéw osoby odpowiedzialne za czyn-
nosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci organizacji z pra-
wem oraz poszczegdlnymi politykami i procedurami.

G1 - 2 - Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Podlegty bezposrednio Prezesce Zarzadu Dziat zaku-
pow spotki Dr. Miele Cosmed Group S.A. i pracujacy
w nim kupcy odpowiadaja za negocjacje warunkow
handlowych dla wszystkich spotek GK. Pozwala to na
osiggniecie efektu skali, zapewnienie lepszych warun-
kéw handlowych, wieksza kontrole i transparentnosci

prowadzonych proceséw zakupowych.

Podstawowe ryzyka zwiagzane z faricuchem dostaw

to utrzymanie dtugoterminowych relacji i stabilnych
dostaw przy zmiennosci cen, podazy surowcéw

i sytuacji geopolitycznej na swiecie. Dlatego budowa-
nie dobrych relacji z dostawcami zostato wskazane jako
jeden z kluczowych elementéw w filarze tadu korpora-
cyjnego strategii biznesowej. Dazymy do ograniczenia
kregu dostawcow i wspdtpracy z tymi, ktérzy sa gotowi
zawrzec statg umowe regulujaca zasady wspdtpracy
pomiedzy stronami. Wybierane sa rzetelne firmy

0 ugruntowanej pozycji rynkowej i szerokim zapleczu
technologicznym oraz gwarantujace najwyzsza jakosc
surowcow i komponentdw, ciggtos¢ dostaw, termino-
wosc.

Mozliwosci wywierania wptywu na dostawcdw sg ogra-
niczone. Niemniej szanse na rozwdj zasad zwigzanych
ze zrOwnowazonym rozwojem widzimy w dzieleniu

sie nasza wiedza w tym zakresie. W ramach corocznych
szkolert edukujemy naszych dostawcow iich pracow-
nikéw co do znaczenia zasad ESG dla rozwoju biznesu,
wypetnienia oczekiwan konsumentéw i rynku.

W 2024 roku byt to cykl 4 godzinnych szkoler pod ha-
stem “Wakacje z ESG" oraz szkolenie przed wdrozeniem
umow o nalezytej starannosci.

To, co szczegdlnie cenimy sobie we wspdtpracy

z naszymi dostawcami, to mozliwo$¢ prowadzenia
dialogu. Przyktadem jest udziat w dniach tematycznych
czy warsztatach zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Bierzemy w nich udziat zaréwno jako
uczestnicy, jak i prelegenci.

Zapewniamy mechanizm zgtaszania naruszen
dla wszystkich interesariuszy.
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Podstawowe polityki, procedury i dobre praktyki, ktory-
mi kierujemy sie w obszarze zakupowym to:

- Polityka zakupowa wyptywajaca ze standardu I1SO
9001 (opis ponizej);

- Polityka antykorupcyjna (opis w G1 - 1);

- Kodeks etyki pracownika w zakresie kontaktu z Kon-
trahentami (opis ponizej);

- Polityka zrownowazonego zarzadzania fancuchem
dostaw zgodnie z kryteriami ESG (opis ponizej);

- Kodeks etyki (opis w G1 = 1);

- Polityka whistleblowing (opis w ST - 1);

- Polityka nalezytej starannosci (opis w G1 - 1);

- Procedury 1SO: planowanie zakupdw i wybor
dostawcdw, ocena i kwalifikacja dostawcow, sktadanie
zamowien i dostaw, reklamacje dostawcow;

kazda z procedur zawiera elementy postepowania
zgodnie z czynnikami ESG;

- Dlugoterminowe deklaracje dostawcédw o Zrodle
pochodzenia materiatow.

Szkolenia wewnetrzne z zakresu polityk odbywaja sie
zgodnie z Procedurg nalezytej starannosci w zakresie
tworzenia i przyjmowania regulacji wewnetrznych
(polityk, procedur i instrukgji itp.).

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ZARZADZANIA
LANUCHEM DOSTAW ZGODNIE Z KRYTERIAMI ESG

- celem polityki jest ustalenie gtéwnych wartosci

w obszarze praw cztowieka i ochrony $rodowiska

w relacjach w faricuchu dostaw;

- kluczowe tresci — wskazanie na konkretne dziatania,
ktore sg oczekiwane w zakresie praw cztowieka

(np.: zakazu pracy nieletnich, zakazu pracy przymu-
sowej i stosowania fizycznych i psychicznych praktyk
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dyscyplinujacych, ochrony srodowiska (np.: dziatania

na rzecz dekarbonizacji i zeroemisyjnosci czy odpo-
wiedzialne postepowania z odpadami) oraz okresla
struktury zarzadzania i monitorowania;

- odniesienie do norm i inicjatyw — Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka, Deklaracja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy czy Wytyczne ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka;

- zakres polityki — faricuch dostaw i dziatalno$¢ operacyjna;

- odpowiada na ryzyka zwigzane z utrzymaniem dtugo-
terminowych relacji z dostawcami, stabilnych dostaw
czy compliance;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektor ds. Zakupow;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktéw i an-
kiet ewaluacyjnych prowadzonych przez Dziat Zakupdw,

w ramach spotkar Rady ds. ESG oraz w ramach coroczne-
go Oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju.

POLITYKA ZAKUPOWA

- celem polityki jest optymalizacja procesu zakupowego;
- kluczowe tresci — wybor dostawcy i realizacja dostaw;
- odniesienie do norm i inicjatyw — 1SO 9001;

- zakres polityki — polityka obejmuje pracownikéw
dziatu zakupu;

- odpowiada na ryzyka zwiazane z ostra grg rynkowa
konkurencji;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu oraz Dyrektor Zakupow;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow,
audytu zewnetrznego (klienci), audytu certyfikujgcego,
audytu wewnetrznego oraz w ramach corocznego
Oswiadczenia dotyczacego zrd&wnowazonego rozwoju.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE KON-
TAKTU Z KONTRAHENTAMI

- celem kodeksu jest przestrzegania zasad etyki
w taricuchu dostaw spotek Grupy Kapitatowej
Dr. Miele Cosmed Group;

- kluczowe tresci — okreslenie ryzyka w kontaktach
z firmami zewnetrznymi i sposoby ich ograniczenia;

- zakres polityki — taricuch wartosci (dostawcy, pracow-
nicy DMG oraz klienci);

- odpowiada na ryzyka zwigzane z ostra grg rynkowa
konkurencji;

- za realizacje zapiséw polityki odpowiada wskazany
Cztonek/Cztonkini Zarzadu;

- monitoring efektow w ramach biezacych kontaktow
oraz w ramach corocznego Oswiadczenia dotyczacego
Zrownowazonego rozwoju.

Wybér nowego dostawcy

Podstawowa forma wytaniania dostawcow sg konkursy
ofert. W ocenie dostawcy brane sa pod uwage takie
parametry jak: jakos¢, terminowos¢ dostaw i dostep-
nos¢, warunki handlowe, dokumentacja.

W chwili obecnej kryteria zwigzane z prawami cztowieka
czy srodowiskiem nie decydujg o podjeciu wspdtpracy.
Wyjatkiem sa firmy dostarczajace pracownikow czaso-
wych - firmy te podlegaja weryfikacji przestrzegania
praw cztowieka zgodnie z instrukcja biatego niewolnic-
twa niezaleznie od wielkosci obrotu (instrukcja wypraco-
wana w 2024 r, pierwsza weryfikacja w Q1 2025).

Zgodnie z przygotowang w 2024 roku mapa systemu
weryfikacji dostawcow, w 2025 roku system bedzie
uzupetniany o podmioty, ktére do tej pory nie podlega-



ty weryfikacji Dziatu Zakupow, przyjrzymy sie tez moz-
liwosci wigczenia kryteriow ESG. Dynamiczna sytuacja
prawna w obszarze nalezytej starannosci

w tancuchach wartosci (Omnibus UE) bedzie miata

w kolejnych miesigcach ogromne znaczenie dla
finalnego ksztattu regulacji wewnetrznych (np: brak
nakazéw prawnych zwigzanych z koniecznoscia wypra-
cowania planow dekarbonizacji czy systemdw ochrony
praw cztowieka w taricuchu dostaw moze ograniczyc
realne mozliwosci weryfikacji tych kwestii).

Monitoring dostawcéw

W 2024 poszerzona zostata lista narzedzi stuzacych
monitorowaniu dostawcow w obszarze ESG. Poza
dotychczasowym badanie KYC i audytami wybranych
dostawcdw, wprowadzilismy badanie ankietowe
dotyczace aspektéw zréwnowazonego rozwoju oraz
umowy o nalezytej starannosci. Oba wypracowane
w 2024 roku narzedzia sg wdrazane od 2025 roku

i petnig role uzupetniajaca w podejmowaniu decyzji
- przy réwnej konkurencyjnosci ofert preferowani
maja byc¢ dostawcy wyzej oceniani wg. kryteriow ESG
(ocena dostawcy 1SO), standardowo decyduja warunki
handlowe i jakosciowe.

Zgodnie z przygotowana mapa systemu weryfikacji
dostawcéw w 2025 planujemy uzupetni¢ narzedzia
weryfikacji m.in. o praktyki jednostki odnoszace

sie do dostawcow podatnych na zagrozenia.

Zapobieganie opdéznieniom w platnosciach:

GK nie posiada przyjetych uchwatami odpowiednich
organow Procedur przeciwdziatania nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych (zatorom
ptatniczym). Wypracowane jednak zostaty i stosowane

sg procesy, ktére zapewniaja zgodnos¢ dziatalnosci
Z prawem:

1. ustawg z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlo-
wych,

2. rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 23 grudnia
2019 r. w sprawie informacji o stosowanych terminach
zaptaty,

3. odpowiednimi przepisami niemieckiego kodeksu
cywilnego (Burgerliches Gesetzbuch, BGB), zmienione-
go ustawa z dnia 22 lipca 2014 r. 0 opdznieniach

w pfatnosciach (Zahlungsverzugsgesetz), stanowigcymi
implementacje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady 2011/7/UE z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie
zwalczania opdznien w ptatnosciach

w transakcjach handlowych.

Aby przeciwdziata¢ nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych, podejmujemy nastepuja-
ce dziatania:

1. ustalamy i weryfikujemy ustalone w umowach

z dostawcami terminy ptatnosci pod wzgledem ich
zgodnosci z prawem (opiekun merytoryczny dostawcy
oraz jego przefozony w ramach kontroli wewnetrznej
funkcjonalnej);

2. monitorujemy i raportujemy ewentualne przetermi-
nowane zobowigzania w systemach ksiegowych;

3. zapewniamy ptynny obieg dokumentéw umozliwia-
jacy respektowanie umownych termindw pfatnosci,
korzystajac z technologicznych rozwiagzan elektronicz-
nego obiegu dokumentéw miedzy nami a kontrahen-
tami;

4. sprawdzamy poprawnosci faktur bezposrednio

u opiekundw merytorycznych;

5. weryfikujemy terminowosci rozliczer z dostawcami
w SAP;

6. zapewniamy ptynna komunikacje miedzy dziatem
finansowym a opiekunami merytorycznymi oraz
responsywnos¢ na linii dostawca — Spétka w przypadku
watpliwosci czy brakdéw w dokumentacji (np. bezpo-
srednie kontakty zapisane w umowach);

7. poprzez opiekunéw merytorycznych dostawcow
utrzymujemy staty kontakt z dostawcami;

8. wymagamy przestrzegania ustawowych terminéw
i terminowego regulowania naleznosci przez naszych
podwykonawcdéw;

9. wymagamy przestrzegania ustawowych termindw
i terminowego regulowania naleznosci przez naszych
odbiorcéw, aby zawsze posiadac srodki na ptatnosci
dla dostawcow.

G1 - 3 - Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich
wykrywanie

Obszarem najbardziej zagrozonym korupcja i przekup-
stwem jest obszar zakupdw (mowa o wszystkich oso-
bach, ktére dokonuja wyboru kontrahenta niezaleznie
od dziatu), w ktorym potencjalnie spotkac mozna pro-
by nieuczciwej konkurencji oraz dziatanie zmierzajace
do osiggniecia zysku, pozyskanie kontraktu w ramach
Grupy Kapitatowej. Drugi obszar narazony

na czynniki korupcji to handel.

W GK funkcjonuja trzy dokumenty obejmujace obszar
walki/zapobiegania korupgji i przekupstwu:

1. Kodeks etyki — w rozdziale dotyczacym dostawcéw
wprost odnosimy sie do unikania zdarzer niosacych ry-
zyko naruszenia zasad Polityki antykorupcyjnej Grupy Ka-
pitatowej. Nie akceptujemy zadnej formy korupdji i prze-
kupstwa. Mamy swiadomos¢, ze prezenty, goscinnosg,
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darowizny iinne podobne korzysci moga by¢ postrze-
gane przez osoby trzecie (np. konkurencje, prase, 0so-
by petniace funkcje publiczne, parteréw biznesowych,
organy scigania, sad itp.), jako stuzace celowi korupdji,
nawet jezeli obdarowujacy ani obdarowany nie traktujg
ich w ten sposéb. Unikamy jakichkolwiek prezentéw,
goscinnosci, darowizn

i innych korzysci majatkowych i korzysci osobistych,
ktére mogtyby byc¢ zasadnie postrzegane przez osoby
trzecie jako korupcja. Wystrzegamy sie tez konfliktu
interesow i wszelkich nieprawidtowosci z tym zwigza-
nych z procedurg antykorupcyjna.

2. Polityka i procedury antykorupcyjne — przyjete

w 2022 roku, ich zatozeniem byto wyeliminowanie

lub ograniczenie ryzyka wystapienia przypadkow
dokonywania przez osoby dziatajace w imieniu lub na
rzecz spotek Grupy Kapitatowej korupcji, kumoterstwa,
nepotyzmu, jak réwniez mitygacja ryzyk zwigzanych

z ww. zdarzeniami inicjowanymi z zewnatrz. W celu
osiggniecia wskazanych celéw dokumenty adresowane
sq do wszystkich pracownikéw narazonych na korupcje
bez wzgledu na wymiar i staz pracy, zajjowane
stanowisko czy poziom odpowiedzialnosci, a takze do
wszystkich partneréw biznesowych.

Wykonywanie czynnosci nadzoru powierzone jest
kontrolerowi piastujgcemu stanowisko Anti — Bribery
& Corruption Compliance Officer, odpowiedzialnemu
bezposrednio przez Prezeska Zarzadu i do niej raportu-
jacych w trybie biezacym.

3. Polityka i procedura zarzadzania konfliktem intere-
sow — procedury zarzadzania konfliktem interesow
cztonkéw organdw spotek oraz ich pracownikow
zostaty zawarte w Kodeksie Spdtek Handlowych,
Statucie Spdftki, Regulaminach tych organdw, Kodeksie
Etyki Pracownika w zakresie kontaktu z Kontrahentami.

136

Zostata takze przyjeta Polityka i procedura przeciwdzia-
tania konfliktowi intereséw. Osobg odpowiedzialng

za wdrozenie polityki jest Compliance Officer ds. zarza-
dzania konfliktem intereséw.

W przypadku zgtoszenia podejrzenia zaistnienia korup-
cji obowiazuje sciezka okreslona Politykg whistleblo-
wing, tzn. w ciaggu maks. 7 dni zgtaszajacy otrzymuje
potwierdzenie jego przyjecia. Kolejnym krokiem jest
weryfikacja tego zgtoszenia. Jezeli jest ono niezasadne,
prace nad nim sg wstrzymywane i osoba zgtasza-

jaca otrzymuije stosowng informacje. W przypadku
zasadnosci zgtoszenia prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace. Cztonkiem grupy prowadzacej wyjasnie-
nie jest Cztonek Zarzadu i Cztonek Rady Nadzorczej,

s3 to osoby niezalezne od Anti — Bribery & Corruption
Compliance Officera odpowiedzialnego za zapobiega-
nie korupgji lub fapownictwu oraz wykrywanie korupdji
lub tapownictwa. Trwa ono z zatozenia do 3 miesiecy.
Po jego zakonczeniu sygnalista otrzymuje informacje

o stwierdzonym stanie faktycznym oraz o dziataniach
naprawczych podejmowanych przez GK.

Polityka nalezytej starannosci i umowy nalezytej staran-
nosci zawierajace jako obowigzkowy zatacznik

m.in. Polityka antykorupcyjna spétek Grupy Kapitatowej
Dr. Miele Cosmed Group i Polityke zarzadzania konflik-
tami intereséw w Grupie Kapitatowej Dr. Miele Cosmed
Group, zostaty przedstawione partnerom biznesowym
w fancuchu wartosci w czasie szkolenia w grudniu
2024 roku.

Ostatnie szkolenia z zakresu Polityki antykorupcyjnej
dla pracownikéw zostato przeprowadzone w czwartym
kwartale 2024 roku i bedzie odbywato sie zgodnie

z zasadami dotyczacymi szkoler w GK. Szkolenie odby-
to sie stacjonarnie i za pomoca platformy internetowe;j
Dolineo. Jego tres¢ pokrywata sie z trescia przyjetej

przez Zarzad Polityki antykorupcyjnej: rodzaje korupcji,
sposoby unikania, rozpoznawanie korupgji i konse-
kwencje (Zarzad nie uczestniczyt w samym szkoleniu).
Dodatkowo odbyfo sie szkolenie z zakresu uczciwe;j
konkurencji.

100% o0sob wskazanych przez Anti — Bribery

& Corruption Compliance Officera jako narazonych
na ryzyko korupdja i przekupstwo zostato objetych
szkoleniem (w sumie 76 pracownikéw), z czego szko-
lenie zrealizowato 96% sposrodd tych oséb. W sytuacji
zatrudnienia nowej osoby, ktérej stanowisko narazone
jest na wymienione ryzyka, szkolenie z zakresu Polityki
antykorupcyjnej taki pracownik obywa w ramach tzw.
on - boardingu (wdroZenia do pracy).

G1 -4 - Incydenty korupgji lub przekupstwa

W 2024 r GK nie zarejestrowata przypadkow korupdji,
nie zostata obcigzona zadnymi karami administracyjnymi.

G1 - 6 - Praktyki ptatnicze

Grupa Kapitatowa skrupulatnie monitoruje obieg
dokumentow, zeby zapewnic¢ terminowe ptatnosci
wynikajace z zapiséw umownych z kontrahentami.
Grupa Kapitatowa zrealizowata 69% wszystkich ptatno-
$ci do kontrahentéw za posrednictwem spotki matki
(Polska), a pozostata cze$¢ przypadata na ptatnosci

w Niemczech w 2024 roku. Przy ustalaniu termindw
pfatnosci z kontrahentami Grupa Kapitatowa nie

tylko bezwzglednie stosuje sie do obowigzujacych
przepisdw prawa w poszczegdinych jurysdykcjach
podatkowych, ale réwniez priorytetowo chce nawigzac
dtugoterminowe relacje na zasadach partnerstwa

i uwzglednienia intereséw obu stron.



Grupa Kapitatowa zrealizowata ptatnosci do ponad
2000 kontrahentow w 2024 roku. Umowny termin
ptatnosci w Grupie Kapitatowej uzalezniony jest od
kraju, wielkosci dostawcy, ale rdwniez tytutu z jakiego
realizowane sg rozliczenia z tym samym dostawca.
Szczegotowe terminy ptatnosci objete sg tajemnica
handlowa, w zwiazku z czym Grupa Kapitatowa

nie ujawnia takich informaciji.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa nie uczestniczyta
w postepowaniach sagdowych zwigzanych z opdznie-
niami ptatniczymi.

Ujawnienie Wynik

Sredni czas, jaki GK zajmuje uregulowanie faktury od 4,02
dnia rozpoczecia obliczania umownego lub ustawo-
wego terminu ptatnosci (liczba dni)

Odsetek pfatnosci GK wykonanych zgodnie ze stan- 60%
dardowymi warunkami w 2024r.

Liczba nierozstrzygnietych postepowar sadowych w 0
zwigzku z opéznieniami w ptatnosciach w 2024 r.

Grupa Kapitatowa nie posiada rejestru umozliwiajgcego

zidentyfikowanie matych i $rednich przedsiebiorstw,
ale trwaja prace nad wdrozeniem takiego narzedzia.

Zaprezentowane dane w tabeli ponizej zostaty wyliczo-

ne na podstawie zrealizowanych ptatnosci w spdtkach
Grupy Kapitatowej (tj. Dr. Miele Cosmed Group S.A.,
Dr. Miele Domal GmbH, Dr. Miele Cosmed GmbH),

z uwzglednieniem daty wystawienia dokumentu,
wymaganego terminu pfatnosci i daty uregulowania
zobowigzania.
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RO -2 Wykaz spetnionych wymogow
dotyczacych ujawnienia informagji w ramach ESRS
objetych oswiadczeniem jednostki dotyczgacym
ZrOWNowazonego rozwaoju

Wymogi ujawnieniowe przedstawione w tabeli IRO — 2 zostaty dobrane do tematow, ktére zostaty wybrane jako istotne.

Progi istotnosci zostaty podane w IRO-1.

ESRS 2 strona
BP — 1 -0gdlna podstawa sporzadzenia oswiadczer dotyczacych zréwnowazonego rozwoju 43
BP — 2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdInych okolicznosci 44
GOV - 1 - Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 45
GOV - 2 — Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem 55
GOV - 3 — Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 55
GOV - 4 — Oéwiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 55
GOV - 5 — Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju 58
SBM — 1 — Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 59
SBM — 2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron 64
SBM - 3 — Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 67
IRO - 1 - Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywarn, istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci 76
IRO — 2 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju 138

138



ESRS E1

ESRS E1 =1 —Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu

ESRS E1 - 2 — Polityki zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu

ESRS E1 - 3 - Dziafania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

ESRS E1 -4 — Cele zwiazane z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem sie do niej

ESRS E1 - 5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny

ESRS E1 - 6 — Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2, 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych
ESRS E3

E3 — 1 - Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi

E3 - 2 - Dziafania i zasoby zwiazane z wodg i zasobami morskimi

E3 — 3 - Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi

E3 -4 - Zuzycie wody

E3 - 5 — Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z woda i zasobami morskimi
ESRS E5

E5 — 1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

E5 — 2 - Dziafania i zasoby zwiazane z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

E5 — 3 — Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

E5 — 4 — Zasoby wprowadzane

E5 -5 - Zasoby odprowadzane

E5 — 6 — Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwiazanych z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

ESRS S1

S1—1—Polityki zwiazane z wtasng sita robocza

S1 -2 — Procedury wspdtpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w zakresie oddziatywania
S1 -3 = Procesy niwelowania negatywnych oddziatywar i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw jednostki

S1 -4 —Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych oddziatywan na wiasnych pracownikéw oraz stosowanie podejsc stuzacych ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych

mozliwosci zwigzanych z wiasng sita robocza oraz skutecznosc tych dziatan

S1 -5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywarn oraz zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

S1 -6 — Charakterystyka pracownikdw jednostki
ST -9 —Wskazniki réznorodnosci

S1-10 - Odpowiednie ptace
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S1-=11-Ochrona socjalna 118
S1 - 13 —Wskazniki dotyczace szkoler i rozwoju umiejetnosci 118
S1 - 14— Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy 118
S1 - 15— Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 119
S1 - 16 —Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) ZWOLNIENIE 2024
S1 - 17 = Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka 119
ESRS S4
S4 - 1 - Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koAcowymi 121
S4 -2 — Procesy wspdtpracy w zakresie oddziatywar z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 122
S4 - 3 — Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentéw i uzytkownikéw koficowych 123
S4 — 4 — Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywar na konsumentéw i uzytkownikéw koficowych oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnym ryzykiem i wykorzy- 124
stywaniu istotnych mozliwosci zwiazanych z konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan
S4 - 5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan oraz zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami 128
ESRS G1
G1 -1 - Kultura korporacyjna i polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz kultura korporacyjna 130
G1 -2 - Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 133
G1 -3 - Zapobieganie korupdji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 135
G1 -4 - Potwierdzony incydent zwigzany z korupcja lub przekupstwem 136
G1 - 6 - Praktyki pfatnicze 136

W rezultacie badania podwadjnej istotnosci i w wyniku dyskusji cztonkéw Zarzadu nad waga tematu,0s6b wykonujacych prace w taricuchu wartosci” dla dziatalnosci biznesowe;j
Grupy Kapitatowej, Zarzad uznaje wyniki badania podwaojnej istotnosci tj. temat ten przyjmuje jako nieistotny.
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abela wszystkich

wynikajgcych z innyc

unktow danych
orzepisow UE

Wymoég dotyczacy ujawniania  Odniesienie do rozporza- Odniesienie Odniesienie do rozpo- Odniesienie Istotnos¢
informacji i powigzany z nim dzenia w sprawie ujawniania  do trzeciego filaru rzadzenia o wskazni- do Europejskiego
punkt danych informacji zwigzanych kach referencyjnych prawa o klimacie
ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych
ESRS 2 GOV - 1 Zréznicowanie cztonkow Weskaznik nr 13 w tabeli T w zatgczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. D) delegowanego Komisji (UE)
2020/1816 (5)

ESRS 2 GOV - 1 Odsetek cztonkow zarzadu, Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
ktdrzy sq niezalezni pkt 21 lit. E) delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS 2 GOV - 4 Oéwiadczenie w sprawie Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zataczniku | Istotne
nalezytej starannosci pkt 30
ESRS 2 SBM - 1 Udziat w dziataniach Wskaznik nr 4 w tabeli 1 w zataczniku | Art. 449a rozporzadzenia (UE) Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotne
zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw nr 575/2013; rozporzadzenie delegowanego (UE) 2020/1816
kopalnych pkt 40 lit. D) ppkt (i) wykonawcze Komisji (UE)

2022/2453 (6), tabela 1:

Informacje jakosciowe

na temat ryzyka z zakresu

ochrony srodowiska i tabela 2:

Informacje jakosciowe na temat

ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM — 1 Udziat w dziafaniach zwigza- ~ Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zataczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotne
nych z produkcja chemikaliéw pkt 40 lit. D) delegowanego (UE) 2020/1816
ppkt (ii)
ESRS 2 SBM — 1 Udziat w dziatalnosci zwia- Wskaznik nr 14 w tabeli 1 w zataczniku | Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Nieistotne

zanej z kontrowersyjng bronig pkt 40 lit. d)
ppkt (iii)
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delegowanego (UE) 2020/1818,
zafacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816



Wymég dotyczacy ujawniania
informacji i powigzany z nim

punkt danych

Odniesienie
do trzeciego filaru

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych

ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do rozpo-
rzadzenia o wskazni-
kach referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Istotnosc

ESRS 2 SBM — 1 Udziat w dziataniach

zwigzanych z uprawa i produkcja tytoniu

pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

ESRS E1 -1 Plan transformadji stuzacy
osiggnieciu neutralnosci klimatycznej

do 2050 . pkt 14

ESRS E1 - 1 Jednostki wykluczone z zakresu
obowigzywania wskaznikow referencyjnych
dostosowanych do porozumienia paryskiego

pkt 16 1it. g)

ESRS E1 — 4 Cele redukcji emisji gazéw

cieplarnianych pkt 34

ESRS E1 - 5 Zuzycie energii z kopalnych
Zrédet zdezagregowane w podziale na zrédta
(dotyczy wyfacznie sektoréw o znacznym

oddziatywaniu na klimat) pkt 38

ESRS E1 -5 Zuzycie energii i koszyk
energetyczny pkt 37

ESRS E1 - 5 Energochtonnos$¢ powigzana
z dziataniami podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na klimat

pkt 40-43

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmianami klimatu:
jakos¢ kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji i rezydu-
alnego terminu zapadalnosci

Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgczniku Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzér 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania

Wskaznik nr 5 w tabeli 11 wskaznik nr 5
w tabeli 2 w zataczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 1 w zataczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1 w zataczniku |

Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818
(7), zafacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Art. 12 ust. 1 lit. d)-g) oraz art. 12
ust. 2 rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1818

Art. 6 rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1818

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2021/1119

Nieistotne

Istotne

Nieistotne

Istotne

Istotne

Istotne

Istotne
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Wymoég dotyczacy ujawniania
informacji i powigzany z nim
punkt danych

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujawniania
informacji zwiazanych

ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

Odniesienie
do trzeciego filaru

Odniesienie do rozpo-
rzadzenia o wskazni-
kach referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Istotnosc

ESRS E1 - 6 Emisje gazéw cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje
gazow cieplarnianych pkt 44

ESRS E1 — 6 Intensywnos¢ emisji gazow
cieplarnianych brutto pkt 53-55

ESRS E1 -7 Usuwanie gazéw cieplarnianych
i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1 -9 Ekspozycja portfela odniesienia
na ryzyko fizyczne zwiazane z klimatem
pkt 66

ESRS E1 - 9 Dezagregacja kwot pienieznych
wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego
pkt 66 lit. A)

ESRS E1 -9 Lokalizacja znaczacych skfad-
nikéw aktywow obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. ¢)
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Wskazniki nr 112 w tabeli 1 w zataczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli 1 w zataczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiana klimatu:
jakos¢ kredytowa ekspozydji
wedtug sektora, emisji i rezydu-
alnego terminu zapadalnosci

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiana klimatu:
mierniki dostosowania

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr575/2013; pkt 46147
rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzor
5: Portfel bankowy — Ryzyko
fizyczne zwigzane ze zmianami
klimatu: ekspozycje podlegaja-
ce ryzyku fizycznemu.

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr575/2013; pkt 46147
rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzér
5: Portfel bankowy — Ryzyko
fizyczne zwigzane ze zmianami
klimatu: ekspozycje podlegaja-
ce ryzyku fizycznemu.

Art.5ust. 1,art. 6 iart. 8 ust. 1
rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia dele-
gowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818,
zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2021/1119

Istotne

Istotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne



Wymég dotyczacy ujawniania  Odniesienie do rozporza- Odniesienie Odniesienie do rozpo- Odniesienie Istotnos¢
informacji i powigzany z nim dzenia w sprawie ujawniania  do trzeciego filaru rzadzenia o wskazni- do Europejskiego
punkt danych informacji zwigzanych kach referencyjnych prawa o klimacie
ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

ESRS E1 - 9 Podziat wartosci ksiegowej Art. 449a rozporzadzenia (UE) Nieistotne
nieruchomosci wedtug klas efektywnosci Nr 575/2013 pkt.34 rozporza-
energetycznej pkt 67 lit. ¢) dzenia wykonawczego Komisji

(UE) 2022/2453 wzor 2: Portfel

bankowy - Ryzyko przejscia

zwigzane ze zmianami klimatu:

Kredyty zabezpieczone
ESRS E1 -9 Stopien ekspozydji portfela na Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotne
mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69 delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS E2 — 4 llos¢ kazdego czynnika Wskaznik nr 8 w tabeli 1 w zataczniku |, Nieistotne
zanieczyszczajacego wymienionego wskaznik nr 2 w tabeli 2 w zafaczniku I,
w zatgczniku Il do rozporzadzenia w sprawie  wskaznik nr 1 w tabeli 2 w zatgczniku |
E - PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania oraz wskaznik nr 3 w tabeli 2 w zataczniku |
i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego
do powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3 — 1 Woda i zasoby morskie pkt 9 Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zataczniku | Istotne
ESRS E3 - 1 Specjalna polityka pkt 13 Jezeli Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
co najmniej jedna z lokalizacji jednostki jest
pofozona na obszarze o znacznym deficycie
wody i nie jest objeta polityka, jednostka
o$wiadcza, Ze taka sytuacja ma miejsce,
i podaje przyczyny nieprzyjecia takiej polityki.
Jednostka ta moze ujawniac ramy czasowe,
w ktorych zamierza przyjac taka polityke (66)
ESRS E3 — 1 Zréwnowazone praktyki w dzie-  Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne
dzinie mérz i oceanéw pkt 14
ESRS E3 — 4 Catkowita ilos¢ wody poddanej Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zafaczniku | Nieistotne
recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28
lit. )
ESRS E3 — 4 Catkowite zuzycie wody w m’ Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zafaczniku | Istotne
na przychod netto z wiasnych operacji pkt 29
ESRS 2 IROT — E4 pkt 16 lit. a) pkt (i) Wskaznik nr 7 w tabeli T w zatgczniku | Nieistotne
ESRS 2 IROT - E4 pkt 16 lit. b) Wskaznik nr 10 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
ESRS 2 IROT - E4 pkt 16 lit. ¢) Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne
ESRS E4 - 2 Zréwnowazone praktyki Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne

lub polityki w zakresie gruntéw/rolnictwa
pkt 24 lit. b)



/A Sprawozdanie DMCG za rok 2024 7

Wymoég dotyczacy ujawniania  Odniesienie do rozporza- Odniesienie Odniesienie do rozpo- Odniesienie Istotnos¢
informacji i powigzany z nim dzenia w sprawie ujawniania  do trzeciego filaru rzadzenia o wskazni- do Europejskiego
punkt danych informacji zwiazanych kach referencyjnych prawa o klimacie

ze zrbwnowazonym rozwojem
w sektorze ustug finansowych

ESRS E4 - 2 Zréwnowazone praktyki lub Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne
polityki w zakresie oceanéw/morz pkt 24 it. ¢)

ESRS E4 — 2 Polityki na rzecz przeciwdziatania ~ Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zataczniku | Niestotne
wylesianiu pkt 24 lit. d)

ESRS E5 - 5 Odpady niepoddawane Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zatgczniku | Istotne
recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5 — 5 Odpady niebezpieczne i odpady ~ Wskaznik nr 9 w tabeli 1 w zataczniku | Istotne
promieniotwdrcze pkt 39

ESRS 2 SBM — 3 = S1 Ryzyko wystapienia Wskaznik nr 13 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
przypadkéw pracy przymusowej pkt 14 it. f)

ESRS 2 SBM — 3 = S1 Ryzyko wystapienia Wskaznik nr 12 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
przypadkéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS ST -1 Zobowiazania w zakresie polityki ~ Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 Istotne
dotyczacej poszanowania praw cztowieka w tabeli 1 w zataczniku |

pkt 20

ESRS S1 -1 Strategie w zakresie nalezytej Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
starannosci w odniesieniu do kwestii objetych delegowanego (UE) 2020/1816

podstawowymi konwencjami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1 -1 Procedury i $rodki na rzecz Wskaznik nr 11 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
zapobiegania handlowi ludZmi pkt 22

ESRS S1 -1 Polityka lub system zarzadzania Wskaznik nr 1 w tabeli 3 w zataczniku | Istotne
stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy
pkt 23

ESRS S1 -3 Mechanizmy rozpatrywania skarg ~ Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zataczniku | Istotne
pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1 - 14 Liczba zgondw zwiazanych Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zataczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow delegowanego (UE) 2020/1816
zwigzanych z pracg pkt 88 lit. b) i c)

ESRS S1 - 14 Liczba dni straconych z powodu  Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zataczniku | Istotne
urazéw, wypadkow, ofiar Smiertelnych
lub chordb pkt 88 lit. e)

ESRS 51— 16 Nieskorygowana luka ptacowa Wskaznik nr 12 w tabeli 1 w zataczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) delegowanego (UE) 2020/1816

146



Wymég dotyczacy ujawniania  Odniesienie do rozporza- Odniesienie Odniesienie do rozpo- Odniesienie Istotnos¢
informacji i powigzany z nim dzenia w sprawie ujawniania  do trzeciego filaru rzadzenia o wskazni-  do Europejskiego
punkt danych informacji zwigzanych kach referencyjnych prawa o klimacie

ze zrbwnowazonym rozwojem

w sektorze ustug finansowych
ESRS S1 - 16 Nadmierny poziom wynagro- Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
dzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)
ESRS S1—17 Przypadki dyskryminacji pkt Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zataczniku | Istotne
103 lit. a)
ESRS S1 - 17 Nieprzestrzeganie Wytycznych Wskaznik nr 10 w tabeli 1 i wskaznik nr 14 Zatacznik Il do rozporzadzenia Istotne
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka w tabeli 3 w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816,
oraz wytycznych OECD pkt 104 lit. a) art. 12 ust. 1 rozporzadzenia dele-

gowanego (UE) 2020/1818
ESRS 2 SBM — 3 = S2 Znaczace ryzyko Wskaznikinr 12 nr 13 w tabeli 3 Nieistotne
wystapienia przypadkow pracy dzieci w zatgczniku |
lub pracy przymusowej w faricuchu wartosci
pkt 11 lit. b)
ESRS S2 — 1 Zobowiazania w zakresie polityki ~ Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 Nieistotne
dotyczacej poszanowania praw cztowieka w tabeli 1 w zatgczniku |
pkt 17
ESRS 52 — 1 Polityki zwiazane z pracownikami  Wskaznik nr 11 i nr4 w tabeli 3 w zafaczniku | Nieistotne
w faricuchu wartosci pkt 18
ESRS S2 — 1 Nieprzestrzeganie Wytycznych Wskaznik nr 10 w tabeli T w zataczniku | Ztacznik Il do rozporzadzenia dele- Nieistotne
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka gowanego (UE) 2020/1816, art. 12
oraz wytycznych OECD pkt 19 ust. 1 rozporzadzenia delegowa-
nego (UE) 2020/1818

ESRS S2 — 1 Strategie w zakresie nalezytej Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotne
starannosci w odniesieniu do kwestii objetych delegowanego (UE) 2020/1816
podstawowymi konwencjami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy nr 1-8, ptk 19
ESRS S2 — 4 Kwestie i incydenty dotyczace Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
poszanowania praw cztowieka zwigzane
ztaricuchem wartosci na wyzszym
i nizszym szczeblu pkt 36
ESRS S3 — 1 Zobowiazania w zakresie polityki ~ Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w zataczniku | Nieistotne
dotyczacej poszanowania praw cztowieka, i wskaznik nr 11 w tabeli T w zataczniku |
pkt 16
ESRS S3 — 1 Nieprzestrzeganie Wytycznych Wskaznik nr 10 w tabeli T w zataczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Nieistotne

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17

delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia dele-
gowanego (UE) 2020/1818
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Wymoég dotyczacy ujawniania
informacji i powigzany z nim
punkt danych

Odniesienie do rozporza- Odniesienie
dzenia w sprawie ujawniania  do trzeciego filaru
informacji zwiazanych

ze zrbwnowazonym rozwojem

w sektorze ustug finansowych

Odniesienie do rozpo-
rzadzenia o wskazni-
kach referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Istotnosc

ESRS S3 — 4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka pkt 36

ESRS 54 - 1 Polityka odnoszaca sie do konsu-
mentéw i uzytkownikdw korcowych pkt 16

ESRS 54 — 1 Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz wytycznych OECD pkt 17

ESRS 54 — 4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka pkt 35

ESRS G1 - 1 Konwencja Narodéw Zjednoczo-
nych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)

ESRS G1 — 1 Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d)
ESRS G1 -4 Grzywny za naruszenie przepi-
sow antykorupcyjnych i przepisdw w sprawie
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1 -4 Normy w zakresie przeciwdziata-
nia korupdji i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zataczniku |
Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11
w tabeli 1 w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli T w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zataczniku |
Weskaznik nr 15 w tabeli 3 w zatgczniku |
Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zataczniku |

Weskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku |

Wskaznik nr 16 w tabeli 3 w zatgczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia dele-
gowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Nieistotne

Istotne

Istotne

Istotne

Istotne

Istotne

Istotne

Istotne



Scie, dzieci odgadujace jedng z zagadek

/R
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BDO

Opinia

Przeprowadzilismy atestacje sprawozdawczosci zréwno-
wazonego rozwoju dajacg ograniczong pewnos¢ w zakre-
sie sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej Dr. Miele Cosmed Group (dalej,Grupa”),

w ktérej jednostka dominujaca jest Dr. Miele Cosmed
Group S.A. (dalej,Spotka’,, Jednostka dominujaca”) sporza-
dzonej na dziert 31 grudnia 2024 r.i za okres od 1 stycznia
2024 r.do 31 grudnia 2024 r, zawartej w rozdziale
,Oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju

Dr. Miele Cosmed Group za rok 2024" Sprawozdania Za-
rzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dr. Miele Cosmed
Group (,Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju’).

Na podstawie wykonanych przez nas procedur atesta-
cyjnych i uzyskanych dowoddw nic nie zwrdcito naszej
uwagi, co pozwalatoby nam sadzi¢, ze:

- zalgczona Sprawozdawczos¢ zréwnowazonego
rozwoju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami Rozdziatu 6¢ ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U.z 2023 r.
poz. 120 z pézn. zm.) (,Ustawa o rachunkowosci”),

w tym z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
w zakresie Zrownowazonego Rozwoju (,ESRS"),

- proces oceny istotnosci przeprowadzony przez
Jednostke dominujaca, w celu identyfikacji informacji
ujetych w Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwo-
ju (,Proces oceny istotnosci”), nie jest zgodny,

we wszystkich istotnych aspektach, z ESRS,
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- zalgczona Sprawozdawczos¢ zréwnowazonego roz-
woju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych aspek-
tach, zwymogami sprawozdawczymi zawartymi w art.
8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustano-
wienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088

(Dz. Urz. UE L 198 2 22.06.2020, str. 13,z pdzn. zm.)
(,rozporzadzenie w sprawie taksonomii”).

Nasza opinia dotyczaca Sprawozdawczosci zrdéwnowa-
zonego rozwoju nie odnosi sie do innych informacji
towarzyszacych Sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju i naszemu sprawozdaniu z atestacji, badz je
zawierajacych, ani do informacji zawartych w Sprawoz-
dawczosci zréwnowazonego rozwoju niebedacych
przedmiotem atestacji. Inne informacje obejmuja
elementy raportu rocznego Grupy, za wyjatkiem Spra-
wozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, Naszego
sprawozdania z atestacji Sprawozdawczosci zrownowa-
70nego rozwoju oraz sprawozdan biegtego rewidenta
z badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Jednostki dominujacej oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
(,Inne informacje”). W ramach niniejszego zlecenia nie
przeprowadzilismy zadnych procedur atestacji w od-
niesieniu do Innych informacji. Jednakze inny kluczowy
biegty rewident w imieniu naszej firmy audytorskiej
przeprowadzit odrebne badanie rocznego jednostko-

Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z atestadji sprawozdawczo-
SCi zrownowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnosc dla Walnego
/gromadzenia oraz Rady Nadzorczej Dr. Miele Cosmed Group S.A.

wego sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy stanowigcego czes¢ Innych informagji.

Podstawa opinii

Atestacje Sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju dajacg ograniczong pewnos¢ przeprowadzili-
$my zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacji
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju 3002PL
—,Ustuga atestacyjna dajaca ograniczona pewnos¢

w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego roz-
woju” ustanowionym przez Krajowg Rade Biegtych Re-
widentow uchwatg nr 854/20a/2025 z dnia 23 stycznia
2025 r. (,KSUA 3002PL") oraz odpowiednio Krajowym
Standardem Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego)

-, Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych” ustanowionym
przez Krajowga Rade Biegtych Rewidentéw uchwatg

nr 3436/52e/2019 z dnia 8 kwietnia 2019, z pdzn. zm.,
(,KSUA 3000 (2)").

Poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia daja-
Cego ograniczong pewnos¢ jest znaczaco nizszy niz

w przypadku zlecenia dajacego racjonalng pewnos,
poniewaz procedury wykonywane przez biegtego
rewidenta atestacji sprawozdawczosci zréwnowazone-
go rozwoju w ramach zlecenia dajacego ograniczong



pewnos¢ roznia sie charakterem i czasem wykonania
oraz maja wezszy zakres niz w przypadku zlecenia
dajacego racjonalng pewnosc.

Nasze obowiagzki wynikajace z tych standardéw zostaty
szerzej opisane w sekcji,Odpowiedzialno$¢ biegtego
rewidenta atestacji sprawozdawczosci zréwnowazone-
go rozwoju”.

JestesSmy niezalezni od Spotki zgodnie z Miedzynaro-
dowym Kodeksem etyki zawodowych ksiegowych

(w tym Miedzynarodowymi standardami niezalezno-
$ci) wprowadzonym przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Etyki dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA”),
przyjetym uchwatg Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady
Biegtych Rewidentow z dnia 17 grudnia 2023 r.

(z p6dzn. zm.), odnoszacym sie do ustug atestacyjnych
oraz z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U.z 2024 r.

poz. 1035 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu UE
nr537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szcze-
gdtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicz-
nego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE

(Dz. Urz. UE L 1582 27.05.2014, str. 77, z pdzn. zm.), kto-
re sg stosowne dla zlecenia atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, a takze wypetnilismy inne
obowiazki etyczne zgodnie z tymi wymogami

i Kodeksem IESBA.

Nasza firma audytorska stosuje Krajowy Standard
Kontroli Jakosci T w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 -,Zarzadzanie
jakoscia dla firm wykonujacych badania

lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia
innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych’, wprowa-
dzony uchwata Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audy-

towego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 ., ktory
wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia

i dziatania systemu zarzadzania jakoscia, w tym polityk

i procedur dotyczacych zgodnosci z wymogami etycz-
nymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody s3 wystarcza-
jace i odpowiednie, aby zapewnic¢ podstawe

dla naszej opinii z przeprowadzonej ustugi atestacyjnej
dajacej ograniczona pewnosc.

Odpowiedzialnos¢ za Sprawozdawczo$¢ zréwnowazone-
go rozwoju

Zarzad Jednostki dominujacej jest odpowiedzialny za:

- sporzadzenie Sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju zgodnie z Rozdziatem 6c Ustawy o rachunko-
wosci, w tym ESRS,

- przeprowadzenie Procesu oceny istotnosci zgodnie
z ESRS,

- sporzadzenie Sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporza-
dzenie (UE) 2019/2088,

- zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie takiej
kontroli wewnetrznej, ktérg Zarzad uzna

za niezbedng do sporzadzenia Sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju zgodnie z Rozdziatem

6¢ Ustawy o rachunkowosci, w tym ESRS oraz art.

8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwe-
stycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

ktéra nie zawiera istotnych znieksztatcen, niezaleznie
od tego, czy zostaty spowodowane oszustwem, czy
btedem, w tym Zarzad Jednostki dominujacej jest
odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Procesu
oceny istotnosci oraz za przedstawienie tego proce-
su w Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje:

- zrozumienie kontekstu, w ktérym prowadzone sg
dziatania i relacje biznesowe Grupy, a takze zrozumie-
nie interesariuszy, na ktérych Grupa ma wptyw;

- identyfikacje faktycznego i potencjalnego wptywu
(zarbwno negatywnego, jak i pozytywnego) zwigza-
nego z kwestiami zrdwnowazonego rozwoju, a takze
ryzyk i szans, ktore wptywaja

lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze wptyna na sytu-
acje finansowa jednostki, wyniki finansowe, przeptywy
pieniezne, dostep do finansowania lub koszt kapitatu
w perspektywie krotko-, Srednio- lub dtugoterminoweyj;

- ocene istotnosci zidentyfikowanych wptywow, ryzyk
i szans zwigzanych z kwestiami zréwnowazonego
rozwoju poprzez wybor i zastosowanie odpowiednich
progow;

- przyjecie zatozen, ktore sg racjonalne w danych oko-
licznosciach.

Zarzad Jednostki dominujacej jest odpowiedzialny
takze za wybdr i stosowanie odpowiednich metod
raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju oraz
ustalania szacunkéw lub sporzadzania informacji doty-
czacych przysztosci w poszczegoélnych ujawnieniach
w Sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, ktore
sg racjonalne w danych okolicznosciach.

Rada Nadzorcza Jednostki dominujacej jest odpowie-
dzialna za nadzorowanie procesu Sprawozdawczosci
Zrownowazonego rozwoju Grupy.
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Nieodtaczne ograniczenia przy sporzadzaniu Sprawoz-
dawczosci zrdwnowazonego rozwoju oraz pomiarze

i ocenie zagadnien z nig zwigzanych

Istniejg nieodtaczne ograniczenia dotyczace pomia-

ru lub oceny Sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju podlegajacej atestacji dajacej ograniczong
pewnosc, ktdre zostaty przedstawione ponizej:

- Raportujac informacje dotyczgce przysztosci zgodnie
7 ESRS, Zarzad Jednostki dominujacej jest zobowigzany
do przygotowania informacji dotyczacych przysztosci
na podstawie ujawnionych zatozen dotyczacych zda-
rzen, ktére moga wystapi¢ w przysztosci i mozliwych
przysztych dziatari Spotki. Rzeczywisty wynik moze by¢
inny, poniewaz przewidywane zdarzenia czesto nie
nastepuja zgodnie z oczekiwaniami.

« Przy okredlaniu ujawnier w Sprawozdawczosci zrow-
nowazonego rozwoju Zarzad Jednostki dominujacej
interpretuje niezdefiniowane pojecia prawne i inne
pojecia. Niezdefiniowane pojecia prawne i inne pojecia
moga byc interpretowane w rézny sposob, w tym

w zakresie zgodnosci ich interpretacji z prawem,

a zatem sg poddane niepewnosci.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta atestacji sprawoz-
dawczosci zréwnowazonego rozwoju

Naszymi celami sg zaplanowanie i wykonanie ustugi
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
w taki sposéb, aby uzyskac ograniczong pewnosg,

ze Sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju

nie zawiera istotnych znieksztatcen niezalezenie od
tego, czy zostaty spowodowane oszustwem, czy bte-
dem i wydanie sprawozdania z atestacji sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju dajacej ograniczong
pewnos¢, ktdre zawiera nasza opinie. Znieksztatcenia
moga wynikac z oszustwa lub btedu i s3 uznawane
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za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwac,

Ze pojedynczo lub tacznie mogtyby wptynac

na decyzje uzytkownikéw podjete na podstawie
tej Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

W ramach ustugi atestacji sprawozdawczosci zrow-
nowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnosc,
przeprowadzonej zgodnie z KSUA 3002PL, stosujemy
zawodowy 0sad i zachowujemy zawodowy scepty-
cyzm przez caly czas trwania ustugi.

Nasza odpowiedzialnos¢ w odniesieniu do Sprawoz-
dawczosci zréwnowazonego rozwoju w zwigzku

z Procesem oceny istotnosci obejmuije:

- uzyskanie zrozumienia Procesu oceny istotnosci wy-
tacznie w celu oceny jego zgodnosci z ESRS,

a nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci
Procesu, w tym jego wyniku,

- zaprojektowanie i wykonanie procedur w celu oceny,
czy Proces oceny istotnosci jest zgodny

z opisem tego procesu przedstawionym w Sprawoz-
dawczosci zrownowazonego rozwoju.

Nasze pozostate obowigzki w odniesieniu do Sprawoz-
dawczosci zrownowazonego rozwoju obejmuja:

- uzyskanie zrozumienia srodowiska kontroli jednostki,
procesow i systemow informatycznych majacych zna-
czenie dla sporzagdzenia Sprawozdawczosci zrownowa-
zonego rozwoju, ale nie obejmuja oceny zaprojektowa-
nia poszczegdinych kontroli, ani uzyskania dowoddw
na ich wdrozenie lub testowania skutecznosci ich
dziatania,

- identyfikacje ujawnien, w ktérych moga wystapic¢
istotne znieksztatcenia, niezaleznie od tego, czy zostaty
spowodowane oszustwem, czy btedem,

- zaprojektowanie i wykonanie procedur dotyczacych
ujawnien w Sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju, w ktérych moga wystapic istotne znieksztat-
cenia. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia
wynikajacego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku
znieksztatcenia wynikajacego z btedu, poniewaz oszu-
stwo moze obejmowac zmowe, fatszerstwo, celowe
pominiecia, wprowadzenie w btad lub obejscie kontroli
wewnetrznej.

Podsumowanie wykonanych prac

Ustuga atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju dajaca ograniczong pewnos¢ polega na wyko-
naniu procedur w celu uzyskania dowodéw dotycza-
cych Sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju.
Zaprojektowalismy i wykonalismy nasze procedury

w celu uzyskania dowodoéw dotyczacych Sprawozdaw-
Cz0osci zrbwnowazonego rozwoju, ktére sg wystarcza-
jace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla naszej
opinii. Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres naszych
procedur zalezg od naszego zrozumienia Sprawozdaw-
€zosci zréwnowazonego rozwoju i innych okolicznosci
ustugi, w tym identyfikacji ujawnien, w przypadku
ktérych istnieje prawdopodobieristwo wystapienia
istotnych znieksztatcert w Sprawozdawczosci zréwno-
Wwazonego rozwoju, niezaleznie od tego, czy zostaty
spowodowane oszustwem, czy btedem. Korzystalismy
z zawodowego osadu i zachowywalismy profesjonalny
sceptycyzm przez caty czas trwania ustugi.

Podczas przeprowadzania naszej ustugi atestacji Spra-
wozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dajacej ogra-
niczong pewnos¢ wykonalismy nastepujace procedury:

- w odniesieniu do Procesu oceny istotnosci:

- uzyskalismy zrozumienie Procesu oceny istotnosci
poprzez skierowanie zapytan w celu zrozumienia zro-



det informacji wykorzystanych przez Zarzad Spotki oraz
zapoznalismy sie z dokumentacjg wewnetrzng Grupy
dotyczaca jej Procesu oceny istotnosci;

- ocenilismy, czy dowody uzyskane z naszych procedur
dotyczacych Procesu oceny istotnosci byty spojne

z opisem Procesu oceny istotnosci przedstawionym

w Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

+w odniesieniu do Sprawozdawczosci zrdwnowazone-
go rozwoju:

- uzyskalismy zrozumienie proceséw sprawozdawczo-
$ci Grupy istotnych dla przygotowania jej Sprawozdaw-
€z0sci zrbwnowazonego rozwoju, poprzez uzyskanie
zrozumienia srodowiska kontrolnego Grupy, procesow
i systemow informacyjnych, jednak bez oceny zapro-
jektowania poszczegolnych dziatan kontrolnych, bez
uzyskania dowoddw na ich wdrozenie lub testowania
skutecznosciich dziatania;

- ocenilismy, czy istotne informacje zidentyfikowane w
ramach Procesu oceny istotnosci zostaty uwzglednione
w Sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

- ocenilismy, czy struktura i prezentacja Sprawozdaw-
€zosci zrbwnowazonego rozwoju jest zgodna z ESRS;

- skierowalismy zapytania do odpowiedniego persone-

lu oraz wykonalismy procedury analityczne dotyczace
wybranych ujawnien w Sprawozdawczosci zréwnowa-
Z0Nego rozwoju;

« W oparciu o prébe przeprowadzilismy procedury
wiarygodnosci wybranych ujawnierl zawartych w Spra-
wozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju;

- uzyskalismy dowody dotyczace metod, zatozer i
danych zastosowanych do opracowania istotnych
szacunkow i informacji dotyczacych przysztosci oraz
sposobu zastosowania tych metod;

- uzyskalismy zrozumienie procesu identyfikacji dziatal-
nosci gospodarczych kwalifikujacych sie

do taksonomii i zgodnych z taksonomia oraz odpo-
wiednich ujawniert w Sprawozdawczosci zrdwnowazo-
nego rozwoju;

- uzyskalismy dowody dotyczace metod, zatozerh i da-
nych zastosowanych do oceny zgodnosci dziatalnosci
z minimalnymi gwarancjami;

- oceniliSmy czy ujawnienia taksonomiczne w zakresie
kluczowych wskaznikéw wynikdw zostaty zaprezento-
wane z wykorzystaniem standardowych wzoréw wy-
maganych przez rozporzadzenie w sprawie taksonomii;

- ocenilismy czy ujawnienia taksonomiczne uzgadniaja
sie, tam gdzie ma to zastosowanie,

z odpowiednimi kwotami wykazanymi w sprawozda-
niu finansowym Spotki i skonsolidowanym sprawozda-
niu finansowym Grupy.

Inne sprawy

Nasza ustuga atestacji Sprawozdawczosci zrownowazo-
nego rozwoju nie obejmowata informacji poréwnaw-
czych dotyczacych poprzednich lat lub okreséw. Nasza
opinia nie jest zmodyfikowana w tym zakresie.

Kluczowym biegtym rewidentem odpowiedzialnym
7a atestacje Sprawozdawczosci zréwnowazonego roz-
woju, ktérego rezultatem jest niniejsze sprawozdanie
niezaleznego biegtego rewidenta, jest Edyta Kalinska.

BDO spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedziba w Warszawie wpisana na liste

firm audytorskich pod numerem 3355 w imieniu ktérej kluczowy biegty rewident atestacji sprawozdawczosci

zréwnowazonego rozwoju przeprowadzit atestacje Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

Edyta Kalinska
Biegty Rewident
nrw rejestrze 10336

Warszawa, dnia 10 kwietnia 2025 .
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Stownik pojec i definicji

ATL (,above the line") — oznacza dziatania reklamowe
skierowane do odbiorcy masowego.

BDO (Baza Danych o Odpadach) - to system informa-
tyczny w Polsce, ktdry umozliwia rejestrowanie i monito-
rowanie procesow zwiagzanych z gospodarka odpadami.

BHP (Bezpieczenstwo i higiena pracy) — zbiér zasad
dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywa-
nia pracy, a takze osobna dziedzina wiedzy zajmujaca
sie ksztattowaniem wiasciwych warunkéw pracy.

BTL (,below the line”) — tym mianem okresla sie
dziatania reklamowe skierowane do odbiorcy indywi-
dualnego

CapEx (ang. capital expenditure) — czyli naktady inwe-
stycyjne to koszty ponoszone przez firme

na zakup, modernizacje lub utrzymanie zasobow, ktére
sq wykorzystywane przez dtuzszy czas do prowadzenia
dziatalnosci operacyjne;j.

CSRD - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrekty-
wy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
[Directive (EU) 2022/2464 of the European Parliament
and of the Council of 14 December 2022 amending

154

Regulation (EU) No 537/2014, Directive 2004/109/EC,
Directive 2006/43/EC and Directive 2013/34/EU,
as regards corporate sustainability reporting].

DEI (ang. Diversity, Equity, and Inclusion) — to ramy
organizacyjne koncentrujace sie na promowaniu roz-
norodnosci, rbwnosci i wigczenia.

EBITDA (,earnings before interest, taxes, depreciation
and amortization”) — co oznacza zysk przed odsetka-
mi, podatkami i amortyzacja.

ESG - akronim, ktory zostat stworzony od pierwszych
liter stow environmental (srodowiskowy), social (spo-
teczny) oraz governance (fad korporacyjny).

ESRS - Europejskie Standardy Sprawozdawczosci

w zakresie zréwnowazonego rozwoju (European
Sustainability Reporting Standards). Standardy

sg obowiazkowe dla wszystkich firm, ktére podlegaja
pod dyrektywe CSRD.

FSC (Forest Stewardship Council) — miedzynarodowa,
organizacja non — profit, wspierajaca zréwnowazong
gospodarke lesng, nadajace certyfikaty poswiadczajace,
ze drewno zostato pozyskane w wyniku odpowiedzial-
nego gospodarowania.

GHG (Greenhouse Gas Protocol) — czyli standard we-
dtug ktérego organizacje obliczaja swdj slad weglowy,
dzieli emisje na trzy zakresy.

GK - Grupa Kapitatowa

GMO - organizm, ktérego genom zostat zmieniony
metodami inzynierii genetycznej w celu uzyskania
nowych cech fizjologicznych (lub zmiany istniejgcych).

GMP (ang. Good Manufacturing Practice ) — zestaw
standardéw stosowanych w produkcji przemystowe)j,
zwlaszcza w branzy farmaceutycznej, spozywczej oraz
innych obszarach dziatalnosci gospodarczej.

GOZ - Gospodarka obiegu zamknietego (GOZ)

to model gospodarczy, ktory zaktada minimalizowa-
nie odpaddéw i maksymalne wykorzystanie zasobow
poprzez ponowne uzycie, naprawe, regeneracje

i recykling materiatéw i produktow.

Greenwashing - to praktyka polegajaca na wprowa-
dzaniu konsumentow w btad co do ekologicznego
charakteru produktow, ustug lub dziatar przedsiebior-
stwa.

IFS HPC — Swiatowy standard bezpieczerstwa i jakosci
produktow gospodarstwa domowego i produktow
pielegnacyjnych.

IPCC - Miedzyrzadowy Zespdt ds. Zmian Klimatu (ang.
Intergovernmental Panel on Climate Change, w skrécie
IPCC) — naukowe i miedzyrzadowe ciato doradcze.

KOBIZE - Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania



Emisjami (KOBIZE) to polska instytucja, ktéra odpo-
wiada za monitorowanie, bilansowanie i zarzadzanie
emisjami gazéw cieplarnianych oraz innych substancji
zanieczyszczajacych powietrze.

tancuch dostaw — obejmuje podmioty znajdujace sie
na wyzszym szczeblu farncucha wartosci (upstream),

z ktérymi przedsiebiorstwo utrzymuje bezposrednie
stosunki (okreslane jako dostawcy pierwszego rzedu),
dostarczajgce produkty lub swiadczace ustugi, ktére

sq wykorzystywane do rozwoju i produkgji wtasnych
produktéw lub ustug przedsiebiorstwa, oraz podmioty,
z ktérymi jednostka utrzymuje posrednie relacje bizne-
sowe (dostawcy nizszych rzedow).

tancuch wartosci — petny zakres dziatar, zasobow

i relacji zwigzanych z modelem biznesowym przedsie-
biorstwa oraz $rodowiskiem zewnetrznym, w ktérym
prowadzi ono dziatalnosc.

Materiality MAP SASB Standard — podmiot identyfiku-
jacy prawdopodobne istotne kwestie zwigzane
ze zrOwnowazonym rozwojem w podziale na branze.

Materiaty biologiczne — pochodzace z natury

i mogace do niej wrécic jako sktadniki odzywcze

w procesie fermentacji beztlenowej lub komposto-
wania, np.: produkty roslinne i odzwierzece takie jak
drewno, stoma, glina, bawetna, wetna, skora, grzybnia,
biomasa. Materiaty biologiczne maja potencjat regene-
ratywny i odnawialny.

Materiaty techniczne — wytworzone przez cztowieka
w procesach technologicznych, wykorzystujgce zasoby
nieodnawialne, np.. tworzywa sztuczne, chemikalia,
metale i stopy. Ich czas rozpadu jest wielokrotnie dtuz-
szy od czasu ich uzytkowania, wigze sie z uwalnianiem
substancji toksycznych i zanieczyszczer do srodowiska.

Minimalne gwarancje — zgodnie z art. 18 ust. 1Takso-
nomii UE s3 to regulacje wewnetrzne, m.in. polityki,

procedury, instrukcje, kodeksy stosowane przez przed-
siebiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére
maja zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD oraz
Wytycznych ONZ, w tym zasad i praw okreslonych

w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych

w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka. Minimalne gwarancje stanowig jedno
z kryteridw determinujacych, czy dana dziatalnosc jest
zgodna z Taksonomig UE4 (art. 3 Taksonomii UE).

MSCI ESG Ratings — podmiot mierzacy odpornos¢
spotki na diugoterminowe, istotne finansowo ryzyka
srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem korpora-
cyjnym (ESG).

NACE (Nomenclature statistique des Activités écono-
miques dans la Communauté Européenne)

- to statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej
w Unii Europejskie).

Nalezyta staranno$¢ — proces, w ramach ktérego
przedsiebiorstwa identyfikujg faktyczne i potencjalne
negatywne skutki powstajace (lub mogace powsta-
wac) w wyniku prowadzonej przez siebie dziatalnosci,
zapobiegaja negatywnym skutkom, tagodzg je, pono-
sza w ich zakresie odpowiedzialnos¢ i rozliczaja sie

z dziatan, jakie podejmuja, aby im przeciwdziatac

NFRD (ang. Non - Financial Reporting Directive) —
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/
UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrekty-
we 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji
niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodno-
$ci przez niektére duze jednostki oraz grupy.

Odpad - nieprzydatne, uciazliwe dla srodowiska
przedmioty oraz substancje state, powstajace w wyniku
bytowania i dziatalnosci cztowieka.

OECD (ang. Organisation for Economic Co - opera-
tion and Development) - organizacja miedzynaro-
dowa o profilu ekonomicznym skupiajaca 38 wysoko
rozwinietych i demokratycznych paristw.

ONZ Organizacja Narodéw Zjednoczonych — uniwer-
salna (z wyjatkiem naroddéw niereprezentowanych) or-
ganizacja miedzynarodowa, z siedzibg w Nowym Jorku,
powstata 24 pazdziernika 1945 roku w wyniku wejscia
w zycie podpisanej 26 czerwca 1945 w San Francisco
Karty Narodéw Zjednoczonych.

OpEx Koszt operacyjny — to koszt ponoszony

w zwigzku z codziennym dziataniem przedsiebiorstwa,
niepowigzany bezposrednio z produkgja.

Podwadjna istotnos¢ - (ang. double materiality)

- to kluczowa koncepcja w raportowaniu zrbwnowa-
zonego rozwoju. Oznacza ocene wptywu przedsiebior-
stwa zarébwno na spoteczeristwo i srodowisko,

jak i wptywu kwestii Srodowiskowych i spotecznych

na kondycje finansowa firmy. Wymaga oceny rzeczywi-
stych i potencjalnych wptywdw oraz ryzyk zwigzanych
7 dziatalnoscia.

PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe) — dobrowolny
dla osoby zatrudnionej, prywatny program dtugoter-
minowego oszczedzania bedacy czescig tzw. Il filaru
polskiego systemu emerytalnego.

PPWR - Regulacje dotyczace Opakowan i Odpaddw
Opakowaniowych (PPWR) to zbidr przepisdw unijnych
majacych na celu minimalizacje wptywu opakowan

i odpadow opakowaniowych na srodowisko.

Recyklat — to materiat wtérny powstaty w wyniku pro-
cesu recyklingu surowcéw polimerowych. W praktyce

oznacza to, ze odpady takie jak butelki PET, opakowa-

nia czy tez folie opakowaniowe s3 przetwarzane w taki
sposob, aby mozna je byto ponownie wykorzystac¢

w produkcji.
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Recykling — proces przetwarzania odpadow (przemy-
stfowych lub domowych) z produktéw wycofanych

7 eksploatacji, w celu ponownego wprowadzenia do
obiegu niektérych materiatdw i uzycia ich do produkgji
nowych produktow.

Reklamacja — zadanie klienta kierowane do sprze-
dawcy lub wykonawcy ustugi, pozostajace w zwigzku
z niezadowalajaca jakoscig towaru lub nienalezytym
wykonaniem ustugi — przede wszystkim zadanie
wymiany, naprawy towaru lub ponownego wykonania,
ewentualnie,poprawienia’, ustugi, jak réwniez zadanie
zwrotu catosci lub czesci kwoty uiszczonej tytutem
ceny/wynagrodzenia.

RODO - Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
inaczej rozporzadzenie o ochronie danych osobo-
wych, OROD lub RODO (ang. General Data Protection
Regulation, GDPR) — rozporzadzenie unijne, zawierajace
przepisy o ochronie oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych oraz przepisy

0 swobodnym przeptywie danych osobowych.

Rozporzadzenie CLP (ang. classification, labelling
and packaging) - rozporzadzenie wprowadzajace

w Unii Europejskiej nowy system klasyfikacji, oznako-
wania i pakowania substancji i mieszanin oparty

na globalnie zharmonizowanym systemie klasyfikacji

i oznakowania chemikaliéw, opracowanym przez ONZ
w 2003 roku.

RSPO (Roundtable on Sustainable Palm QOil) - norma
dotyczaca pozyskiwania, przetwarzania i dostarczania
artykutéw opartych na oleju palmowym

Ryzyko klimatyczne — obejmuje rézne rodzaje zagro-
zen, ktére moga wynikac ze zmian klimatycznych

i ich wptywu na dziatalno$¢ gospodarcza.

SBTi (Science Based Targets initiative) — nazwa nie jest
ttumaczona na jezyk polski. Oznacza wspolng inicjaty-
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we czterech miedzynarodowych organizacji.
Jej gtéwnym celem jest wsparcie sektora prywatnego
w dziataniach na rzecz walki z globalnym ociepleniem.

SDG (z ang. Sustainable Development Goals) - to
Cele Zréwnowazonego Rozwoju. Wspodlne cele przyjety
193 paristwa — wszyscy cztonkowie ONZ. Zobowigzali
sie oni do dziatania na rzecz przemian i przeobrazen
$wiata w sposdb zréwnowazony, z szacunkiem dla
srodowiska oraz z uwzglednieniem potrzeb przysztych
pokoler.

SEG - Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych to orga-
nizacja dbajaca o rozwdj polskiego rynku kapitatowego
oraz reprezentujaca interesy spdtek notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Sktady INCI - Miedzynarodowe prawo majace na celu
ochrone konsumenta wymaga, aby skfad kosmetykéw
byt jasno sprecyzowany przez producenta.

Surowiec — materiat przeznaczony do dalszej przerdb-
ki. Surowce sg produktami przemystu wydobywczego,
rolnictwa, le$nictwa lub powstaja w wyniku przerobu
odpaddw.

Sygnalista — zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistow sygnalistg jest osoba fi-
zyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym
Z praca.

Slad weglowy — catkowita emisja dwutlenku wegla
(COy) iinnych gazéw cieplarnianych — metanu (CHa,),
podtlenku azotu (N,0), szesciofluorku siarki (SF), chlo-
rofluoroweglowodordéw (CFC), fluoroweglowodordw
(HFC) i perfluoroweglowodoréw (PFC), wytwarzana
przez dang osobe lub inny podmiot (np. produkt,
ustuge, organizacje, przedsiebiorstwo) w okreslonym
przedziale czasu (np. w ciggu roku).

Taksonomia UE — rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 .
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwno-
wazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
2019/2088 [Regulation (EU) 2020/852 of the European
Parliament and of the Council of 18 June 2020 on the
establishment of a framework to facilitate sustainable
investment, and amending Regulation (EU) 2019/2088].
Ustanawia system klasyfikacji dziafalnosci gospo-
darczych pozwalajacy okresli¢, czy dana dziatalnosc
gospodarcza jest zrbwnowazona srodowiskowo.

TCFD - (ang. Task Force on Climate - related Financial
Disclosures) to grupa zadaniowa powotana przez Rade
Stabilnosci Finansowej (ang. Financial Stability Board )
w 2015 roku.

TFI (Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych) — insty-
tucja finansowa bedaca spotka akcyjng, stanowiaca
organ funduszu inwestycyjnego, zarzadzajacy nim

i reprezentujgcy go w stosunkach z osobami trzecimi.

UNEP (ang. United Nations Environment Program-
me) — Program Organizacji Narodéw Zjednoczonych
ds. Srodowiska agenda ONZ powotana rezolucja Zgro-
madzenia Ogoélnego ONZ nr 2997 z 16 grudnia 1972
roku w celu prowadzenia przez ONZ dziatari w zakresie
ochrony $rodowiska i statego monitorowania

jego stanu na $wiecie.

UNGC - United Nations Global Compact skupia firmy
wspotpracujgce z ONZ oraz tworzace strategie

i dziatania w oparciu o polityki ONZ, w szczegdInosci
w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju i Dziesiec
Zasad United Nations Global Compact.

UOKIK (Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumen-

toéw) — to urzad antymonopolowy w Polsce, ktdrego
zadaniem jest tez ochrona praw konsumenta



Zielona energia — znana réwniez jako energia odna-
wialna, jest produkowana z Zrédet, ktére sg nieskoriczo-
ne i nie wyczerpuja sie. S3 to m.in. energia stoneczna,
wiatrowa, wodna, geotermalna i biomasa.

Zielona inteligencja - to koncepcja budowania
wiarygodnej komunikacji marketingowej, opartej na
transparentnych kryteriach i potwierdzonych zewnetrz-
nie certyfikatach.

Zielone inwestycje — to inwestycje, ktére przynosza
korzysci srodowiskowe, spoteczne i finansowe. Moga
one dotyczy¢ réznych sektoréw, takich jak energia
odnawialna, transport ekologiczny, zréwnowazone
rolnictwo, edukacja ekologiczna, czy recykling.
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