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Nasza misjq jest dostarczanie produktow
najwyzszej jakosci, tworzonych
przez ludzi - dla ludzi,
przy uzyciu najnowoczesniejszych technologii
i z troska o srodowisko.

Naszym celem jest zbudowanie pozycji: pozagdanego pracodawcy, wiarygodnego producenta
i pozytywnego sasiada.

Nasze produkty tworzymy w taki sposob, by minimalizowac potencjalne oddziatywanie na srodo-
wisko a jednoczesnie by mozliwie efektywnie zaspokajac potrzeby spoteczne. Potrzeby te dotycza
nie tylko czystosci, higieny osobistej czy domu (Cel 2 zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ). Korzystajac z naszych zasobdw: czasu, wiedzy, doswiadczenia, chcemy budowaé swiado-
mos¢ konsumencka dotyczacg zrownowazonej konsumpcji (Cel 12) i najlepsze nawyki prosrodo-
wiskowe, w tym te zwigzane z nie marnowaniem zasobow, gospodarkg obiegu zamknietego czy
szerzej zrbwnowazonym rozwojem (Cele: 131 17).

Niniejsza polityka okresla najwazniejsze kierunki i narzedzia (w tym reguluje kwestie daro-
wizn), stuzace realizacji wyznaczonego celu. Jednoczesnie liste dziatan uwazamy za otwarta,
ograniczona:

dostepnoscig zasobow firmy;

logiczng spojnoscia z realizowanym modelem biznesowym, przyjeta strategig biznesowa,

w tym filarem zréwnowazonego rozwoju, czy istniejgcymi politykami, takimi jak Polityka
Antykorupcyjna;

tematycznie: nie angazujemy sie w projekty czy dotacje zwigzane z konfliktami zbrojnymi,
uzywkami, przemoca, wyznaniem, partiami politycznymi, dziataniem podmiotow, z ktorymi
wczesniejsza wspotpraca zostata negatywnie oceniona oraz nie wspieramy 0sob fizycznych.

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi charakteryzowac majg te same wartosci, ktorymi kieru-
jemy sie na co dzien: szacunek, zyczliwo$¢, odpowiedzialnos¢, rowne traktowanie, wspétpraca,
poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju, w tym praw cztowieka, a od naszych Partneréw
Spotecznych oczekujemy przestrzegania Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowe.
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Nasze zaangazowanie spoteczne definiujemy w nastepujacy sposéb:
1. Wspieramy spotecznosci lokalne

Chcemy by¢ blisko potrzeb spotecznosci lokalnych, w ktérych funkcjonujemy i wspotpracowac
ze srodowiskiem biznesowym. Angazujac sie w inicjatywy branzowe czy lokalne wydarzenia
chcemy stwarza¢ mozliwos¢ zbudowania silniejszych wiezi opartych na wspoélnych warto-
Sciach:
pragniemy wspiera¢ dobre inicjatywy organizacji pozarzgdowych, placéwek oswiatowych
i kulturowych zlokalizowanych w okolicach prowadzonej przez nas dziatalnosci produkeyj-
nej, promujgce wartosci spojne z naszymi, wyrownujace zyciowe szanse dzieci i dorostych;
+ angazujemy sie w pomoc materialng przekazujgc produkty (Srodki czystosciichemie gospo-
darcza) wyprodukowane w Naszych fabrykach (nie przekazujemy darowizn finansowych);
odpowiadamy na pojawiajgce sie potrzeby spoteczne oferujgc produkty tam, gdzie w sku-
tek nieprzewidzianych sytuacji, np.: dziatania natury (powodzie, susze etc.) taka pomoc jest
uzasadniona;

budujemy i wigczamy sie w wartosciowe inicjatywy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.

Podczas wyboru i planowania naszego zaangazowania bierzemy pod uwage: cele biznesowe,
ryzyko zwigzane z konkretnymi projektami czy podmiotami, ocene ich oddziatywania na $ro-
dowisko naturalne i prawa cztowieka oraz potrzeby spoteczno-gospodarcze, zasygnalizowane
w rozmowach z interesariuszami.

2. Edukujemy
Korzystajgc z posiadanej wiedzy i kompetencji prowadzimy dziatania edukacyjne w zakresie:

informacji o produktach i dobrych nawykach zwigzanych z odpowiedzialnymi zakupami
(Swiadomy konsument, ekopostawy, zielona inteligencja);

zasad higieny;
prowadzenia biznesu w duchu zréwnowazonego rozwoju.

Jestesmy otwarci na rdéznorodne grupy odbiorcéw (niezaleznie czy sg to dzieci, mtodziez,
pracownicy, partnerzy biznesowi czy organizacje branzowe) i roznorodne formy dialogu. W ten
sposob chcemy budowac zaufanie, pozytywny wizerunek i spoteczenstwo lepiej rozumiejgce
zasady zrownowazonego rozwoju.

Zarealizacje zapisow niniejszej Polityki odpowiada Prezeska Zarzgdu Dr. Miele Cosmed Group S.A.
oraz Dyrektorka ds. zrownowazonego rozwoju i relacji zewnetrznych. W ich rekach spoczywa za-
réwno biezgca realizacja Polityki, tworzenie niezbednych procedur, dziatania monitorujgce ryzyka
i szanse, jak i dziatania zmierzajgce do usuniecia przyczyn i skutkow w sytuacji naruszenia miru
spotecznego. Z ich inicjatywy tworzone sg kanaty komunikacji i realizowany jest proces zaanga-
zowania otoczenia spotecznego w szczery i otwarty dialog. Dialog, ktory zapewni skuteczng i ade-
kwatng odpowiedzie¢ na najwazniejsze aktualne potrzeby spotecznosci, w ktorych funkcjonujemy.

Zarzad Dr. Miele Cosmed Group S.A.
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