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Uznajac za krytyczne postanowienia Porozumienia Paryskiego a co za tym idzie:

» widzac potrzebe skutecznego reagowania na pilne zagrozenia powodowane przez zmiany klimatu,
* rozumiejac konieczno$é stosowania zrownowazonych wzorcéw produkcji,

* przyznajac, ze zmiany klimatu stanowia wspodlny problem ludzkosci.

Grupa Kapitatlowa Dr. Miele Cosmed Group (dalej zwana Grupa Kapitalowa badz GK DM) przyj-
muje niniejsza Polityke klimatyczna.

Jej celem jest okreslenie naszej strategii dojscia
do zeroemisyjnej produkcji, sposobu zarzadzania
tym procesem, celow szczegétowych
i Sciezek ich realizacji.

Obserwujgc tworzgce sie ustawodawstwo i trendy rynkowe uznajemy, ze ograniczenie wielkosci
sladu weglowego produktow i produkciji jest jedng z drég budowy dtugookresowej przewagi konku-
rencyjnej. Analizujgc wptyw zmian klimatu na spotki Grupy Kapitatowej wyznaczamy szereg ryzyk
i szans klimatycznych, istotnych z punktu widzenia przysztego rozwoju oraz zarzgdzania produkcjg
i portfolio. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowg i catosciowg diagnoze wptywu czynnikéw zwigza-
nych ze zmianami klimatu na biznes, plan dziatania i jego implementacje spoczywa na wyznaczo-
nym cztonku Zarzadu i podlegajgcych mu Grupach roboczych prowadzonych przez wyznaczonych
managerow. Grupy te tworzg ramy wypetniajgce zapisy Porozumienia Paryskiego, unijne wymogi
w zakresie nalezytej starannosci w taricuchu dostaw, ujawnienia Taksonomii UE czy wymogi spra-
wozdawczosci raportowania zrownowazonego rozwoju. Wychodzgc naprzeciw rosngcej presiji le-
gislacyjnej i rynkowej w obszarze zapobiegania zmianom klimatycznym, Grupy robocze jako jedno
ze swoich zadan przyjmujg biezgcy monitoring tychze wymogow, samoedukacije i dzielenie sie
wiedzg, tak by kazdy cztonek naszego Zespotu byt ambasadorem realizacji tej Polityki.

Celem GK DM jest osiggniecie wyznaczonych przez Porozumienia Paryskie celow dekarbonizacyj-
nych do 2050 roku. By to osiggna¢ do korica 2026 roku powstanie szczegdtowy Plan dekarbonizacii
przedstawiajgcy inwestycje ujete w perspektywie dtugookresowej, uwzgledniajgcy plan budzetowy
oparty na srodkach wtasnych i dotacjach zewnetrznych opracowany zgodnie z metodologig SBT.
Jest to minimalny okres konieczny do rozpoznania i pozyskania niezbednej wiedzy specjalistycz-
nej, wykonania analizy pod kgtem technicznym i weryfikacji mechanizmdw finansowania.

Dodatkowe cele stawiamy sobie w obszarze emisji w tancuchu wartosci. W tym zakresie nasze
cele to:

+ policzenie emisji Zakresu 3 (wszystkie kategorie), w tym wtgczenie naszych dostawcow w dzia-
tania edukacyjne na ten temat, do konca 2024 roku;

+ wyznaczenie planu dekarbonizacji GK DM do korica 2026 roku oraz zaangazowanie co najmniej
40% naszych najwiekszych dostawcow w ciggu 5 lat (do 2028 r.) w wyznaczenie ich celow kli-
matycznych w Zakresie 11 2.
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Biorac pod uwage znaczgce naktady finansowe potrzebne do realizacji tych ambitnych celéw oraz
dostep do technologii, wiedzy i wielkos¢ podazy zielonych zrodet energii, nasze dziatania realizo-
wane bedg w obszarach:

1. Modernizacji naszych fabryk na rzecz zwiekszania efektywnosci energetyczne;j,

2. Poprawy efektywnosci energetycznej procesow produkcyjnych i okotoprodukcyjnych
poprzez eliminacje marnotrawstwa z procesow,

3. Zwiekszania udziatu energii pochodzacej z zielonych zrédet energii.

Wobec wcigz rozwijajgcej sie technologii i upowszechniania kolejnych narzedzi stuzgcych obniza-
niu naszego sladu weglowego, niniejsza liste traktujemy jako otwarta.

GK DM o postepach prac raportowac bedzie w corocznym raporcie zrownowazonego rozwoju
a odbiorcami tych informacji sg zaréwno interesariusze wewnetrzni (cztonkowie Rady Nadzorczej,
pracownicy), jak i zewnetrzni (akcjonariusze, instytucje finansowe etc.).
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